
 1 

以提升學生專業實務能力教學歷程 
實踐教學實務升等經驗分享 

 

中華大學資訊管理學系 

李之中副教授 

 

中華民國一○四年五月二十日 

2015-05-20虎尾科技大學 

多元升等－教學型升等經驗分享會 
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簡報內涵 

只是 

一種可能 
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大綱 

 緣起 

 我的教學故事 

 教學實務成果報告的製作 

 準備，開步於可行性分析 

 撰寫，呈現成果於報告 

 提升學生專業實務能力教學歷程 

 歷程，始於教學理念 

 規劃，託付於課程設計 

 實踐，甲骨文資料庫管理師的搖籃 

 評量，學生學習的夥伴 

 省思，還可以做的更好嗎 

 校、院級外審意見 

 建議 

 結語 
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緣起 

我的教學故事 
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故事從學校定位說起 
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學校定位與個人教學理念 

• 大學應該提供有效的教育，協助來自低
社經階級家庭的同學在完成教育後，為
其原生家庭贏得社經階級翻轉的機會 

理念一 

• 考量同學的未來，大學除了學術課程之
外也應該提供實務課程，協助同學具備
未來就業所需的核心與專業職能 

理念二 
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我的服務學系 

資訊管理學系 
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資管系的學用狀況 
2013-02-25  聯合報願景工程搶救人才 
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全國資管系畢業生第一份工作 
104i 升學就業地圖 

資料來源：104i 升學就業地圖，網址：http://www.104.com.tw/jb/104i/department/view?mid=4

80109，擷取日期：2014年09月13日。 

http://www.104.com.tw/jb/104i/department/view?mid=480109，擷取日期：2014
http://www.104.com.tw/jb/104i/department/view?mid=480109，擷取日期：2014
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Q：省思能為同學做點什麼？ 

A：甲骨文資料庫管理專業模組 

在能力範圍內 

為同學客製能夠
符合學校定位、
個人理念，以及
同學學習能力的

教學活動 
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資料庫管理師的就業概況 
104i 升學就業地圖 

資料來源：104i 升學就業地圖，網址：http://www.104.com.tw/jb/104i/department/view?mid=4

80109，擷取日期：2015年03月28日。 

http://www.104.com.tw/jb/104i/department/view?mid=480109，擷取日期：2014
http://www.104.com.tw/jb/104i/department/view?mid=480109，擷取日期：2014
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教學故事中的成果 

• Oracle
證照 

609 

• Oracle 
DBA OCP 

73 
• Oracle 

DBA OCA 

199 

• Oracle 
SQL OCE 

337 

證照 94-97 98 99 100 101 102-1 小計 102-2 103-1 小計 

Oracle DBA 

OCP 
4 9 10 7 24 19 73 2 18 93 

Oracle DBA 

OCA 
50 18 50 38 39 4 199 39 2 240 

Oracle SQL OCE 12 45 81 89 54 56 337 3 74 414 

小計 66 72 141 134 117 79 609 44 94 747 

學生學習表現 
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中華資管取得Oracle證照畢業生的就業流向 

 73%畢業生從事學用相關職位 

學生就業表現 



 15 

取得Oracle證照學用相關畢業生的就業薪資 

帄均月薪40K，42%同學薪資超過40K 

學生就業表現 
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搭配系上師生的共同合作 

中華資管畢業同學的薪資概況 

8萬以上 7萬以上 6萬以上 5萬以上 4萬以上 3萬以上 2萬以上 

私立大學  資訊管理學科(樣本數13790筆) 0.9 9.7 18.5 30 53.2 80 100

國立大學  資訊管理學科(樣本數 1492 筆) 6 14 23 36.2 57.3 80 100

中華大學  資訊管理學系(樣本數184筆) 10.6 17.6 30 56 80 93.6 100
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以帄均月薪5萬以上百分比而言，私立大學資訊管理學科為 30%、國立大學資訊管理
學科為 36.2%、中華大學資訊管理學系為 56% 

資料來源：104i升學就業地圖，http://www.104.com.tw/jb/104i/department/navigation，
資料統計時間：104年03月15日，資料擷取時間：104年03月27日。 

http://www.104.com.tw/jb/104i/department/navigation
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教學升等根基於 

學生與教師之間的教學故事 

教學故事 

以「教學歷程檔
案」或是「教學
研究論文」呈現 

教學實
務成果
報告 

教學實務
成果升等 

來自於第一線教師的建議，建議擬定教學實務升等典範模式時，對於教
學故事的呈現，可以海納百川的接受「教學歷程檔案」模式，而非獨尊
「教學研究論文」模式 
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中華大學教師升等申請表(教學成就) 

姓名 李○○ 
審查 

職級 
副教授 

審查類別  教學成就 

送 審 課 程 名 稱 所 屬 學 術 領 域 
理 工 農 醫 或 
人 文 社 會 類 科 

代表性 

課程 

Oracle資料庫管理專業職能課程 

(商用資料庫、進階商用資料庫、進階資料庫管理實務) 
資料庫系統 理工農醫 

七年內 

參考課程 

資料庫系統專業知識課程 

(資料庫管理、資料庫系統原理) 
資料庫系統 理工農醫 

 
送 審 著 作 名 稱 

( 藝 術 作 品 審 查 請 填 審 查 資 料 表 ) 

所用
語文 

字 
數 

所屬學
術領域 

出 版 處 所 或 
期 刊 名 稱 

期刊 
卷期 

出版年月或 

接受年月 

理工農醫或 
人文社會類科 

七年內 

參考著作 

A wireless navigation and 

healthcare system for Group 

Recreational Cycling 

英文 6801 
隨意任
意網路 

International Journal of 

Ad Hoc and Ubiquitous 

Computing (SCI) 

In Press 
2013年 

04月 
理工農醫 

… 

參考資料 
■有：原件內容（全文）不必附送，附參考資料一覽表即可。 

□無 

備 

註 

□附審查迴避參考名單 
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送審著作 

• 【教學實務成果報告】(代表課程) 

Oracle 資料庫管理專業職能課程(商用資
料庫、進階商用資料庫、進階資料庫管
理實務) 

代表
著作 

• 【教學實務成果報告】(參考課程) 

資料庫系統專業知識課程(資料庫管理、資料庫系
統原理) 

• 【專門著作】 

資訊領域專業期刊論文8篇(SCI 2 篇、EI 6 篇) 

參考
著作 
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教學實務成果報告的準備 

CHAPTER 1 
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準備，開步於可行性分析 

SECTION 1 
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可行性分析 

• 盤點近五年任教
科目的教學實務
成果 

盤點成果 

• 檢視教學成果是
否通過服務學校
教學實務成果升
等的基本門檻 

檢視門檻 
• 自評教學實務成
果報告書(代表
著作)的內涵能
否通過升等審查 

 

評估可行性 
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一、盤點教學成果 

教學實
務成果 

專業成長 

教學表現
與特色 

特殊事蹟
與貢獻 

盤點成果 
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盤點專業成長績效 

專業成長 

研究 

思維 

專業知
識與職
能 

教學知
識與技
能 

盤點成果 
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專業成長盤點結果 

• 教學計
畫 

5 

• 教學工
作坊 

14 
• Oracle
職能培
訓 

9 

• 研究工
作坊 

 

5 

•期刊論文 

8 

•研究計畫 

 

3 
• 研討會論
文 

8 

• 學術研
討會 

 

12 

盤點成果 
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盤點教學表現與特色 

• 經由績效指標展示教師與同學在教
與學上的共同努力 

總整
績效 

• 獲得總整績效時，所實施的各式實
質教學活動 

• 個人稱之為最佳實務 

實質
績效 

盤點成果 
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教學表現與特色盤點結果 

• 傑出教學獎 

1 

• 教學優良教師 

6 

• 系所評鑑離
校報告書 

3 

• 甲骨文學院
最佳實務 

6 
• 證照輔導典
範學校 

1 

• 甲骨文俱樂
部 

1 

總整績效 

實質績效 

盤點成果 

• 課程設計
最佳實務 

1 

• 教學呈現
最佳實務 

1 
• 教學策略
最佳實務 

2 

• 學習評量
最佳實務 

3 
• 教學省思
最佳實務 

3 
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除此之外 

•還有哪些指標值得
考慮呢   

盤點成果 
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教學表現
與特色 

指標 

指導學
生獲獎 

通過外
審課程 

教學 

論文 

成果發
表會 

教學社
群經營 

磨課師 

課程 

創新 

教學 

出版 

教科書 

盤點成果 

樹德科大 

玄奘大學 

南華大學 

竹教大 

樹德科大 

竹教大 

宜蘭大學 

嘉義大學 
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特殊事蹟與貢獻盤點 

• Oracle
證照 

609 

• Oracle 
DBA OCP 

73 
• Oracle 

DBA OCA 

199 

• Oracle 
SQL OCE 

337 

盤點成果 

證照 94-97 98 99 100 101 102-1 小計 102-2 103-1 小計 

Oracle DBA 

OCP 
4 9 10 7 24 19 73 2 18 93 

Oracle DBA 

OCA 
50 18 50 38 39 4 199 39 2 240 

Oracle SQL OCE 12 45 81 89 54 56 337 3 74 414 

小計 66 72 141 134 117 79 609 44 94 747 



• 取得Oracle證照
同學人次 

609 

• 傑出教學獎 

1 
• 教學優良教師 

6 

• 系所評鑑離
校報告書 

3 

• 甲骨文學院
最佳實務 

6 
• 證照輔導典
範學校 

1 

• 甲骨文俱樂
部 

1 

• 課程發展
最佳實務 

1 

• 教學呈現
最佳實務 

1 
• 教學策略
最佳實務 

2 

• 學習評量
最佳實務 

3 
• 教學省思
最佳實務 

3 

學生學習表現 

教師教學績效 

教學最佳實務 

成果冰山 

海帄面 
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二、檢視基本門檻 

基本門檻 
校升等辦法或院
升等審查細則 

升等門檻 
校、院級教評與
外審 

檢視門檻 

各校依學校定位
與特色自訂 
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檢視基本門檻(中華大學) 

基本門檻 
校升等辦法或院
升等審查細則 

升等門檻 
校、院級教評與
外審 

(1)最近一學年度考核結果
為晉級 

審查意見表(甲、乙表) 

檢視門檻 
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檢視基本門檻(中華大學) 

基本門檻 
校升等辦法或院
升等審查細則 

升等門檻 
校、院級教評與
外審 

(2a)最近三次教師評鑑之教學、輔導
及服務等項次之個別績效責任點數，
至少三分之二項次為該院前65% 

(2b)最近三次教師評鑑之教學、研
究、輔導及服務等項次之績效責任總
點數，至少二次為該院前65% 

審查意見表(甲、乙表) 

檢視門檻 
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檢視基本門檻(中華大學) 

基本門檻 
校升等辦法或院
升等審查細則 

升等門檻 
校、院級教評與
外審 

(3)研究成果之基本門檻，為
送審人取得前一等級教師資格
後及送審前五年內之專門著
作，頇至少達帄均每年一篇
(含專書)(必頇為通訊作者或學
生不計入排名後之第一作者) 

審查意見表(甲、乙表) 

檢視門檻 
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三、評估可行性 

根據「中華大學教
師以教學成就送審
教師資格審查意見
表(甲表) (乙表)」評

估可行性 

甲表 

審查評分項目 
(成果報告書結構) 

乙表 

審查意見、優缺點 
(評估成果報告書品質) 



評估可行性 
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評估教學實務成果報告的可能程序 

1 

• 依審查意見表(甲表)之評分依據項目盤點過去五年任教科目
的教學實務成果 

2 

• 參考審查意見表(甲表)中的評分依據項目初擬教學實務成果
報告的結構 

3 
• 評估(1)教學實務成果於(2)教學實務成果報告中的可呈現性 

4 
• 由(3)可呈現教學實務成果組織教學實務成果報告內涵 

5 

• 參考審查意見表(乙表)檢查教學實務成果報告的優缺點並評估報告
內涵是能否成為有機會通過審查的升等代表著作。 

評估可行性 
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參考審查意見表(甲表)初擬報告結構 

項目 內容 副教授配分 

專業背景
與成長 

1. 專業背景（含教師個人基本資料、教學理念及教學情境描述） 

2. 專業成長（含專業成長計畫、參與學術活動或學會或工作坊或教學
社群、發表論文或教學經驗分享等） 

3. 論文發表（具審查機制之研討會或期刊等） 

 

15 

教學表現
與特色 

1. 課程與教學設計 

（1）課程計畫理念與架構 

（2）教學規劃 

（3）教學呈現（含課程大綱、講義、作業…等） 

（4）教學策略（教學方法、教學媒體運用等） 

（5）學習評量（含評量回饋） 

 

25 

2. 課程與教學評鑑（含教學省思、結果改善計畫及執行成果） 15 

3. 學生學習成效評量（含評量計畫與方法、評量結果運用與省思、學
生學習證據、學生作品等） 

 

25 

4. 特色教學（教學期間自行創新開發之教材或教學方法等說明） 
 

15 

特殊事蹟與
貢獻 

1. 教學獎項 

2. 教導學生之特殊表現 
 

5 

中華大學「教師以教學成就送審教師資格審查意見表(甲表)」 評分依據項目 
評估可行性 
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教學實務成果報告的可能內涵 

投入 

• 教師專業成長 

• 教學計畫 

• 課程計畫理念與架構 

• 教學規劃 

• 教學呈現（含課程大綱、講義、
作業…等） 

• 教學策略（教學方法、教學媒體
運用等） 

• 學習評量（含評量回饋） 

• 特色教學 

• 教學期間自行創新開發之教材或
教學方法等說明 

產出 

• 學生學習成效評量 

•評量計畫與方法、評量結果運用與省
思 

•學生學習證據(學期成績、證照取得輔
導、競賽獲獎、學習歷程)、學生作品
(總結課程) 

•學生就業與發展(學用相關比例、薪資
水準、雇主回饋) 

•教學品質論文發表 

•教師教學績效評量(教學評鑑) 

•教學省思、結果改善計畫及執行成果 

•校院系教學行政成果(系所評鑑或IEET

離校報告書) 

評估可行性 
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評估教學實務成果的可呈現性 

決定代表課程 

資料庫管理 

•課程發展最佳實務 

•教學呈現最佳實務 

•教學策略最佳實務 

•學習評量最佳實務 

•教學省思與回饋最佳
實務 

商用資料庫 

•課程發展最佳實務 

•Oracle SQL OCE 337 

•教學策略最佳實務 

•學習評量最佳實務 

•教學省思與回饋最佳
實務 

進階商用資料庫 

•課程發展最佳實務 

•Oracle DBA OCA 199 

•教學策略最佳實務 

•學習評量最佳實務 

•教學省思與回饋最佳
實務 

進階資料庫管理實務 

•課程發展最佳實務 

•Oracle DBA OCP 73 

•教學策略最佳實務 

資料庫系統原理 

•課程發展最佳實務 

•教學呈現最佳實務 

•教學策略最佳實務 

資料結構 

•教學呈現最佳實務 

 

進階資料庫應用系統
開發實務 

•教學策略最佳實務 

 

商業資訊系統開發專
題 

•教學策略最佳實務 

資料塑模與資料庫設
計 

•教學呈現最佳實務 

系統開發專題 

•學習評量最佳實務 

 

評估可行性 
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由可呈現成果決定代表課程 

與組織報告初步內涵 

資料庫管理 

•課程發展最佳實務 

•教學呈現最佳實務 

•教學策略最佳實務 

•學習評量最佳實務 

•教學省思與回饋最佳
實務 

商用資料庫 

•課程發展最佳實務 

•Oracle SQL OCE 337 

•教學策略最佳實務 

•學習評量最佳實務 

•教學省思與回饋最佳
實務 

進階商用資料庫 

•課程發展最佳實務 

•Oracle DBA OCA 199 

•教學策略最佳實務 

•學習評量最佳實務 

•教學省思與回饋最佳
實務 

進階資料庫管理實務 

•課程發展最佳實務 

•Oracle DBA OCP 73 

•教學策略最佳實務 

資料庫系統原理 

•課程發展最佳實務 

•教學呈現最佳實務 

•教學策略最佳實務 

資料結構 

•教學呈現最佳實務 

 

進階資料庫應用系統
開發實務 

•教學策略最佳實務 

 

商業資訊系統開發專
題 

•教學策略最佳實務 

資料塑模與資料庫設
計 

•教學呈現最佳實務 

系統開發專題 

•學習評量最佳實務 

 

代表著作 代表著作 代表著作 參考著作 參考著作 

評估可行性 
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報告架構與可呈現教學績效 

項目 內容 可呈現教學績效 

摘要 
學生學習表現 

取得Oracle證照人次 609 

第一章 

專業背景
與成長 

1. 專業背景 

2. 專業成長 

3. 論文發表 

教師教學績效 
內部指標－傑出教學、… 

外部指標－系所評鑑報告、… 

第二章 

教學表現
與特色 

1. 課程與教學設計 教學最佳實務 

(1)課程計畫理念與架構 課程發展最佳實務 

(2)教學規劃 

(3)教學呈現 教學呈現最佳實務 

(4)教學策略 教學策略最佳實務 

(5)學習評量 學習評量最佳實務 

2. 課程與教學評鑑 教學省思與回饋最佳實務 

3. 學生學習成效評量 學習評量最佳實務 

4. 特色教學 

第三章 

特殊事蹟
與貢獻 

1. 教學獎項 

2. 教導學生之特殊表現 

評估可行性 
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中華大學教師以教學成就 

送審教師資格審查意見表(乙表)(1/2) 

評估可行性 

著 作 編 號 送審等級 姓  名 

教 學 成 就 名 稱 
Oracle 資料庫管理專業職能課程(商用資料庫、進階商用資料庫、進
階資料庫管理實務) 

審查意見：(審查意見請分別就教學成就具體審查及撰寫審查
意見，並請勾選優缺點欄位及總評欄。前述意見得以條列方式敘述，

建議另以A4紙電腦打字。本案審定結果如為不通過，審查意見得提供送審人作為行政
處分之依據，併予敘明。) 

以教學成就升等是一個比較新的升等管道。本人在思考審查「以教學成就升
等」案件，做了若干的思考。其中，教師在投入教學、教學成效等，都在審
查表中有所呈現。但是，本人認為其中一項很重要的工作，是在能否留下一
些「機制」，能夠推廣擴散而發揮對該領域教學提升的具體貢獻。因此，
「機制」成為本人在審查教學成就的其中一項重要考量。 

… 
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中華大學教師以教學成就 

送審教師資格審查意見表(乙表)(2/2) 

優點（可複選） 缺點（可複選） 

□教學成就報告內容充實 

□課程與教學設計於教學現場務實可行 

□專業背景敘述清晰 

□專業成長符合教師教學所需 

□課程與教學設計嚴謹 

□課程與教學設計具特色 

□課程與教學評鑑成績良好 

□教學省思與改善實施落實 

□學生學習成效評量計畫與方法妥適 

□學生學習成效評量結果運用適當 

□學生學習成效表現良好 

□具特色教學 

□特殊事蹟與貢獻顯著 

□5年內教學成就優良 

□其他： 

□教學成就報告內容不充實 

□課程與教學設計於教學現場窒礙難行 

□專業背景敘述模糊 

□專業成長與教師教學所需互相牴觸 

□課程與教學設計不嚴謹 

□課程與教學設計無特色 

□課程與教學評鑑成績欠佳 

□教學省思與改善實施草率 

□學生學習成效評量計畫與方法不適當 

□學生學習成效評量結果運用不妥適 

□學生學習成效表現欠佳 

□5年內教學成就不佳 

□涉及抄襲或違反學術倫理情事（請於
審查意見欄指出具體事實） 

□其他： 

評估可行性 



自評教學實務成果報告缺點 
項目 內容 審查意見表(乙表)缺點 

整體 

□教學成就報告內容不充實 

□5年內教學成就不佳 

□涉及抄襲或違反學術倫理情事（請於
審查意見欄指出具體事實） 

專業背
景與成
長 

1. 專業背景（含教師個人基本資料、教學理念及教學
情境描述） 

2. 專業成長（含專業成長計畫、參與學術活動或學會
或工作坊或教學社群、發表論文或教學經驗分享等） 

3. 論文發表（具審查機制之研討會或期刊等） 

□專業背景敘述模糊 

□專業成長與教師教學所需互相牴觸 

教學表
現與特
色 

1. 課程與教學設計 

（1）課程計畫理念與架構 

（2）教學規劃 

（3）教學呈現（含課程大綱、講義、作業…等） 

（4）教學策略（教學方法、教學媒體運用等） 

（5）學習評量（含評量回饋） 

□課程與教學設計於教學現場窒礙難行 

□課程與教學設計不嚴謹 

□課程與教學設計無特色 

2. 課程與教學評鑑（含教學省思、結果改善計畫及執
行成果） 

□課程與教學評鑑成績欠佳 

□教學省思與改善實施草率 

3. 學生學習成效評量（含評量計畫與方法、評量結果
運用與省思、學生學習證據、學生作品等） 

□學生學習成效評量計畫與方法不適當 

□學生學習成效評量結果運用不妥適 

□學生學習成效表現欠佳 

4. 特色教學（教學期間自行創新開發之教材或教學方
法等說明） 

特殊事蹟
與貢獻 

1. 教學獎項 

2. 教導學生之特殊表現 

評估可行性 



自評教學實務成果報告優點 

項目 內容 審查意見表(乙表)優點 

整體 
□教學成就報告內容充實 

□5年內教學成就優良 

專業背
景與成
長 

1. 專業背景（含教師個人基本資料、教學理念及教學
情境描述） 

2. 專業成長（含專業成長計畫、參與學術活動或學會
或工作坊或教學社群、發表論文或教學經驗分享等） 

3. 論文發表（具審查機制之研討會或期刊等） 

□專業背景敘述清晰 

□專業成長符合教師教學所需 

教學表
現與特
色 

1. 課程與教學設計 

（1）課程計畫理念與架構 

（2）教學規劃 

（3）教學呈現（含課程大綱、講義、作業…等） 

（4）教學策略（教學方法、教學媒體運用等） 

（5）學習評量（含評量回饋） 

□課程與教學設計於教學現場務實可行 

□課程與教學設計嚴謹 

□課程與教學設計具特色 

2. 課程與教學評鑑（含教學省思、結果改善計畫及執
行成果） 

□課程與教學評鑑成績良好 

□教學省思與改善實施落實 

3. 學生學習成效評量（含評量計畫與方法、評量結果
運用與省思、學生學習證據、學生作品等） 

□學生學習成效評量計畫與方法妥適 

□學生學習成效評量結果運用適當 

□學生學習成效表現良好 

4. 特色教學（教學期間自行創新開發之教材或教學方
法等說明） 

□具特色教學 

特殊事蹟
與貢獻 

1. 教學獎項 

2. 教導學生之特殊表現 
□特殊事蹟與貢獻顯著 

評估可行性 



自評教學實務成果報告優缺點 

項目 內容 審查意見表(乙表)優點 審查意見表(乙表)缺點 

整體 
■教學成就報告內容充實 

■5年內教學成就優良 

□教學成就報告內容不充實 

□5年內教學成就不佳 

□涉及抄襲或違反學術倫理情事（請於
審查意見欄指出具體事實） 

專業背
景與成
長 

1. 專業背景 

2. 專業成長 

3. 論文發表 

■專業背景敘述清晰 

■專業成長符合教師教學所需 

□專業背景敘述模糊 

□專業成長與教師教學所需互相牴觸 

教學表
現與特
色 

1. 課程與教學設計 

（1）課程計畫理念與架構 

（2）教學規劃 

（3）教學呈現 

（4）教學策略 

（5）學習評量 

■課程與教學設計於教學現場務實可行 

■課程與教學設計嚴謹 

■課程與教學設計具特色 

□課程與教學設計於教學現場窒礙難行 

□課程與教學設計不嚴謹 

□課程與教學設計無特色 

2. 課程與教學評鑑 
■課程與教學評鑑成績良好 

■教學省思與改善實施落實 

□課程與教學評鑑成績欠佳 

□教學省思與改善實施草率 

3. 學生學習成效評量 
■學生學習成效評量計畫與方法妥適 

■學生學習成效評量結果運用適當 

■學生學習成效表現良好 

□學生學習成效評量計畫與方法不適當 

□學生學習成效評量結果運用不妥適 

□學生學習成效表現欠佳 

4. 特色教學 □具特色教學 

特殊事蹟
與貢獻 

1. 教學獎項 

2. 教導學生之特殊表現 
□特殊事蹟與貢獻顯著 

評估可行性 
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下一步 

撰寫 

教學實務成果報告 
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撰寫，呈現成果於報告 

 

SECTION 2 
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教學實務成果報告結構 

 便於審查委員審查工作(評分)的進行 

 結構依 (甲表) 評分依據項目進行報告書組織 

 前後加上緒論與結論(實務意涵) 

緒論 第一章 

• 專業背
景與成
長 

第二章 

• 教學表
現與特
色 

第三章 

• 特殊事
蹟與貢
獻 

結論 

• 實務意
涵 
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第一章  專業背景與成長    1 

第一節  專業背景    1 

壹、教師個人基本資料   1 

貳、教學理念    2 

參、教學情境描述   3 

第二節專業成長    6 

壹、專業成長計畫   7 

貳、參與的學術專業與教學成長活動 11 

參、教學經驗分享   14 

肆、教學獎項    15 

伍、教學與人才培育計畫   16 

陸、論文發表    16 

柒、研究計畫    18 

捌、重要教學成果   19 

教學實務成果報告目錄 

專
業
背
景
與
成
長 

1. 專業背景（含教師個
人基本資料、教學理念
及教學情境描述） 

2. 專業成長（含專業成
長計畫、參與學術活動
或學會或工作坊或教學
社群、發表論文或教學
經驗分享等） 

3. 論文發表（具審查機
制之研討會或期刊等） 
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教學實務成果報告目錄 
第二章 教學表現與特色    21 

第一節  課程與教學設計   21 

壹、課程設計    21 

貳、教學設計    38 

第二節  課程與教學評鑑   64 

壹、課程實施    64 

貳、課程評鑑    65 

參、教學評鑑    69 

肆、教學省思與改善   74 

第三節  學生學習成效評量   96 

壹、評量計畫與方法   96 

貳、評量結果運用與省思   117 

參、學生學習證據   123 

肆、學生作品    129 

第四節  特色教學    144 

壹、教學特色    144 

貳、教學期間自行創新開發之教材  146 

參、教學期間自行創新開發之教學方法 156 

肆、學生學術社團甲骨文俱樂部  161 

教
學
表
現
與
特
色 

1. 課程與教學設計 

（1）課程計畫理念與架構 

（2）教學規劃 

（3）教學呈現（含課程大
綱、講義、作業…等） 

（4）教學策略（教學方法、
教學媒體運用等） 

（5）學習評量（含評量回
饋） 

2. 課程與教學評鑑（含教
學省思、結果改善計畫及
執行成果） 

3. 學生學習成效評量（含
評量計畫與方法、評量結
果運用與省思、學生學習
證據、學生作品等） 

4. 特色教學（教學期間自
行創新開發之教材或教學
方法等說明） 
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教學實務成果報告目錄 

第三章 特殊事蹟與貢獻     165 

第一節  教學獎項     165 

壹、個人教學獎項    166 

貳、系教學獎項     168 

參、2012年資訊專業證照輔導傑出案例的典範學校 168 

第二節  教導學生之特殊表現    170 

壹、代表性教導學生就業情況   171 

貳、教導學生證照取得情況   172 

附錄  甲骨文資料庫管理師的搖籃    180 

特殊事蹟與
貢獻 

1. 教學獎項 

2. 教導學生之特殊表現 
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實際完成的教學實務成果報告 

項目 內容 
副教授
配分 

代表著作 參考著作 

專業背景
與成長 

1. 專業背景（含教師個人基本資料、教學理念及教學情境
描述） 

2. 專業成長（含專業成長計畫、參與學術活動或學會或工
作坊或教學社群、發表論文或教學經驗分享等） 

3. 論文發表（具審查機制之研討會或期刊等） 

 

15 

20頁 

11% 
 

教學表現
與特色 

1. 課程與教學設計 

（1）課程計畫理念與架構 

（2）教學規劃 

（3）教學呈現（含課程大綱、講義、作業…等） 

（4）教學策略（教學方法、教學媒體運用等） 

（5）學習評量（含評量回饋） 

 

25 

43頁 

24% 
25頁 

2. 課程與教學評鑑（含教學省思、結果改善計畫及執行成
果） 

 

15 

32頁 

18% 
15頁 

3. 學生學習成效評量（含評量計畫與方法、評量結果運用
與省思、學生學習證據、學生作品等） 

 

25 

48頁 

27% 
15頁 

4. 特色教學（教學期間自行創新開發之教材或教學方法等
說明） 

 

15 

21頁 

12% 
6頁 

特殊事蹟
與貢獻 

1. 教學獎項 

2. 教導學生之特殊表現 
 

5 

15頁 

8% 
 



 56 

下一章 

產出 

教學實務成果 
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提升學生專業實務能力教學歷程 
 －歷程，始於教學理念 

 －產出，始於教學理念 

 －規劃，託付於課程設計 

 －實踐，甲骨文資料庫管理師的搖籃 

 －評量，學生學習的夥伴 

 －省思，還可以做的更好嗎 

 

CHAPTER 2 
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歷程，始於教學理念 

SECTION 1 
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教學理念(2/2) 

• 同學不是膚淺的，只要以幫助同學學習的角度進行教學
活動，即便要求嚴格，同學仍會心存感激。 

理念三 

• 任何一位同學只要能夠找到自己的熱情，就能有令人欣
慰的表現。老師應該準備最適合同學的教學活動，幫助
同學發展熱情，協助同學在教室中成長。 

理念四 

• 學生修習課程通過率 

• 學習評量與回饋、教學省思 

佐證資料 
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教學理念實踐佐證－相信同學不是膚淺的 

以學生學習成效與教師教學績效呈現 

 年
度 

學
期 

開課課
號 

課程名稱 
學生學習成效評量 教學評量 

修課人數 
不及格人

數 
不及格率 有效問卷 帄均成績 教師院排序 

96 2 B10202B 資料庫管理 66 18 27.27% 53 85.6 4 

97 2 B10206A 資料庫管理 68 15 22.06% 61 86.5 3 

97 2 B29202A 資料庫系統 20 1 5.00% 20 87.4 3 

98 2 B10206A 資料庫管理(資) 56 9 16.07% 52 89 9 

99 2 B10206A 資料庫管理(資) 50 11 22.00% 45 85.3 3 

100 2 B10206A 資料庫管理(資) 94 28 29.79% 55 90.8 1 

101 2 B10208B 資料庫管理(管) 74 23 31.08% 60 86.3 1 

102 2 B10202A 資料庫管理(資) 67 22 32.84% 40 89.2 3 

102 2 B10202B 資料庫管理(管) 75 28 37.33% 41 83.3 3 

合計 570 155 27.19% 427 87.08 3.42/40 

必修課程(二下) 

學生對教師教學評量結果資訊的運用需非常謹慎 
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教學理念實踐佐證－相信同學不是膚淺的 

以學生學習成效與教師教學績效呈現 

年
度 

學
期 

開課課號 課程名稱 
學生學習成效評量 教學評量 

修課人數 
不及格人

數 
不及格率 有效問卷 帄均成績 教師院排序 

96 1 B10307B 商用資料庫 52 5 9.62% 45 87.4 7 

96 1 S10403A 商用資料庫 42 14 33.33% 34 89.1 7 

97 1 B10315A 商用資料庫 42 12 28.57% 41 85.4 12 

98 1 B10307B 商用資料庫 52 7 13.46% 50 87.2 12 

99 1 B10305A 商用資料庫 67 9 13.43% 54 93.1 2 

100 1 B10307B 商用資料庫 51 10 19.61% 44 87.2 4 

100 1 B10309A 商用資料庫 50 23 46.00% 33 89.4 4 

100 2 H10306A 商用資料庫 36 16 44.44% 25 88.1 1 

101 1 B10309A 商用資料庫 61 20 32.79% 45 90 4 

102 1 B10307B 商用資料庫 55 23 41.82% 43 89.1 2 

102 1 B10311A 商用資料庫 54 21 38.89% 46 89.4 2 

合計 562 160 28.47% 460 88.77 5.5/40 

選修課程(三上) 

學生對教師教學評量結果資訊的運用需非常謹慎 
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教學理念實踐佐證－經由省思循環改善教學，
準備適合同學的教學活動，引發學習熱情 

教學
省思 

教學目標
達成 

教學策略
效果 

教學資源
到位 

評量計畫
妥適 

獲得經驗
精進措施 

教學省思 
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教學理念實踐佐證－經由省思循環改善教學，
準備適合同學的教學活動，引發學習熱情 

學期 

教學計畫 

學期 

教學實施 

學期 

教學省思 

教學省思 
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規劃，託付於課程設計 

 

Oracle資料管理專業模組 

課程設計最佳實務 

SECTION 2 



 65 

教學目標與課程設計理論 

 使用職能本位(Competence-based)結合目標

模式進行課程設計 

教學 

目標 

• 培育同學具備至產業界擔任

「Oracle資料庫管理人員」 

所需的職能與知識，並取得
Oracle資料庫管理專業證照 
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Oracle資料庫管理專業模組 

Oracle資料庫管理人員 

Oracle資料庫管理專業模組： 
協助同學具備Oracle資料庫管理人員的職能與知識 

Oracle資料庫管理 

專業職能 

資料庫系統 
專業知識 

組織課程 



 67 

Oracle資料庫管理專業模組 

 Oracle資料庫管理人員 

Oracle資料庫管理專業模組： 
協助同學具備Oracle資料庫管理人員的職能與知識 

Oracle資料庫管理 

專業職能類別課程 

資料庫系統 
專業知識類別課程 

組織課程 
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資料庫系統原
理(四下) 

資料庫管理
(二下) 

商用資料庫 

(三上) 

進階商用資料庫 

(三下) 

Oracle 資料庫管理人員 

進階資料庫管理 

實務(四上) 

Oracle資料庫管理專業模組課程學習地圖 

門架課程 

必修 

組織課程 

SQL OCE 

DBA OCA 

DBA OCP 
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國內研討會論文發表 
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實踐，甲骨文資料庫管理師的搖籃 

 
教學設計最佳實務(組織專業職能課程的教學活動)

－以甲骨文資料庫管理專業職能課程為例 

SECTION 3 
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組織專業職能課程的關鍵成功因素 

關鍵成
功因素 

激發學生
動機 

引入業界
資源 

專任教師
專責 

適宜的設
備與空間 以學習為

中心的班
級經營 

學校的激
勵措施 

建立成功
典範 
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組織專業職能課程的一種可能 

專業職能課程 

引
起
動
機 

教學單元s 

授課 

師資 

教學
策略 

業界 

教材 

實驗
環境 

實作 

評量 

實施
空間 

班級 

經營 

就校
認證 

 

成就
獎勵 
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引起動機 

進階商用
資料庫的
第一堂課 

就業市
場現況 

產業人
員聘任
常規 

什麼是
DBA 

Oracle 
DBA 證
照 

歷年成
果展現 

證照輔
導教學
活動 

證照考
試與獎
勵 

組織專業職能課程 
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勞動部職場達人秀節目 

 第39集「資料庫管
理師」。該集節目
以輕鬆活潑的方式
簡介資料庫管理師
這個工作。 

 YouTube 華視頻道 

(http://www.youtube.com/

user/TBSCTS?feature=wa

tch) ，影片網址為 

http://youtu.be/NFPYbY6

FUAs  

 

引起動機 組織專業職能課程 
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引入業界資源專進行專業職能教學活動 

中華資管 Oracle 
Academy 

OTC開設 

軟體授權 

原廠教材 

就校考試 

產業化實驗環境 

業界教材 

組織專業職能課程 
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練習教學法 

以不斷反覆的練習，使學生對技能、經驗或特定內
容的學習，達到正確或純熟的反應或結果的教學方
法。適合於技能教學。 

其教學過程可分為6個步驟，依序為 

引起動機 解說重點 教師示範 學生模仿 反覆練習 

評量結果
並提供回
饋資訊與
鼓勵發展 

教學策略 組織專業職能課程 
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業界教材－Oracle原廠教材 
組織專業職能課程 
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校內業界實作 

校內業
界實作 

1人1機 

產業化實
驗環境 

產業化實
驗腳本 

組織專業職能課程 



 79 

產業化實驗環境 

 

組織專業職能課程 
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實作評量 

因應教學目標的不同，選擇適當的評量方式，以量測同
學的學習表現。技能的量測可以考慮使用實作評量 

評量計畫 組織專業職能課程 

學號                                     姓名 

說明：請在每一個項目的右邊完成、未完成其中一個□中打勾，以評量C05能配置、建立與維護
Oracle 資料庫儲存體、C06能配置、建立與維護Oracle 資料庫物件、C07能運用資料字典進行Oracle

資料庫管理、C08能維護Oracle 資料庫資料、C09能擷取Oracle資料庫資料、C18能進行Oracle資料
庫使用者權限管理等6個Oracle資料庫管理專業職能。 

檢核表內容 完成 未完成 

記錄開始考試時間       時     分 

1 正確建立表空間 admi □ □ 

2 正確建立user (schema) admi □ □ 

3 正確授予user (schema) admi 適當的 privileges □ □ 

4 正確於schema admi中建立表格department 與表格teacher □ □ 

5 正確新增資料至表格department 與表格teacher □ □ 

6 正確寫出找出 Information management 系教師姓名的SQL敘述 □ □ 

記錄完成考試時間       時     分 
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班級經營 

提醒同學不要
遲到，管制同
學進行干擾教
學活動的行為 

上課前到達教
室進行課程準

備 

建立成功學習
典範案例，引
導後繼同學正

向學習 

期初公布評量
計畫，並落實

實施 

組織專業職能課程 
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就校考試 



 83 

就校考試 
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評量，學生學習的夥伴 

省思，可以做的更好嗎 

 

商用資料庫的學習評量與省思最佳實務 

SECTION 5 
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評量計畫 

評量
方法 

評量名稱 
實施
時間 

評量
方法 

評量
單位 

配分 評量範圍與內容 

直接
評量 

期中考試 
第九
週 

紙筆
測驗 

授課
教師 

35 
「基礎資料查詢敘述」的選擇敘述、限制與排序、單列函
數、群組函數、合併、子查詢、集合運算等主題。 

期末考試 
第十
八週 

紙筆
測驗 

授課
教師 

35 

「基礎資料維護敘述」單元的資料維護與交易控制主題、
以及「建立資料庫物件」單元的建立資料表、視觀表、序列、
索引、同義字、資料字典視觀表、權限控制等主題。 

證照考試 
第十
九週 

線上
測驗 

甲骨
文公
司 

20 

本考試為Oracle公司編號1Z0-047名稱為Oracle Database 

SQL Expert 的證照考試。考試範圍為本課程所教授的「基礎
資料查詢敘述」、「基礎資料維護敘述」、「建立資料庫物
件」、「進階資料維護敘述」與「進階資料查詢敘述」等單
元。 

課堂參與 
授課
教師 

10 依同學於課程出席的比例計分 

間接
評量 

期末評量 
第十
七週 

問卷 
系辦
公室 

IEET核心能力調查 

第一週即告知同學課程學期成績的評定，為評定同學是否
已經達成教學目標，並非評定誰是最優秀的同學 
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紙筆評量 

1 
• 決定測驗目的 

2 
• 設計雙項細目表 

3 
• 決定試題類型與題數 

4 
• 編輯測驗試題與評量規準 
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決定測驗目的 

商用資料庫課程期
中考試評量的範圍
包含「基礎資料查
詢敘述」的選擇敘
述、限制與排序、
單列函數、群組函
數、合併、子查詢
、集合運算等主題
。 

期中
考試 

選擇 

敘述 

限制與
排序 

單列 

函數 

群組 

函數 
合併 

子查詢 

集合 

運算 
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設計雙項細目表 

教材內容 
試題
形式 

教學目標 
教學
時間 

占分% 

記憶 瞭解 應用 分析 評鑑 創作 合計 

選擇敘述 

簡答 

寫出
試題
所要
求的
SQL

敘述 

7(1) 7(1) 14(2) 3 11.1 13.3 

限制與排序 14(2) 14(2) 3 11.1 13.3 

單列函數 7(1) 7(1) 7(1) 21(3) 6 22.2 20.0 

群組函數 7(1) 7(1) 14(2) 3 11.1 13.3 

合併 7(1) 7(1) 14(2) 6 22.2 13.3 

子查詢 14(2) 14(2) 3 11.1 13.3 

集合 7(1) 7(1) 14(2) 3 11.1 13.3 
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編輯測驗試題 

101-1 商用資料庫期中試題 (每題7分) 

1.  … 

2. 請列出DEPARTMENTS 表格的結構
及其內容。(需要兩個敘述) 

3. HR 部門需要一份報表，顯示在1994 

年聘僱的所有員工姓氏與聘僱日期。 

4. 建立一份報表，顯示賺取佣金的所有
員工姓氏、薪資與佣金。以薪資與佣
金的降冪順序排列資料。 

5. HR 部門想要找出所有員工的聘雇時
間長度。請顯示各個員工的姓氏，並
計算該名員工從受僱到今天之間所經
過的月數。將資料欄標示為
MONTHS_WORKED。以所僱用的月
數來排列結果的順序。將月數四捨五
入為最接近的整數月數。 

6. … 
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編輯評量規準 
題號 試題與評量規準 

1 … 

2 

題目 請列出DEPARTMENTS 表格的結構及其內容。(需要兩個敘述) 

參考解答 
DESCRIBE departments 

SELECT * FROM departments 

給分標準 沒有主要錯誤給7分，一個主要錯誤給4分，兩個以上主要錯誤0分 

3 

題目 HR 部門需要一份報表，顯示在1994 年聘僱的所有員工姓氏與聘僱日期。 

參考解答 

SELECT   last_name, hire_date 

FROM     employees 

WHERE    hire_date LIKE '%94'; 

給分標準 沒有主要錯誤給7分，一個主要錯誤給4分，兩個以上主要錯誤0分 

4 

題目 
建立一份報表，顯示賺取佣金的所有員工姓氏、薪資與佣金。以薪資與佣金的降
冪順序排列資料。 

參考解答 

SELECT   last_name, salary, commission_pct 

FROM     employees 

WHERE    commission_pct IS NOT NULL 

ORDER BY salary DESC, commission_pct DESC; 

給分標準 沒有主要錯誤給7分，一個主要錯誤給4分，兩個以上主要錯誤0分 

5 

題目 

HR 部門想要找出所有員工的聘雇時間長度。請顯示各個員工的姓氏，並計算該名
員工從受僱到今天之間所經過的月數。將資料欄標示為MONTHS_WORKED。以
所僱用的月數來排列結果的順序。將月數四捨五入為最接近的整數月數 

參考解答 

SELECT last_name, ROUND(MONTHS_BETWEEN (SYSDATE, hire_date))  

MONTHS_WORKED 

FROM   employees  

ORDER BY MONTHS_WORKED; 

給分標準 沒有主要錯誤給7分，一個主要錯誤給4分，兩個以上主要錯誤0分 
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評量結果 

 參加期中考試的74位同學中，成績超過60分同學的人數為17人，
比例為23%；低於30分的同學人數達40人，比例為所有修課同學
的54%。 
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評量省思 

• 本次考試的題目於開學第一週即以告知題目將取自上課
教材的習題，同時以每單元取兩題為原則。 

• 但是考試結果並不如預期 

評量結果 

• 事實上，同學於課堂的實作狀況並不差 

課室行為觀察 

• 因此，期中考試成績不理想的主要原因可能是同學輕忽
此一考試實際上需於帄日即開始準備，無法於一夜之間
以臨時抱佛腳方式準備所導致。 

省思結果 
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改善策略 

 根據省思結果，進行以下措施 

 

1 

• 依照期中考試結果進行期中預警，並告知同學是否已
經獲得推薦參加期末的Oracle SQL OCE證照考試 

2 

• 變更評量計畫，告知同學將在第13週(2週後，提供同學
準備時間)第二次實施期中考試 

3 

• 期中考試評量，在以學生學習成果導向的想法下，採
用最佳表現評分，意即採計兩次期中考試中最佳成績
計分，以鼓勵同學進行準備參加第二次實施的考試。 
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第二次實施期中考試雙項細目表 

教材內容 
試題
形式 

教學目標 
教學
時間 

占分% 

記憶 瞭解 應用 分析 評鑑 創作 合計 

選擇敘述 

簡答 

寫出
試題
所要
求的
SQL

敘述 

10(1) 10(1) 3 11.1 09.1 

限制與排序 10(1) 10(1) 3 11.1 09.1 

單列函數 10(1) 10(1) 10(1) 30(3) 6 22.2 27.3 

群組函數 10(1) 10(1) 3 11.1 09.1 

合併 10(1) 10(1) 20(2) 6 22.2 18.2 

子查詢 10(1) 10(1) 20(2) 3 11.1 18.2 

集合 10(1) 10(1) 3 11.1 09.1 
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兩次期中考試最佳表現評量結果 

 第二次實施的期中考試共有40位修課同學參加。將此第一次與第
二次實施的期中考試採計同學最佳表現後，其結果之成績分佈整
理如以下直方圖。成績超過60分同學的人數為29人，比例為39%

，低於30分的同學人數達24人，比例為所有修課同學的32%。 

2
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人
數

101商用資料庫期中考試第二次實施成績統計
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評量省思 

 在此比較第一次考試與二次考試最佳表現的評量結果。成績帄均
值由33.5提高為45.7，標準差由28稍增為29.3。成績超過60分同學
的人數為由17人增為29人；成績介於30至59分同學由17人增加為
21人，而30分以下同學則由40人減為24人。 

90-100 80-89 70-79 60-69 50-59 40-49 30-39 20-29 10-19 0-9

第一次實施 2 4 5 6 3 7 7 9 9 22

第二次實施 2 8 10 9 7 10 4 3 5 16

2
4

5
6

3

7 7
9 9

22

2

8
10

9
7

10

4
3

5

16

0

5

10

15

20

25

人
數

101學年度商用資料庫期中考試成績統計
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評量省思 

 或許未來再次進行本課程的教學實施時，應該考慮將
實施兩次期中考試納入評量計畫中。 

 期末評量結果 

年度 
學
期 

開課課號 課程名稱 
學生學習成效評量 教學評量 

期初修
課人數 

二次腿
選人數 

期末修
課人數 

不及格
人數 

不及格率 
有效問
卷 

帄均成
績 

教師 

院排序 

… … … … … … … … … … 

101 1 B10309A 商用資料庫 75 14 61 20 32.79% 45 90 4 

102 1 B10307B 商用資料庫 … … 55 23 41.82% 43 89.1 2 

102 1 B10311A 商用資料庫 … … 54 21 38.89% 46 89.4 2 

合計 562 160 28.47% 460 88.77 

二退14人 

補充說明： 101學年度第1學期期末40位同學獲得授課老師推薦參加Or

acle 1Z0-047證照考試，32位同學通過，取得Oracle SQL OCE證照。 
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建議 

SECTION 5 
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給教師夥伴的建議(1/2) 

• 每個老師都有自己的教學故事，因此如何
述說一個令外審委員感動的教學故事，進
而支持送審人的教學升等案件，是教學升
等是否通過的關鍵成功因素 

• 教學故事如同電影，不同電影的製作各有
其成功因素。賣座電影「海角七號」與
「看見台灣」的關鍵成功因素，並不相同。 

準備一個動人的教學故事 
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「海角七號」與「看見台灣」 

的關鍵成功因素 

海角七號1

關鍵成功因素 

觸動人心
劇本 

成功的故
事行銷 

異業結盟
的產製過

程 

結盟整合
公關操作
資源 

多樣化公
關操作模

式 看見台灣2

關鍵成功因素 

感動人
心的主
題 

視覺的
震撼 

精湛的
拍攝技
術 

藝術價
值特性 

導演的
使命感
與投入 

1. 張宏源、胡嘉智、連振堯 ，從國片產、銷、映流程－探討「海角七號」成功因素 ，產業管理評論 ； 4 卷 1 期 (2010 / 0

9 / 01) ， P35 - 45 。 

2. 林昭儀，「金融挺文創」後，如何複製下一個《看見台灣》？，天下雜誌網站，日期：2014-02-21，擷取網址：http://m.

cw.com.tw/article/article.action?id=5056132#sthash.HB3LsPW0.7Vkm3dX6.dpbs，擷取日期：2015年03月29日。 
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不同案件各有其關鍵成功因素 

個人案件 
關鍵成功因素 

符合社會
期待(課程
分流)的教
學故事 

能夠呈現
學生學習
表現的績
效指標 

產生績效
指標的最
佳實務 

高階主管
與行政單
位的支持 

滿足研究
社群基本
要求的專
門著作 

您所屬學門 
人文、社會、理工、
農醫、藝術、教育
體育和專利技術 

關鍵成功因素 

? 

? 

? ? 

? 
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給教師夥伴的建議(2/2) 

• 成功案例可以參考，提供思考方向，但是
每個成功案例，就只是一種可能。 

在典範案例尚未出現前，每個被說出的教
學故事都可能是典範案例。 

因而，在現階段，構思或是述說您的教學
故事時，應該不需要模仿或是受限於現有
的成功案例 

準備一個動人的教學故事 
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結語 

SECTION 7 
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實務意涵 

 Oracle資料庫管理專業模組以職能本位方式進行課程發
展，並落實實施的模式，可運用於以縮短學用落差為
目標的實務課程推動 

課程分流 

• 大學教育課程
分流計畫的實
務型課程 

產業學院 

• 技術與職業教
育產業學院計
畫 

就業課程模組 

• 實施課程模組
化學校的各式
就業模組課程 

東華、佛光、台東、 
南華、長榮、嘉義 
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教師職涯發展現況 

教師職涯發展 

著作升等 專門著作 

技術升等 技術報告 

教學研究 

(實務)升等 

教學研究論文 
 

教學實務成果 
 展現學生學習表現與就業 

發展的教師教學歷程檔案 

 

學理基礎、教學創新、內容 
形式、方法技巧、成果貢獻 
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黃樹林裡的路分叉成了兩條 

而我… 

選擇了人煙罕至的一條 

這使得一切變得多麼的不同 

The road not taken 
Robert Frost 
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分享…最近看到的美麗風景 

2014年 

14位由中華資管進修學士班 

轉到大學部的同學 

在完成商用資料庫課程的修習之後 

通過Oracle 1Z0-047考試 

取得 Oracle SQL OCE 證照 
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尾聲…借自一位老師的話語 

 

 並不是我在成就這群孩子 

是這群孩子幫我找到 

身為老師的存在價值 

呂佳賢老師 

南投縣人和國小 
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教學實務研究(成果)升等@Taiwan 
https://www.facebook.com/groups/457879174370495/ 
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野人獻曝，希望個人的報告內容，能
夠對您，以 

教學實務成果(教學研究) 

進行職涯發展能夠有所幫助 

報告在此結束，敬請指教! 
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中
華
大
學
資
訊
管
理
學
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撰
稿
︰
李
之
中 

甲
骨
文
資
料
庫
管
理
人
員
的
搖
籃 

與
資
料
庫
領
導
廠
商
美
商
甲
骨
文
公
司
合
作
開
設
課
程
，

輔
導
同
學
取
得
甲
骨
文
資
料
庫
管
理
人
員
證
照 

取
得
證
照
的
畢
業
同
學
百
分
之
七
十
三
從
事
與
資
訊
管
理
學
用
相
關
工
作
，

平
均
月
薪
四
萬
元 

 

二
月
的
校
園
，
冷
氣
團
來
襲
的
新
竹
，

自
建
築
物
中
走
出
的
中
華
大
學
師
生
，

不
由
自
主
的
拉
拉
衣
領
，
就
怕
刺
骨
寒

風
透
入
體
內
。
於
此
同
時
，
在
中
華
大
學
管
理
一
館

的
雲
端
認
證
教
室
中
，
百
餘
位
資
訊
管
理
學
系
的
同

學
冒
著
寒
風
，
分
成
兩
班
聚
精
會
神
聽
著
授
課
老
師

講
解
如
何
使
用
結
構
化
查
詢
語
言 

(SQ
L) 

操
作
全

球
市
占
率
最
高
的
甲
骨
文
資
料
庫
。
這
些
同
學
都
有

一
個
相
同
的
目
標
，
那
就
是
學
習
如
何
使
用
結
構
化

查
詢
語
言
於
企
業
中
進
行
資
料
管
理
操
作
，
並
在
隔

年
第
一
季
通
過
甲
骨
文
證
照
考
試
，
取
得
「
甲
骨
文

結
構
化
查
詢
語
言
專
家
證
照(O

racle 
D

atab
ase 

C
ertified

 SQ
L Exp

ert, O
racle SQ

L O
C

E )

」，
證
明
自

己
能
夠
使
用
結
構
化
查
詢
語
言
查
詢
與
維
護
甲
骨

文
資
料
庫
中
的
企
業
資
料
。 

在
二
○
一
五
年
的
台
灣
，
大
專
校
院
的
學
用
落
差

問
題
，
繼
續
受
到
政
府
與
輿
論
的
關
注
。
除
了
行
政

院
持
續
推
動
第
二
期
技
職
教
育
再
造
方
案
，
以
此
逐

步
改
善
高
職
與
技
職
校
院
的
教
學
環
境
，
縮
短
學
用

落
差
之
外
。
在
高
等
教
育
方
面
，
教
育
部
除
將
第
三

期
教
學
卓
越
計
畫
推
動
重
點
訂
為
「
提
升
學
生
就
業

競
爭
力
」
，
並
推
動
教
師
多
元
升
等
、
課
程
分
流
等

重
要
計
畫
，
其
目
的
為
引
導
大
學
導
入
實
用
性
課
程
，

並
改
善
現
今
高
等
教
育
教
學
現
場
教
師
「
重
研
究
、

輕
教
學
」
的
現
況
，
增
加
大
學
教
師
以
教
學
實
務
成

果
進
行
職
涯
發
展
的
可
能
，
以
此
吸
引
大
學
教
師
深

十 



 

 

2 

 

耕
於
教
學
，
協
助
學
校
發
展
教
學
特
色
，
打
破
高
階

人
才
培
育
同
一
的
困
境
。
在
課
程
分
流
計
畫
的
導
引

下
，
多
所
大
學
開
始
規
劃
與
開
設
實
用
型
課
程
，
以

此
提
供
同
學
學
習
貼
近
產
業
需
求
的
知
識
與
能
力

的
場
域
，
或
是
藉
由
企
業
實
習
協
助
同
學
進
行
職
涯

嘗
試
。
另
一
方
面
，
台
灣
經
濟
狀
況
仍
然
未
達
民
眾

期
待
，
特
別
是
就
業
市
場
對
初
入
職
場
青
年
的
不
友

善
低
薪
與
望
之
興
嘆
的
房
價
，
使
得
即
將
步
入
職
場

的
同
學
對
未
來
感
到
憂
心
。
「
面
對
僅
憑
個
人
無
力

變
動
的
環
境
，
能
做
的
只
有
投
資
自
已
，
做
好
準
備
，

以
便
掌
握
隨
時
可
能
出
現
的
機
會
。
」
中
華
大
學
資

訊
管
理
學
系
系
主
任
張
文
智
副
教
授
說
。
「
不
僅
是

我
，
中
華
大
學
資
管
系
的
所
有
老
師
都
願
意
協
助
同

學
在
學
校
做
好
準
備
，
幫
助
同
學
迎
接
未
來
的
挑

戰
。
」 

畢
業
校
友
超
過
半
數
薪
資
高
於
五
萬
元 

中
華
大
學
在
台
灣
一
百
六
十
餘
所
大
學
中
，
不
是

多
數
民
眾
所
認
知
的
頂
尖
名
校
。
曾
有
名
嘴
在
電
視

談
話
節
目
中
說
出
他
對
中
華
大
學
的
印
象
：「
他
（
中

華
大
學
）
並
不
是
我
們
說
的
所
謂
的
一
流
大
學
或
是

名
校
，
它
其
實
是
一
個
進
入
門
檻
不
是
很
高
的
一
所

大
學
。
」 

相
對
於
社
會
的
認
知
，
在
一
○
四
人
力
銀
行
於
二

○
一
四
年
一
月
完
成
的
升
學
就
業
調
查
中
，
中
華
大

學
資
管
系
畢
業
生
的
就
業
發
展
情
況
，
呈
現
與
社
會

的
認
知
迥
然
不
同
的
結
果
。
「
在
這
次
調
查
的
九
十

九
個
資
管
系(

其
中
二
十
六
個
為
國
立
大
學)

中
，
中

華
大
學
資
管
系
歷
年
畢
業
生
月
薪
超
過
五
萬
元
以

上
的
比
例
為
百
分
之
五
十
，
排
名
第
五
。
」
在
此
次

調
查
中
，
排
名
第
一
的
為
中
央
大
學
、
政
治
大
學
與

中
山
大
學(

百
分
之
六
十)

、
第
四
為
銘
傳
大
學(

百
分

之
五
十
四
點
八)

、
第
五
為
中
華
大
學(

百
分
之
五
十

二
點
四)

、
第
六
為
國
立
台
灣
科
技
大
學
、
中
原
大
學
、

東
吳
大
學
、
淡
江
大
學
、
元
智
大
學(

均
為
百
分
之
五

十)

等
五
校
。 

對
於
未
曾
與
中
華
大
學
資
管
系
接
觸
的
學
生
或

家
長
，
恐
怕
會
對
一
○
四
人
力
銀
行
的
調
查
結
果
感

到
存
疑
。
然
而
這
些
存
疑
只
要
與
中
華
大
學
資
管
系

接
觸
之
後
，
幾
乎
自
然
地
煙
消
雲
散
。 

早
在
九
十
四
年
起
，
中
華
大
學
資
管
系
就
開
大
學

院
系
之
先
河
，
開
始
籌
備
導
入
業
界
實
務
課
程
，
協

助
同
學
具
備
產
業
界
所
需
要
的
工
作
職
能
，
以
及
輔

導
同
學
取
得
能
夠
代
表
自
身
擁
有
職
能
的
證
照
。
經

過
多
年
的
耕
耘
，
這
些
實
務
課
程
已
經
備
受
業
界
與

政
府
肯
定
。
在
業
界
部
分
中
華
大
學
資
管
系
自
二
○

○
八
年
至
二
○
一
四
年
連
續
七
年
獲
得
「
甲
骨
文
學

院
最
佳
實
務
」
。
而
在
政
府
部
分
則
於
二
○
一
二
年

獲
得
教
育
部
資
訊
軟
體
人
才
培
育
計
畫
列
為
「
資
訊

專
業
證
照
輔
導
傑
出
案
例
典
範
學
校
」
。
而
從
以
上

的
成
果
來
看
，
中
華
大
學
資
管
系
畢
業
校
友
超
過
半

數
薪
資
高
於
五
萬
元
的
就
業
表
現
，
是
同
學
與
系
上

師
長
共
同
努
力
的
成
果
。 

「
教
育
不
外
乎
就
是
希
望
學
生
進
入
職
場
之
後
，

除
了
能
夠
勝
任
自
身
的
職
務
之
外
，
更
能
維
持
理
想
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生
活
的
品
質
。
」 

資
料
庫
管
理
人
員
｜
同
學
的
職
涯
藍
海 

早
在
九
十
六
年
，
中
華
大
學
資
管
系
就
開
始
與
業

界
合
作
進
行
與
現
今
教
育
部
課
程
分
流
計
畫
實
用

型
課
程
幾
乎
相
同
內
容
的
業
界
實
務
課
程
。 

無
疑
的
，
在
常
為
他
校
教
師
質
疑
︱
「
普
通
大
學

為
什
麼
要
導
入
業
界
實
務
課
程
，
這
不
是
技
職
校
院

該
做
的
事
嗎
？
」
的
年
代
，
中
華
大
學
資
管
系
，
無

疑
的
，
是
為
同
學
未
來
就
業
發
展
負
責
的
先
行
者
。 

「
無
論
是
進
入
高
教
體
系
的
普
通
大
學
或
是
技

職
體
系
的
科
技
大
學
，
同
學
最
終
都
需
要
進
入
就
業

市
場
。
」 

「
一
般
人
認
為
技
術
性
的
工
作
，
只
要
有
能
力
完

成
工
作
即
可
，
不
需
要
過
於
投
入
理
論
的
理
解
。
然

而
，
在
產
業
界
中
，
卻
有
許
多
高
級
技
術
性
工
作
，

需
要
從
業
人
員
對
技
術
背
後
的
理
論
有
相
當
了
解

後
，
才
能
順
利
與
準
確
完
成
。
我
們
就
是
以
培
養
同

學
具
備
這
種
需
要
具
備
理
論
知
識
才
能
順
利
執
行

的
技
術
性
工
作
能
力
為
實
務
課
程
的
目
標
。
藉
此
與

現
有
的
技
職
校
院
實
務
課
程
進
行
差
異
化
，
協
助
同

學
找
到
自
己
的
職
涯
藍
海
。
」
該
系
的
李
之
中
副
教

授
表
示
。 

在
業
界
，「
資
料
庫
管
理
人
員(D

B
A

)

」
即
是
上
述

需
要
從
業
人
員
具
備
理
論
知
識
才
能
勝
任
的
高
階

技
術
性
工
作
。
然
而
，
理
論
知
識
與
實
務
技
能
兼
備

的
資
料
庫
管
理
人
員
在
就
業
市
場
上
難
求
。
這
個
事

實
也
反
應
在
資
料
庫
管
理
人
員
的
薪
資
上
。
根
據
一

○
四
人
力
銀
行
於
二
○
一
五
年
四
月
針
對
其
登
錄

會
員
的
統
計
，
資
料
庫
管
理
人
員
的
平
均
薪
資
為

4
9

,0
6

0

元
，
即
便
就
業
年
資
僅
一
年
的
資
料
庫
管
理

人
員
，
平
均
月
薪
也
可
達3

9
,4

6
1

元
。 

一
步
一
腳
印
，
逐
步
推
動 

中
華
大
學
資
管
系
早
在
二
○
○
五
年
就
看
到
就

業
市
場
上
資
料
庫
管
理
人
員
的
就
業
發
展
機
會
，
即

開
始
著
手
籌
備
、
規
劃
與
建
置
能
夠
培
育
甲
骨
文
資

料
庫
管
理
師
的
「
甲
骨
文
資
料
庫
管
理
專
業
模
組
」

課
程
。
同
時
，
為
了
課
程
能
夠
穩
定
與
持
續
進
行
，

中
華
大
學
資
管
系
在
與
甲
骨
文
公
司
合
作
之
前
，
先

行
聘
請
了
專
責
此
一
課
程
的
專
任
教
師
。
接
著
，
在

與
甲
骨
文
公
司
的
「
甲
骨
文
學
院(O

racle A
cad

em
y)

」

合
作
於
正
規
課
程
中
開
設
含
括
甲
骨
文
資
料
庫
管

理
專
業
職
能
與
資
料
庫
系
統
理
論
知
識
的
「
甲
骨
文

資
料
庫
管
理
專
業
模
組
」
課
程
。(

以
下
簡
稱
為
甲
骨

文
模
組
課
程) 

甲
骨
文
模
組
課
程
使
用
由
甲
骨
文
公
司
訓
練
其

客
戶
作
業
人
員
所
編
寫
的
教
材
授
課
，
同
時
也
使
用

甲
骨
文
公
司
所
提
供
的
授
權
軟
體
建
置
實
習
環
境
，

透
過
甲
骨
文
公
司
所
提
供
的
教
材
以
及
搭
配
教
材



 

 

4 

 

的
實
習
環
境
，
培
育
同
學
具
備
擔
任
甲
骨
文
資
料
庫

管
理
人
員
的
基
礎
能
力
。 

時
任
資
管
系
系
主
任
的
邱
登
裕
教
授
說
：
「
取
得

甲
骨
文
公
司
原
廠
的
協
助
以
及
聘
得
合
適
的
專
任

教
師
是
甲
骨
文
模
組
課
程
能
有
具
體
成
果
的
兩
個

重
要
關
鍵
成
功
因
素
。
我
們
很
幸
運
的
得
到
甲
骨
文

公
司
的
全
力
支
持
，
以
及
聘
到
在
資
料
庫
系
統
理
論

與
實
務
均
有
造
詣
的
李
之
中
博
士
加
入
我
們
的
團

隊
，
並
協
助
經
營
甲
骨
文
模
組
課
程
。
」 

於
正
規
課
程
修
習
甲
骨
文
模
組
課
程 

經
過
多
年
經
營
，
目
前
中
華
大
學
資
管
系
的
甲
骨

文
模
組
課
程
，
在
職
能
課
程
部
分
，
每
學
年
至
少
開

設
五
個
班
次
，
課
程
包
含
基
礎
技
能
課
程
「
商
用
資

料
庫
」(

教
授
甲
骨
文
原
廠
的O

racle D
atab

ase 1
0

g: 

In
tro

d
u

ctio
n

 to
 SQ

L

課
程)

、
進
階
技
能
課
程
「
進

階
商
用
資
料
庫
」(

教
授
甲
骨
文
原
廠
的

O
racle 

D
atab

ase 1
0

/1
1

g: A
d

m
in

istratio
n

 W
o

rksh
o

p
 I

課

程)

、
高
階
技
能
課
程
「
進
階
資
料
庫
管
理
實
務
」(

教

授
甲
骨
文
原
廠
的

O
racle 

D
atab

ase 
1

0
/1

1
g: 

A
d

m
in

istratio
n

 W
o

rksh
o

p
 II

課
程)

。
這
些
課
程
每

年
均
超
過
一
百
五
十
人
次
同
學
選
修
，
其
中
約
一
百

人
次
同
學
於
完
成
課
程
後
取
得
甲
骨
文
證
照
。 

在
中
華
大
學
，
同
學
在
就
學
期
間
可
比
照
選
修
正

規
課
程
方
式
選
修
甲
骨
文
模
組
課
程
，
無
需
另
繳
學

費
。
然
而
，
在
業
界
，
前
述
的
每
一
門
甲
骨
文
課
程
，

其
一
人
次
的
費
用
為6
6

,9
0

0

元
，
幾
乎
等
同
同
學
在

中
華
大
學
一
學
期
的
學
費
或
是
同
學
未
來
就
業
時

兩
個
月
的
薪
資
。 

中
華
大
學
的
甲
骨
文
模
組
課
程
不
僅
原
汁
原
味

的
移
植
甲
骨
文
教
育
訓
練
中
心
的
課
程
。
並
且
針
對

沒
有
實
務
經
驗
的
同
學
，
重
新
規
劃
與
調
整
若
干
較

為
艱
澀
的
單
元
與
教
學
方
式
。
負
責
模
組
課
程
主
要

授
課
工
作
的
李
之
中
副
教
授
說
：
「
甲
骨
文
教
育
訓

練
中
心
一
門
課
程
的
授
課
時
間
為
三
十
小
時
，
這
種

強
度
即
便
我
去
聽
課
都
覺
得
課
程
緊
湊
學
習
充
滿

壓
力
，
就
別
說
中
華
大
學
的
同
學
們
了
。
所
以
我
們

將
三
十
小
時
的
原
廠
課
程
改
成
五
十
四
小
時
，
減
慢

上
課
的
步
調
，
空
出
的
時
間
提
供
同
學
進
行
實
習
，

如
果
同
學
覺
得
實
習
時
間
不
夠
，
就
額
外
增
加
實
習

的
時
數
，
務
必
讓
同
學
完
成
所
有
教
材
中
的
實
習
，

增
加
實
務
操
作
時
的
手
感
。
」 

邀
請
頂
尖
業
師
到
校
授
課
，
縮
短
學
用
落
差 

中
華
大
學
資
管
系
所
開
設
的
甲
骨
文
模
組
課
程
，

不
僅
移
植
原
廠
課
程
，
同
時
也
自
業
界
聘
請
最
頂
尖

的
資
深
技
術
顧
問
到
校
與
專
任
教
師
共
同
授
課
。 

「
實
務
課
程
由
專
任
師
資
專
責
，
才
有
機
會
在
學

校
生
根
、
茁
壯
與
開
花
結
果
。
專
任
教
師
在
課
程
組

織
、
適
性
教
學
上
較
有
經
驗
，
並
且
在
同
學
學
習
遭

遇
困
難
時
，
能
夠
即
時
給
予
指
導
，
延
續
同
學
學
習
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熱
誠
。
但
是
，
不
可
否
認
的
，
專
任
教
師
的
實
務
經

驗
仍
有
其
限
制
。
因
此
，
邀
請
業
界
資
深
人
員
彌
補

專
任
教
師
在
實
務
經
驗
上
的
不
足
，
是
推
動
實
務
課

程
的
關
鍵
成
功
因
素
。
」
中
華
大
學
資
訊
學
院
院
長

游
坤
明
教
授
說
。 

中
華
大
學
資
管
系
所
邀
請
的
業
師
，
是
在
業
界
享

有
盛
名
的
陳
全
全
老
師
。
陳
全
全
老
師
擁
有
頂
級
甲

骨
文
資
料
庫
管
理
師

O
C

M

證
照
，
並
曾
在
甲
骨
文

公
司
教
育
訓
練
處
服
務
十
五
年
，
台
灣
的
甲
骨
文
資

料
庫
管
理
師
多
數
都
是
陳
全
全
老
師
的
學
生
。
提
及

到
學
校
擔
任
業
師
的
緣
由
。
「
中
華
大
學
資
管
系
老

師
的
教
學
熱
忱
感
動
了
我
。
」
陳
全
全
老
師
如
此
表

示
。 移

植
原
廠
課
程
，
聽
來
輕
而
易
舉
，
但
是
動
起
手

來
，
可
不
是
一
件
簡
單
的
事
。
「
移
植
原
廠
課
程
最

困
難
地
方
在
於
課
程
實
習
環
境
的
提
供
，
這
件
事
做

起
來
細
節
繁
複
，
中
華
大
學
能
夠
在
甲
骨
文
公
司
僅

提
供
軟
體
授
權
的
條
件
下
，
在
該
校
的
雲
端
認
證
與

計
算
機
中
心
通
用
電
腦
教
室
設
置
符
合
甲
骨
文
課

程
需
求
的
實
習
環
境
。
若
非
教
學
團
隊
具
有
高
度
熱

忱
，
這
項
校
園
團
隊
獨
立
完
成
的
課
程
實
習
環
建
置

工
作
恐
怕
難
以
完
成
。
」
陳
全
全
老
師
說
。 

證
照
輔
導
績
效
佳
，
多
年
努
力
終
於
開
花
結
果 

除
了
課
程
開
設
之
外
，
中
華
大
學
資
管
系
也
輔
導

完
成
課
程
修
習
的
同
學
參
加
與
課
程
對
應
的
甲
骨

文
證
照
考
試
，
藉
由
取
得
證
照
作
為
同
學
具
備
甲
骨

文
職
能
的
證
明
，
供
畢
業
後

求
職
之
用
。
自
九
十
四
學
年

度
到
一
百
零
三
學
年
度
，
甲

骨
文
課
程
模
組
總
共
輔
導

了
七
百
四
十
七
人
次
的
同

學
取
得
甲
骨
文
證
照
，
其
中

包
含
九
十
三
人
次
的
高
階

資
料
庫
管
理
師 

D
B

A
 

O
C

P
 

證
照
、
二
百
四
十
人
次
的
中

階
資
料
庫
管
理
師 

D
B

A
 

O
C

A
 

證
照
以
及
四
百
一
十

四
人
次
取
得
基
礎
應
用
發

展SQ
L O

C
E 

證
照
。
其
中
九

十
九
至
一
百
零
二
學
年
度
，

平
均
每
年
輔
導
近
一
百
三

十
人
次
同
學
取
得
甲
骨
文

證
照
，
而
一
百
零
三
學
年
度
，

盡
管
僅
統
計
至
一
百
零
四

年
三
月
底
，
但
是
年
度
輔
導
取
得
證
照
人
次
已
達
九

十
四
。 

與
科
大
技
能
培
育
進
行
差
異
化
｜
以
基
礎
理
論

支
持
專
業
職
能 

中
華
大
學
資
管
系
在
推
動
甲
骨
文
技
能
課
程
之

初
，
曾
一
度
面
臨
質
疑
。
「
普
通
大
學
推
動
就
業
技

能
輔
導
適
當
嗎
？
」
「
普
通
大
學
應
該
培
養
同
學
的

一
般
化
能
力
，
在
普
通
大
學
推
動
證
照
輔
導
，
不
是

將
科
技
大
學
錯
置
到
普
通
大
學
，
同
時
也
將
大
學
當

成
企
業
的
職
業
訓
練
所
嗎
？
」 

針
對
這
些
質
疑
，
李
之
中
副
教
授
說
：
「
無
庸
置

疑
，
我
們
也
認
為
普
通
大
學
應
該
要
養
成
同
學
的
一

般
化
能
力
，
但
是
無
論
是
普
通
大
學
或
是
科
技
大
學

的
畢
業
生
，
同
學
畢
業
後
都
需
進
入
就
業
市
場
，
基

於
對
家
長
與
同
學
的
就
業
發
展
負
責
，
我
們
應
該
協

助
同
學
在
就
業
市
場
中
邁
出
第
一
步
。
」 

「
我
們
也
知
道
與
產
品
緊
密
相
連
的
專
業
職
能
，

在
同
學
職
涯
發
展
中
效
果
是
短
期
的
，
但
是
缺
少
這

種
短
期
效
果
，
中
華
大
學
資
管
系
的
同
學
不
容
易
邁

出
步
入
就
業
市
場
的
第
一
步
。
」 

證照 
學年度人次 小

計 94-97 98 99 100 101 102 103 

DBA OCP 4 9 10 7 24 21 18 93 

DBA OCA 50 18 50 38 39 43 2 240 

SQL OCE 12 45 81 89 54 59 74 414 

小計 66 72 141 134 117 123 94 747 
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「
為
了
延
長
同
學
專
業
職
能
的
有
效
期
，
我
們
將

每
門
職
能
課
程
搭
配
一
門
對
應
的
理
論
課
程
。
學
習

資
料
庫
系
統
的
理
論
並
非
易
事
，
所
幸
同
學
在
理
論

課
程
的
學
習
上
仍
能
保
有
相
當
的
成
效
。
奠
基
於
理

論
所
習
得
的
職
能
，
同
學
專
業
職
能
的
有
效
期
不
僅

能
夠
被
延
長
，
同
時
也
能
與
科
技
大
學
僅
接
受
職
能

養
成
的
同
學
在
就
業
市
場
上
進
行
差
異
化
競
爭
。
」 

中
華
大
學
資
管
系
所
提
供
的
資
料
庫
理
論
課
程
，

以
「
資
料
庫
系
統
原
理
」
課
程
最
具
代
表
性
。
這
門

使
用
史
丹
福
大
學
資
料
庫
實
驗
室
編
寫
教
材
作
為

上
課
主
要
教
材
的
課
程
，
需
要
以
「
資
料
結
構
」
與

「
作
業
系
統
」
這
兩
門
課
程
的
觀
念
為
基
礎
，
在
課

程
中
學
習
資
料
庫
系
統
的
運
作
原
理
。 

了
解
資
料
庫
管
理
系
統
運
作
原
理
能
幫
助
同
學

在
進
行
資
料
庫
管
理
工
作
時
不
僅
能
夠
使
同
學
知

其
所
以
然
，
更
能
夠
協
助
同
學
在
應
用
程
式
開
發
上

寫
出
效
能
與
效
率
兼
具
的
資
料
擷
取
程
式
；
在
進
行

甲
骨
文
資
料
庫
管
理
時
，
不
僅
能
夠
選
擇
最
合
適
的

操
作
程
序
、
更
能
快
速
適
應
資
料
庫
版
本
更
新
時
的

操
作
程
序
變
動
。 

「
我
們
的
理
論
與
實
務
兼
備
絕
非
紙
上
文
章
。
」

李
之
中
副
教
授
說
。 

執
行
科
學
園
區
人
才
培
育
計
畫
，
奠
定
甲
骨

文
資
料
庫
管
理
人
員
培
育
模
式 

教
學
團
隊
除
了
在
校
內
的
努
力
外
，
更
積
極
引
入

校
外
教
學
資
源
。
該
系
在
九
十
六
至
九
十
八
學
年
間

連
續
五
個
學
期
接
受
科
學
園
區
管
理
局
補
助
與
園

區
廠
商
，
共
同
執
行
科
學
園
區
人
才
培
育
計
畫
，
培

育
園
區
廠
商
所
需
的
甲
骨
文
資
料
管
理
人
員
。 

「
人
才
培
育
計
畫
與
專
題
研
究
計
畫
或
是
技
術

精
進
計
畫
並
不
相
同
。
人
才
培
育
計
畫
應
該
聚
焦
於

供
給
符
合
廠
商
所
需
的
從
業
人
員
。
」
時
任
系
主
任

並
擔
任
期
間
計
畫
主
持
人
的
邱
登
裕
教
授
如
此
表

示
。 因

此
，
中
華
大
學
資
訊
管
理
學
系
在
規
劃
人
才
培

育
計
畫
時
，
先
與
合
作
廠
商
討
論
該
系
能
夠
協
助
廠

商
培
養
哪
些
從
業
人
員
？
經
過
討
論
之
後
選
擇
以

培
養
園
區
廠
商
所
需
「
資
料
庫
管
理
」
以
及
「
企
業

資
源
規
劃
應
用
開
發
」
人
員
為
計
畫
人
才
培
育
目

標
。 「

為
了
避
免
學
用
落
差
，
我
們
使
用
能
力
本
位
方

式
進
行
課
程
規
劃
。
首
先
進
行
「
資
料
庫
管
理
」
以

及
「
企
業
資
源
規
劃
應
用
開
發
」
人
員
的
工
作
能
力

分
析
，
找
出
這
兩
種
人
員
進
行
工
作
時
所
需
的
工
作

能
力
，
最
後
再
規
劃
養
成
這
些
工
作
能
力
所
需
的
教

學
活
動
，
並
將
這
些
教
學
活
動
結
構
化
成
課
程
，
並

據
以
實
施
。 

「
現
在
喊
得
震
天
嘎
響
的
學
用
落
差
問
題
，
我
們
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早
在
九
十
六
年
就
在
科
學
園
區
管
理
局
以
及
光
磊

科
技
與
京
元
電
子
的
大
力
協
助
下
開
始
進
行
。
」
擔

任
計
畫
協
同
主
持
人
的
李
之
中
副
教
授
說
。 

「
即
便
自
九
十
九
學
年
度
起
，
我
們
未
再
獲
得
科

學
園
區
管
理
局
的
經
費
協
助
，
但
是
計
畫
執
行
二
年

半
期
間
所
建
立
的
人
才
培
育
模
式
，
至
今
仍
然
繼
續

被
使
用
。
不
僅
於
此
，
這
個
模
式
至
今
也
隨
時
根
據

畢
業
同
學
與
就
業
市
場
的
回
饋
進
行
修
正
。
」 

受
邀
成
立
「
甲
骨
文
俱
樂
部
」
學
生
社
團
，
延

伸
同
學
學
習
觸
角 

資
管
系
向
外
伸
出
的
觸
角
，
非
只
限
於
科
學
園
區

人
才
培
育
計
畫
，
該
系
與
甲
骨
文
公
司
共
同
合
作
的

「
甲
骨
文
俱
樂
部
」
可
稱
得
上
另
一
代
表
之
作
。
甲

骨
文
公
司
自
九
十
一
年
便
透
過
「
甲
骨
文
學
院
」
開

始
與
台
灣
、
大
陸
多
所
大
學
合
作
，
於
校
園
中
共
同

培
育
國
際
化
人
才
。
甲
骨
文
公
司
爲
了
進
一
步
鼓
勵

學
生
自
主
學
習
和
創
新
實
踐
能
力
，
自
九
十
六
年
起

陸
續
於
兩
岸
邀
請
十
七
所
大
學
成
立
「
甲
骨
文
俱
樂

部
」
學
生
社
團
。
「
甲
骨
文
俱
樂
部
」
活
動
以
技
術

學
習
爲
核
心
，
提
供
同
學
一
個
課
後
研
習
甲
骨
文
技

能
的
場
域
。
希
望
藉
由
社
團
活
動
充
分
發
揮
學
生
創

造
力
，
提
高
學
生
自
主
和
協
作
學
習
能
力
，
培
養
具

備
實
作
與
整
合
能
力
的
國
際
化
高
級
軟
體
人
才
。
中

華
大
學
在
九
十
九
年
獲
甲
骨
文
公
司
邀
請
成
立
「
中

華
大
學
甲
骨
文
俱
樂
部
」
，
並
於
當
年
十
月
五
日
由

中
華
大
學
黃
河
鑫
董
事
長
、
沙
永
傑
校
長(

時
任)

、

甲
骨
文
台
灣
分
公
司
吳
昇
奇
總
經
理(

時
任)

共
同
進

行
揭
牌
。
而
在
台
灣
設
立
的
第
二
個
甲
骨
文
俱
樂
部

則
是
直
到
一
百
零
二
年
才
於
中
正
大
學
成
立
。 

中
華
大
學
甲
骨
文
俱
樂
部
的
活
動
以
每
年
探
討

一
個
主
題
的
方
式
進
行
，
自
九
十
九
年
至
今
已
經
進

行
了
五
個
主
題
。
每
年
的
主
題
都
以
如
何
增
加
同
學

甲
骨
文
技
能
為
目
標
。
在
社
團
成
立
的
九
十
九
年
探

討
主
題
為
「Lin

u
x

作
業
系
統
管
理
」，
協
助
同
學
了

解
甲
骨
文
資
料
庫
管
理
師
所
需
具
備
的
作
業
系
統

管
理
技
能
。
一
百
年
的
主
題
則
為
「
資
料
庫
系
統
原

理
」
、
在
這
個
年
度
活
動
中
，
透
過
史
丹
福
大
學
資

料
庫
實
驗
室
所
編
寫
的
教
材
，
由
社
團
指
導
老
師
引

導
同
學
探
討
資
料
庫
系
統
的
運
行
理
論
。
在
一
百
零

一
年
，
年
度
主
題
為
「
資
料
庫
管
理
實
習
」
，
透
過

動
手
做
的
實
務
練
習
增
加
同
學
的
實
作
信
心
。
一
百

零
二
年
，
年
度
主
題
為
「
甲
骨
文
資
料
庫
知
識
讀
書

會
」
，
透
過
閱
讀
協
助
同
學
統
整
同
學
於
做
中
學
所

學
得
的
技
能
，
以
建
立
甲
骨
文
資
料
庫
中
的
知
識
體

系
。
而
一
百
零
三
年
的
年
度
主
題
則
為
「
當 C

# 

遇

上 
O

racle

」
，
同
學
經
由
專
題
製
作
完
成
一
個
以
微

軟C
#  

為
工
具
開
發
的W

in
Fo

rm

介
面
，
擷
取
與
維

護
甲
骨
文
資
料
庫
的
磁
磚
買
賣
進
銷
存
系
統
。 

為
了
便
於
同
學
研
討
與
分
享
甲
骨
文
技
能
的
學

習
資
訊
，
該
系
中
華
大
學
資
管
系
在
一
百
零
一
年
在

臉
書
以
開
放
性
社
團
的
方
式
成
立
了
「
甲
骨
文
俱
樂

部@

台
灣
」
虛
擬
社
團
。
這
個
在
網
路
上
的
社
團
不

僅
將
社
團
活
動
由
實
體
轉
成
虛
擬
，
方
便
同
學
隨
時

的
加
入
，
也
將
活
動
的
觸
角
往
校
園
之
外
的
地
方
延
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伸
。
「
希
望
能
夠
讓
業
界
更
了
解
我
們
，
為
同
學
爭

取
更
多
機
會
。
」
同
時
也
為
「
中
華
大
學
甲
骨
文
俱

樂
部
」
指
導
老
師
的
李
之
中
副
教
授
說
。
目
前
「
甲

骨
文
俱
樂
部@
台
灣
」
共
有
四
百
餘
位
會
員
。 

畢
業
校
友
業
界
發
光
發
熱 

當
前
在
世
界
先
進
積
體
電
路
公
司
擔
任
資
料
庫

管
理
師
的
袁
輝
偉
是
中
華
大
學
資
管
系
二
技
九
四

級
以
及
碩
士
在
職
專
班
九
六
級
的
校
友
，
他
是
中
華

大
學
資
管
系
甲
骨
文
技
能
課
程
修
課
同
學
中
，
首
位

取
得
甲
骨
文 

D
B

A
 O

C
P

 

證
照
的
同
學
。
袁
同
學
於

九
十
四
年
入
學
時
正
是
資
管
系
開
始
推
動
甲
骨
文

職
能
課
程
之
際
，
袁
同
學
首
先
於
二
技
期
間
完
成
基

礎
的
資
料
庫
理
論
課
程
以
及
甲
骨
文
職
能
課
程
。
接

著
在
碩
士
班
完
成
進
階
資
料
庫
理
論
課
程
。
碩
士
班

更
以
探
討
如
何
衡
量
資
料
庫SQ

L

敘
述
複
雜
度
的
資

料
庫
領
域
問
題
的
為
學
位
論
文
的
題
目
。 

袁
輝
偉
說
：
「
在
擔
任
資
料
庫
管
理
師
之
前
，
我

曾
在
外
商
公
司
擔
任
系
統
設
備
工
程
師
。
在
我
轉
職

為
資
料
庫
管
理
師
之
後
，
我
的
同
事
都
驚
訝
我
在
一

個
高
教
體
系
的
教
學
單
位(

中
華
大
學
資
管
系)

而
不

是
在
原
廠(

甲
骨
文
教
育
訓
練
中
心)

完
成
甲
骨
文
資

料
庫
管
理
師
的
基
礎
職
能
訓
練
。
中
華
大
學
資
管
系

的
甲
骨
文
職
能
課
程
中
的
教
學
活
動
，
不
同
於
原
廠

課
程
為
了
追
求
課
程
效
率
而
安
排
得
非
常
緊
湊
，
它

特
別
依
據
在
校
同
學
比
較
缺
乏
實
務
經
驗
的
現
況
，

重
新
打
造
適
合
在
校
同
學
學
習
甲
骨
文
職
能
的
教

學
活
動
。
個
人
在
這
樣
的
教
學
活
動
協
助
下
，
循
序

漸
進
的
完
成
甲
骨
文
資
料
庫
管
理
師
的
基
礎
技
能

與
資
料
庫
系
統
理
論
的
訓
練
，
這
些
訓
練
為
我
當
前

所
擔
任
的
資
料
庫
管
理
師
所
需
的
工
作
職
能
奠
定

了
穩
固
的
基
礎
。
」 

「
特
別
是
在
工
作
場
域
實
際
執
行
資
料
庫
管
理

工
作
時
，
才
實
際
了
解
資
料
庫
系
統
是
一
個
由
許
多

子
系
統
同
時
運
作
的
複
雜
系
統
，
也
才
實
際
體
會
掌

握
這
樣
的
一
個
系
統
並
不
是
一
件
容
易
的
事
，
所
幸

我
曾
在
中
華
大
學
修
習
過
資
料
庫
系
統
的
運
作
原

理
課
程
，
課
程
中
學
到
的
理
論
與
知
識
有
效
的
幫
助

我
在
進
行
資
料
庫
管
理
工
作
時
，
有
能
力
選
擇
正
確

的
方
式
，
迅
速
而
有
效
的
完
成
工
作
。
」 

另
一
位
表
現
傑
出
的
校
友
為
目
前
在
台
灣
積
體

電
路
有
限
公
司(

台
積
電)

擔
任
該
公
司
資
料
庫
管
理

師
的
林
于
迪
。
林
于
迪
是
中
華
大
學
資
訊
管
理
學
系

大
學
部
九
六
級
同
學
，
於
一
百
年
畢
業
之
後
至
國
立

成
功
大
學
資
訊
管
理
研
究
所
攻
讀
碩
士
班
，
一
百
零

二
年
七
月
完
成
碩
士
班
學
業
之
後
，
以
成
大
碩
士
學

位
以
及O

racle D
B

A
 O

C
P

證
照
，
獲
台
積
電
聘
為
資

料
庫
管
理
師
。 

林
于
迪
表
示
：
「
我
在
中
華
大
學
資
管
系
就
讀
三

年
級
時(9

8

學
年
度)

，
適
逢
系
上
執
行
教
育
部
桃
竹

苗
區
域
教
學
中
心
計
畫
的
甲
骨
文
證
照
輔
導
課
程
。

對
程
式
設
計
工
作
不
是
這
麼
有
興
趣
的
我
，
在
得
知

資
料
庫
管
理
工
作
相
對
於
程
式
設
計
工
作
只
需
撰

寫
少
量
程
式
碼
時
，
讓
我
興
起
探
索
資
料
庫
管
理
師

這
個
工
作
的
念
頭
。
自
然
的
，
修
習
系
上
開
設
甲
骨

文
證
照
輔
導
課
程
成
了
最
符
合
我
當
時
想
法
的
選

擇
。
幸
運
的
，
系
上
在
這
個
年
度
的
證
照
輔
導
課
程

中
，
邀
請
了
具
有O

racle D
B

A
 O

C
M

證
照
的
陳
全
全

顧
問
擔
任
業
界
師
資
。
因
此
，
我
在
同
時
接
受
兩
位

老
師(

校
師
與
業
師)

的
指
導
下
，
完
成
甲
骨
文
資
料

庫
管
理
基
礎
技
能
的
訓
練
，
並
取
得
甲
骨
文
資
料
庫

管
理
師
的
入
行
門
票
｜O

racle D
B

A
 O

C
P

證
照
，
奠

下
取
得
資
料
庫
管
理
師
職
位
的
職
能
基
礎
。
進
而
在

現
今
有
機
會
與
優
異
的
同
事
共
同
工
作
。
」 

根
據
一
百
零
一
年
中
華
徵
信
所
的
台
灣
當
前
幸

福
企
業
排
名
調
查
，
台
積
電
於
該
次
調
查
中
排
名
第



 

 

9 

 

一
。
林
于
迪
校
友
能
進
入
該
公
司
服
務
，
該
系
系
主

任
張
文
智
副
教
授
表
示
：
「
就
讀
本
系
的
同
學
在
高

中
時
期
的
學
術
性
向
表
現
或
許
不
能
稱
作
優
異
，
但

是
當
同
學
熱
情
被
激
盪
出
來
時
，
系
上
教
學
團
隊
樂

於
提
供
同
學
展
現
熱
情
的
舞
台
，
相
信
同
學
只
要
願

意
努
力
就
有
機
會
打
開
通
往
幸
福
企
業
的
大
門
。
」 

表
現
紮
實
，
教
育
部
列
為
示
範
標
竿 

「
只
要
把
一
項
技
能
學
得
深
入
，
便
能
找
到
自

己
的
藍
海
競
爭
力
」 

在
一
百
零
一
年
中
華
大
學
資
管
系
獲
得
教
育
部

補
助
執
行
「
資
訊
軟
體
人
才
培
育
計
畫(A

類)

」。
在

計
畫
資
源
的
挹
注
以
及
中
華
大
學
資
管
系
長
久
於

甲
骨
文
實
務
課
程
的
經
營
下
，
資
管
系
在
這
個
計
畫

中
的
「
高
階
資
訊
專
業
證
照
輔
導
」
工
作
中
，
繳
出

輔
導
一
百
五
十
人
次
同
學
取
得
甲
骨
文
證
照
的
優

異
成
果
。
因
此
，
教
育
部
資
訊
軟
體
人
才
培
育
計
畫

專
業
證
照
推
廣
分
項
計
畫
推
動
中
心
派
員
到
中
華

大
學
資
管
系
了
解
該
系
證
照
輔
導
工
作
的
推
動
理

念
、
課
程
規
劃
與
執
行
方
式
。
並
於
在
二
○
一
三
年

四
月
出
版
的
「
二
○
一
二
年
度
資
訊
專
業
證
照
研
析

報
告
」
中
，
將
中
華
大
學
資
管
系
列
為
二
○
一
二
年

資
訊
專
業
證
照
輔
導
傑
出
案
例
的
典
範
學
校
，
並
以

「
只
要
把
一
項
技
能
學
得
深
入
，
便
能
找
到
自
己
的

藍
海
競
爭
力
」
為
題
，
分
別
依
「
推
動
甲
骨
文
學
院

計
畫
，
培
育
資
管
新
興
人
才
」
、
「
加
強
對
稱
能
力
，

融
入
職
業
場
域
」
為
主
題
，
介
紹
中
華
大
學
資
管
系

的
資
訊
專
業
證
照
輔
導
工
作
。 

報
告
中
介
紹
中
華
大
學
資
管
系
如
何
與
甲
骨
文

公
司
合
作
，
將
業
界
資
源
，
系
統
化
的
融
入
該
系
的

正
規
課
程
之
中
。
此
外
該
報
告
也
同
時
登
載
了
在
該

系
九
八
級
取
得
五
張
資
訊
專
業
證
照
的
王
羿
茹
同

學
的
訪
問
摘
要
。
王
羿
茹
同
學
在
受
訪
時
表
示
。「
只

要
依
循
老
師
的
教
導
，
考
取
證
照
並
非
難
事
，
儘
管

需
要
投
注
額
外
的
時
間
與
精
力
，
卻
能
獲
得
實
用
的

專
業
技
能
，
讓
我
清
楚
未
來
的
人
生
目
標
。
」(

報
告

原
文
請
參
考
十
二
與
十
三
頁)  

模
組
課
程
學
生
學
習
表
現
優
異
，
授
課
教
師
開

國
內
之
先
河
，
率
先
以
模
組
課
程
之
教
學
實
務

成
果
完
成
教
師
升
等 

在
一
百
零
二
年
九
月
，
教
育
部
開
始
推
動
教
師
多

元
升
等
計
畫
。
該
計
畫
的
目
的
為
現
今
大
學
教
師
升

等
都
以
專
業
領
域
的
專
門
著
作(

國
際
期
刊
論
文)

發

表
為
主
要
評
量
指
標
。
但
是
大
學
培
育
人
才
時
，
為

避
免
學
用
落
差
，
必
定
須
要
檢
視
自
身
所
具
備
的
教

學
實
務
及
技
術
應
用
的
相
關
成
果
。
教
師
多
元
升
等

計
畫
鼓
勵
學
校
自
我
定
位
、
建
立
特
色
，
經
由
多
元

升
等
，
讓
不
同
熱
情
的
教
師
發
揮
不
同
能
力
，
達
到

專
業
多
元
分
工
。
最
終
讓
願
意
投
入
教
學
實
務
的
教

師
，
獲
得
職
涯
發
展
的
機
會
，
改
善
教
學
現
場
「
重

研
究
、
輕
教
學
」
的
現
況
。 

擔
任
甲
骨
文
模
組
課
程
主
要
授
課
工
作
的
李
之

中
老
師
，
以
模
組
課
程
的
學
生
學
習
表
現
，
經
由
教

學
實
務
成
果
管
道
，
通
過
資
訊
管
理
領
域
六
位
外
校

資
深
教
授
的
審
查
，
由
助
理
教
授
升
等
副
教
授
，
成
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為
教
育
部
實
施
教
師
多
元
升
等
計
畫
之
後
，
率
先
以

教
學
實
務
成
果
完
成
高
階
教
師
升
等
的
教
師
之
一

(

李
老
師
於
一
百
零
三
年
十
二
月
完
成
升
等
時
，
參
與

計
畫
試
辦
的
二
十
七
所
大
學
校
院
中
，
僅
有
四
位
教

師
以
教
學
實
務
成
果
完
成
升
等)

。 

在
李
老
師
的
升
等
案
件
中
，
其
主
要
成
果
為
同
學

在
李
老
師
所
執
教
的
甲
骨
文
模
組
課
程
中
的
優
異

學
習
表
現
。
在
一
百
零
三
年
三
月
，
李
老
師
提
出
升

等
申
請
案
時
，
甲
骨
文
模
組
課
程
已
經
輔
導
六
百
零

九
人
次
的
同
學
取
得
甲
骨
文
證
照
，
其
中
包
含
七
十

三
人
次
的
高
階
資
料
庫
管
理
師 

D
B

A
 O

C
P

 

證
照
、

一
百
九
十
九
人
次
的
中
階
資
料
庫
管
理
師 

D
B

A
 

O
C

A
 

證
照
以
及
三
百
三
十
七
人
次
取
得
基
礎
應
用

發
展SQ

L O
C

E 

證
照
。
這
個
成
果
在
一
年
後
的
一
百

零
四
年
三
月
，
增
加
一
百
三
十
八
人
次
而
成
為
七
百

四
十
七
人
次
。
同
時
，
在
代
表
個
人
學
術
成
就
的
專

門
著
作
部
分
，
李
老
師
也
提
出
八
篇
資
訊
領
域
專
業

期
刊
論
文
作
為
此
次
升
等
參
考
著
作
。
除
此
之
外
，

李
老
師
曾
分
別
獲
得
一
百
與
一
百
零
二
年
中
華
大

學
傑
出
教
學
獎
，
以
及
九
十
六
至
一
百
零
二
學
年
度

共
七
次
中
華
大
學
優
良
教
師
。 

不
僅
是
同
學
的
學
習
表
現
極
為
優
異
，
同
學
在
畢

業
後
的
就
業
發
展
表
現
也
同
樣
亮
麗
。
在
一
百
零
三

年
七
月
二
十
五
日
至
八
月
八
日
止
中
華
大
學
資
管

系
針
對
歷
年
取
得
甲
骨
文
證
照
畢
業
生(

學
士
班
九

四
至
九
七
級
約
一
百
七
十
一
位
同
學
、
碩
士
班
九
四

級
至
一
○
○
級
共
二
十
七
人
，
共
計
一
百
九
十
八
人)

進
行
流
向
調
查
。
在
一
百
九
十
八
位
調
查
對
象
中
，

工
作
年
資
最
高
者
為
四
年
，
共
有
七
十
七
位
畢
業
同

學
於
調
查
期
間
完
成
問
卷
回
覆
，
並
提
供
薪
資
資
訊
。

以
這
七
十
七
位
同
學
所
從
事
的
職
位
來
看
百
分
之

七
十
三(

五
十
六
位)

同
學
所
從
事
的
職
位
與
為
與
資

訊
管
理
學
用
相
關
，
其
中
五
人
擔
任
資
料
庫
管
理
師
、

三
十
人
擔
任
泛
程
式
設
計
師
職
務(

如
程
式
設
計
師
、

網
際
網
路
程
式
設
計
師
、M

IS

程
式
設
計
師
、M

ES
工
程
師)

。
甲
骨
文
課
程
模
組
所
輔
導
取
得
甲
骨
文
證

照
並
從
事
與
此
證
照
相
關
工
作
畢
業
生
的
平
均
薪

資
約
為
四
萬
元
，
更
進
一
步
觀
察
薪
資
高
於
三
萬
元

同
學
佔
百
分
之
九
十
三
，
薪
資
高
於
四
萬
元
同
學
佔

四
十
三
，
薪
資
高
於
五
萬
元
同
學
佔
百
分
之
十
六
。 

協
助
同
學
找
到
自
己
的
職
涯
藍
海 

無
論
是
進
入
高
教
體
系
的
普
通
大
學
或
是
技
職

體
系
的
科
技
大
學
，
同
學
最
終
都
需
要
進
入
就
業
市

場
。
因
此
協
助
同
學
具
備
就
業
時
所
需
的
工
作
職
能
，

是
現
今
大
學
無
可
迴
避
的
責
任
。
基
於
對
同
學
的
未

來
以
及
對
家
長
負
責
，
中
華
大
學
資
管
系
與
美
商
甲

骨
文
公
司
共
同
合
作
開
設
甲
骨
文
資
料
庫
管
理
專

業
模
組
課
程
，
幫
助
同
學
具
備
甲
骨
文
資
料
庫
管
理

師
的
專
業
職
能
。
在
現
今
，
中
華
大
學
資
管
系
已
有

七
百
四
十
七
人
次
的
同
學
在
這
個
模
組
課
程
的
輔

導
下
取
得
甲
骨
文
證
照
。
同
時
這
些
取
得
甲
骨
文
證

照
的
畢
業
同
學
百
分
之
七
十
三
從
事
與
資
訊
管
理

學
用
相
關
工
作
，
平
均
月
薪
可
達
四
萬
元
。
中
華
大

學
資
管
系
歡
迎
同
學
的
加
入
，
經
由
甲
骨
文
資
料
庫

管
理
專
業
模
組
課
程
，
協
助
同
學
具
備
甲
骨
文
資
料

庫
管
理
專
業
職
能
，
進
入
職
涯
藍
海
。
■ 
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修
課
同
學
感
言 

張
譽
中
同
學(D

B
A

 O
C

P
)(

資
訊
管
理
學
系
大
學

部9
8

級
、
畢
業
後
就
讀
國
立
台
北
科
技
大
學
運

籌
與
資
訊
管
理
研
究
所
碩
士
班) 

從
一
年
前
開
始
接
觸
甲
骨
文
資
料
庫
到
現
在
上

完A
W

2

課
程
並
取
得D

B
A

 O
C

P

證
照
。
回
顧
過
去
，

儘
管
學
習
過
程
有
點
辛
苦
，
但
是
也
在
跌
跌
撞
撞
的

過
程
中
，
了
解D

B
A

在
企
業
所
扮
演
的
角
色
，
以
及

執
行
工
作
所
需
的
技
能
。
我
希
望
未
來
就
業
時
能
從

小D
B

A

出
發
，
或
許
長
路
漫
漫
沿
途
充
滿
挑
戰
，
但

是
我
相
信
一
定
可
以
走
到
心
中
所
屬
的
桃
花
源
。
■ 

趙
力
緯
同
學(D

B
A

 
O

C
P

)(

資
訊
管
理
學
系
大
學

部9
8

級
、
畢
業
後
就
讀
國
立
嘉
義
大
學
資
訊
管

理
研
究
所
碩
士
班) 

在
系
上
所
開
的
第
一
門
甲
骨
文
技
能
課
程
中
我

學
習
到
了
如
何
撰
寫SQ

L

敘
述
，
而
在
第
二
與
第
三

門
甲
骨
文
技
能
課
程
中
，
更
了
解
到
原
來
資
料
庫
的

技
能
不
是
只
有SQ

L

敘
述
的
撰
寫
，
資
料
庫
的
管
理
，

諸
如
：
綱
要
物
件
管
理
、
儲
存
體
管
理
、
資
料
備
份

與
還
原
等
也
是
同
等
重
要
的
工
作
。
取
得
證
照
或
許

可
以
作
為
自
己
在
資
料
庫
學
習
的
初
步
成
果
，
但
是

更
重
要
的
意
義
是
在
學
習
過
程
中
，
檢
視
自
己
操
作

資
料
庫
的
實
務
能
力
。
我
希
望
透
過
具
備
操
作
甲
骨

文
資
料
庫
的
實
務
能
力
，
讓
我
在
就
業
時
，
擁
有
完 

成
資
料
管
理
工
作
的
信
心
。
■ 

王
羿
茹
同
學(D

B
A

 
O

C
P

)(

資
訊
管
理
學
系
大
學

部9
8

級
、
畢
業
後
就
讀
國
立
嘉
義
大
學
資
訊
管

理
研
究
所
碩
士
班) 

在
系
上
修
習
甲
骨
文
課
程
的
過
程
中
，
觸
發
了
我

對
資
料
庫
的
興
趣
。
藉
由
課
程
中
老
師
的
解
說
以
及

實
際
操
作
，
讓
我
初
窺
甲
骨
文
資
料
庫
的
堂
奧
。
系

上
所
開
的
甲
骨
文
技
能
課
程
讓
我
對
甲
骨
文
資
料

庫
有
著
很
大
的
好
奇
心
。
在A

W
2

 (O
C

P
) 

課
程
，
來

自
業
界
的
陳
全
全
老
師(O

C
M

)

，
更
讓
我
學
習
到
了

業
界
實
務
的
概
念
，
以
及
進
階
的
資
料
管
理
觀
念
。

取
得O

C
P

證
照
，
不
僅
增
加
對
自
己
專
業
能
力
的
自

信
心
，
更
讓
我
想
要
更
深
入
的
了
解
甲
骨
文
資
料
庫

的
高
階
知
識
，
以
及
朝
著D

B
A

的
目
標
前
進
。
■ 

沈
家
齊
同
學(D

B
A

 O
C

A
) (

資
訊
管
理
學
系
大
學

部9
7

級
、
畢
業
後
投
入
就
業
市
場) 

取
得O

C
A

證
照
，
不
僅
肯
定
自
己
的
專
業
能
力
，

更
提
供
我
繼
續
深
入
鑽
研
資
料
庫
技
術
的
動
力
。
展

望
未
來
，
我
希
望
能
夠
透
過
甲
骨
文
證
照
輔
導
課
程

擁
有
相
對
於
國
立
大
學
同
學
更
為
產
業
界
所
接
受

的
工
作
能
力
。
■ 

周
立
偉
同
學(D

B
A

 O
C

P
) (

資
訊
工
程
學
系
大
學

部9
7

級
哈
爾
濱
理
工
大
學
交
換
生
、
交
換
期
滿

後
返
回
哈
爾
濱
理
工
大
學
就
讀
該
校
碩
士
班)  

甲
骨
文
公
司
為
全
球
最
完
整
、
開
放
、
整
合
的
商

用
軟
硬
體
系
統
公
司
，
據
我
的
理
解
它
的
資
料
管
理

技
術
無
論
在
臺
灣
或
是
大
陸
都
享
有
很
高
的
聲
譽
。

因
此
能
夠
使
用
甲
骨
文
資
料
管
理
技
術
的
從
業
人

員
其
薪
資
也
較
為
優
渥
，
但
是
學
習
甲
骨
文
資
料
管

理
技
術
學
習
門
檻
與
費
用
都
很
高
。
有
機
會
在
中
華

大
學
學
習
甲
骨
文
資
料
管
理
技
術
，
令
人
感
到
驚
艷
。

中
華
大
學
在
甲
骨
文
資
料
庫
管
理
技
術
課
程
教
學

已
經
累
積
多
年
的
經
驗
，
這
裡
無
論
是
師
資
與
設
備

都
為
我
的
學
習
帶
來
加
乘
的
作
用
，
讓
我
深
刻
感
受

管
理
甲
骨
文
資
料
庫
所
帶
來
的
無
窮
魅
力
。
中
華
大

學
為
我
開
啟
了
未
來
就
業
的
大
門
。
■ 
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2
0
1
2

資
訊
軟
體
人
才
培
育
計
畫
傑
出
案
例
分

享
｜(
原
文
登
載
於

2
0

1
2

年
資
訊
專
業
證
照
研
析
報
告

第
四
章
傑
出
案
例
分
享
，
網
址
為 

h
ttp

://w
w

w
.itsa. 

o
rg

.tw
/file/1

0
1

/2
0
1

2
資
訊
專
業
證
照
研
析
報
告.p

d
f) 

當
前
臺
灣
軟
體
人
才
供
需
失
衡
之
現
象
已
日
趨

嚴
重
，
儘
管
我
國
的
高
等
教
育
大
幅
普
及
，
國
內
大

專
院
校
皆
普
遍
成
立
資
通
相
關
之
科
系
，
業
界
卻
時

常
哀
嘆
人
才
難
尋
，
求
職
者
也
抱
怨
工
作
機
會
短
缺
。

為
了
改
善
結
構
矛
盾
的
就
業
市
場
，
賦
予
學
生
專
業

技
能
、
提
供
業
者
優
秀
員
工
便
是
計
畫
的
首
要
目
標
。

在
此
，
也
以
本
計
畫
之
典
範
學
校─

「
中
華
大
學
資

訊
管
理
學
系
」
為
例
，
並
且
輔
以
各
個
專
業
認
證
機

構
所
提
供
之
優
秀
個
案
，
希
望
透
過
案
例
的
分
享
，

重
新
思
考
學
校
教
育
的
本
質
，
正
如
中
華
大
學
資
訊

管
理
學
系
助
理
教
授
李
之
中
所
言
，
「
教
育
不
外
乎

就
是
希
望
學
生
進
入
職
場
之
後
，
除
了
能
夠
勝
任
自

身
的
職
務
之
外
，
更
能
維
持
理
想
生
活
的
品
質
。
」

因
此
，
訓
練
學
生
具
備
謀
生
技
能
也
成
為
學
校
應
當

背
負
的
責
任
。 

典
範
學
校(

中
華
大
學
資
訊
管
理
學
系)

｜
「
只
要
把

一
項
技
能
學
得
深
入
，
便
能
找
到
自
己
的
藍
海
競
爭

力
。
」 

推
動
甲
骨
文
學
院
計
畫 

培
育
資
管
新
興
人
才 

自

2
0
0
5

年
起
，
中
華
大
學
資
訊
管
理
學
系
便
開

始
推
動
甲
骨
文
學
院
計
畫
（O

racle A
cad

em
y

），
李

之
中
教
授
也
隨
之
投
入
課
程
規
劃
、
推
動
等
相
關
事

宜
。
甲
骨
文
學
院
計
畫
為
美
商
甲
骨
文
股
份
有
限
公

司
為
了
推
廣
資
訊
服
務
產
業
的
人
才
培
育
相
關
事

宜
，
針
對
臺
灣
、
中
國
的
大
專
院
校
所
提
出
之
優
惠

互
助
方
案
，
協
助
校
方
提
供
學
生
就
業
相
關
之
技
能

訓
練
，
並
且
輔
導
其
取
得
相
關
證
照
，
是
故
，
甲
骨

文
人
才
培
育
及
認
證
機
制
乃
是
奠
基
於
供
應
市
場

所
需
之
人
才
。
對
此
，
李
之
中
教
授
亦
強
調
，
「
許

多
證
照
課
程
必
須
業
界
的
授
權
，
方
能
正
式
地
執
行
、

運
作
，
甲
骨
文
學
院
計
畫
所
提
供
的
免
費
原
廠
授
權

之
教
材
，
將
能
夠
大
幅
減
輕
學
生
考
取
證
照
的
花
費
、

負
擔
。
」 

目
前
臺
灣
已
有
二
十
七
所
大
專
院
校
加
入
甲
骨

文
學
院
，
約
有
超
過
一
萬
九
千
名
大
學
生
可
以
享
有

甲
骨
文
的
課
程
資
源
，
並
且
藉
此
獲
得
甲
骨
文
學
院

的
資
料
庫
、
中
介
軟
體
與
應
用
軟
體
等
實
務
應
用
經

驗
，
能
夠
輕
鬆
銜
接
未
來
的
就
業
市
場
。 

擁
有
數
張
證
照
的
中
華
大
學
資
訊
管
理
學
系
大

四
學
生
王
羿
茹
也
表
示
，
剛
進
入
大
學
的
新
生
，
其

實
對
於
系
所
所
提
供
的
課
程
都
是
相
當
懵
懂
，
以
自

身
來
說
，
起
初
學
習
撰
寫
程
式
，
發
現
自
己
並
非
熱

衷
於
此
，
所
幸
透
過
甲
骨
文
學
院
計
畫
的
推
行
，
在

學
習
過
程
之
中
，
逐
漸
發
掘
自
己
喜
歡
資
料
庫
管
理

師
（D

B
A

）
領
域
的
課
程
，
因
此
，
求
學
期
間
也
陸

續
考
取O

C
E

（O
racle C

ertified
 E

x
p
ert, O

racle 

資

料
庫

S
Q

L
 

專
家
認
證
）
、O

C
A

（O
racleC

ertified
 

A
sso

ciate, 
O

racle 

認
證
專
員
）
、O

C
P

（O
racle 

C
ertified

 P
ro

fessio
n

al O
racle 

認
證
專
家
）、E

R
P

 

規
劃
師
（E

n
terp

rise R
eso

u
rce P

lan
n
in

g
, 

企
業
資

源
規
劃
）
、E

R
P

 

軟
體
應
用
師─

配
銷
模
組
等
國
際

認
證
，
在
景
氣
低
迷
的
就
業
環
境
，
為
自
己
開
創
藍

海
競
爭
力
。 
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目
前
中
華
大
學
資
訊
管
理
學
系
共
與
甲
骨
文
公

司
合
作
五
門
教
授
職
場
技
能
的
課
程
，
包
含
商
用
資

料
庫
、
進
階
商
用
資
料
庫
、
進
階
資
料
庫
管
理
實
務
、

資
料
庫
應
用
系
統
開
發
實
務
、
進
階
資
料
庫
應
用
系

統
開
發
實
務
等
，
其
中
，
商
用
資
料
庫
、
進
階
商
用

資
料
庫
、
進
階
資
料
庫
管
理
實
務
三
門
課
程
乃
是
訓

練
學
生
勝
任

O
racle 

資
料
庫
管
理
人
員
的
工
作
技

能
；
商
用
資
料

庫
、
資
料
庫
應

用
系
統
開
發
實

務
、
進
階
資
料

庫
應
用
系
統
開

發
實
務
三
門
課

程
則
是
培
育
學

生
執
行
資
料
庫

應
用
系
統
開
發

人
員
的
工
作
技

能
。 同

時
，
甲
骨

文
學
院
課
程
被

列
入
中
華
大
學

資
訊
管
理
學
系

的
正
規
選
修
課
程
之
中
，
畢
業
條
件
則
是
需
要
搭
配

課
程
考
取
一
張
證
照
，
讓
學
生
除
了
能
夠
逐
步
尋
求

自
身
的
志
趣
之
外
，
更
可
接
受
紮
實
的
訓
練
。
就
像

王
羿
茹
同
學
所
言
，
「
只
要
依
循
老
師
的
教
導
，
考

取
證
照
並
非
難
事
，
儘
管
需
要
投
注
額
外
的
時
間
與

精
力
，
卻
能
獲
得
實
用
的
專
業
技
能
，
讓
我
清
楚
未

來
的
人
生
目
標
。
」 

加
強
對
稱
能
力 

融
入
職
業
場
域 

現
今
參
與
甲
骨
文
學
院
計
畫
的
學
生
人
數
眾
多
，

以
李
之
中
教
授
的
課
程
來
看
，
一
年
約
有
兩
百
餘
位

同
學
選
修
，
過
半
的
修
課
者
皆
能
通
過
考
試
。
然
而
，

李
之
中
教
授
強
調
，
「
通
過
率
」
的
量
化
數
據
並
非

是
衡
量
證
照
推
廣
成
果
的
指
標
，
擁
有
「
對
稱
能
力
」

才
是
執
行
的
主
要
目
標
，
因
此
，
「
與
其
執
著
數
據

的
多
寡
，
不
如
檢
視
同
學
是
否
真
的
能
夠
勝
任
相
關

之
職
務
。
」 

因
此
，
在
課
程
設
計
方
面
，
李
之
中
教
授
也
花
費

許
多
心
思
，
除
了
與
學
校
溝
通
、
協
商
，
借
用
電
腦

教
室
的
設
備
進
行
實
務
教
學
、
上
線
測
試
之
外
，
他

也
特
別
重
視
實
務
與
理
論
並
重
的
教
學
方
針
，
在
傳

授
理
論
之
餘
，
也
會
不
斷
督
促
同
學
勤
做
練
習
題
庫
，

確
實
完
成
實
習
的
作
業
，
以
彌
補
課
程
時
間
短
促
之

侷
限
。
同
時
，
他
也
會
一
再
地
提
醒
學
生
，
甲
骨
文

的
原
廠
課
程
也
是
提
供
相
等
的
練
習
，
只
要
依
循
系

所
所
規
劃
的
課
程
架
構
演
練
，
便
能
擁
有
實
用
技
能
，

並
且
考
取
證
照
，
降
低
學
生
的
學
習
成
本
。 

此
外
，
為
了
真
正
落
實
職
場
的
實
務
操
練
，
自

2
0
0
6

年
起
，
中
華
大
學
資
訊
管
理
學
系
皆
持
續
發
展

教
學
計
畫
的
展
示
、
交
流
，
能
讓
學
界
與
業
界
進
行

需
求
、
概
念
的
意
見
交
換
，
以
期
達
到
產
學
合
一
的

目
標
。
同
時
，
李
之
中
教
授
也
使
用
「
雙
講
師
」
的

教
學
方
式
，
聘
請
經
驗
老
到
的
業
界
講
師
授
課
，
讓

知
識
不
只
是
存
在
於
教
科
書
的
模
糊
概
念
。
未
來
李

之
中
教
授
也
希
望
能
夠
推
動
企
業
實
習
方
案
，
讓
擁

有
證
照
的
同
學
能
夠
獲
得
實
際
的
操
作
機
會
，
完
整

證
照
推
廣
的
藍
圖
。 

最
後
李
之
中
教
授
也
談
到
經
費
的
問
題
，
由
於
多

數
證
照
的
報
名
費
用
高
昂
，
因
此
，
在
系
主
任
與
系

友
的
募
款
之
下
，
自

2
0
0

0
 

學
年
度
起
，
凡
是
通
過

證
照
考
試
的
學
生
皆
能
獲
得

1
0
0

0
 

元
的
補
助
，
這

也
代
表
校
方
能
以
更
加
開
放
、
積
極
的
態
度
看
待
證

照
推
廣
之
項
目
，
相
信
未
來
必
定
可
以
吸
引
更
多
學

校
響
應
，
為
臺
灣
的
資
訊
產
業
共
盡
一
份
心
力
。
■ 
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便利貼 

您對「資料庫管理師(Database Administrator, DBA)」這份工作不了解嗎? 

1. 請參考行政院勞工委員會職業訓練局委託中華電視公司所拍攝的「職場達人

show」節目的第 39 集「資料庫管理師」。該集節目以輕鬆活潑的方式簡介資料

庫管理師這個工作。該集節目可在 YouTube 上的華視頻道 

(http://www.youtube.com/user/TBSCTS?feature=watch) 觀看，網址為 

http://youtu.be/NFPYbY6FUAs  

2. 104 人力銀行對「資料庫管理人員」進行了職務分析，該職務分析包含了資料

庫管理人員的工作內容、工作機會分布、工作任務、公司對該職務的要求、該

職務的求職者分布、市場薪資、所需能力、相關職能。該職務分析可在 104 人

力銀行的網頁查詢，網址為 

http://pda.104.com.tw/my104/assist/analysisdetail?cno=y21464b4t26454546454 

3. 熊麻吉 

由 PAC 測評公司所建置的熊麻吉網站上有資料庫管理員工作的說明。這裡提供

了以雷達圖表示的資料庫管理員荷倫碼

http://www.majibear.com/mystep.php?ONET2010code=15-1141.00 

所謂荷倫碼就是同學在高二分組時，所做興趣測驗。測驗的結果會告訴你，你

在理工藝人商事六型的分數，並取出 2 至 3 碼做為能夠代表你的興趣荷倫碼 

4. 美國勞工局 O*NET 

美國勞工局的 O*NET 網站，也提供了約 1000 個主要職稱的荷倫碼。在這個網

站你可以找到這些職稱的荷倫碼，你可以找找看，你的荷倫碼適合哪些工作，

同時也可以理解這些勝任職位所需的知識、技巧與能力。你可以告訴我，DBA

這個職位的荷倫碼是什麼呢? 

以下超連結是 O*NET 對 DBA 這個職位的說明，有興趣的話可以參考一下。 

你擁有擔任 DBA 所需的知識、技巧與能力嗎? 

http://www.onetonline.org/link/summary/15-1141.00 

溫馨提醒：如果你的英文閱讀需要協助的話，可以利用 GOOGLE 翻譯 

5. 美國勞工局的 Onet 也對「資料庫管理人員」進行了職務分析， 

 

http://www.youtube.com/user/TBSCTS?feature=watch
http://youtu.be/NFPYbY6FUAs
http://pda.104.com.tw/my104/assist/analysisdetail?cno=y21464b4t26454546454
http://www.majibear.com/mystep.php?ONET2010code=15-1141.00
http://www.onetonline.org/link/summary/15-1141.00

