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「116年度軍公教員工待遇調整議題座談會」發言重點摘要 

 

一、 公教團體相關意見 

團體名稱 發言重點摘要 

中華民國全

國公務人員

協會 

1. 軍公教人員調薪應參酌消費者物價指數及實質購買力變

化，雖歷經多次調薪，惟實質所得並未有感，爰各團體代

表建議調增 10%，尚屬合理。 

2. 有關基層公務人員待遇部分，公務人員初等考試及普通考

試初任分發人員，其薪資待遇偏低，請一併提升其薪資待

遇。 

3. 有關軍公教人員待遇調整條例草案，建議行政院儘速送立

法院審議，以推動待遇調整機制法制化。 

4. 近年公務人員專業加給表別歷經整併調整，建議未來薪資

待遇結構改變及專業加給調升時，宜審酌基層公務人員職

等、職級之差異，以激勵基層人員士氣。 

5. 呼籲應正視基層公務人員超時工作的現況，除平常業務繁

重加班外，許多假日活動不當動員，致同仁無法補休，抑

或同仁於正常上班時間補休，造成自身業務延宕。同時，

機關主管指派加班需有合理節制，並應以核發加班費作為

優先補償方式，且加班費支給標準亦須比照勞工加班費支

給標準以加乘方式計算。 

社團法人中

華民國全國

教師會 

1. 今天出席會議，現場沒有提供任何具體的評估數據或參考

資料，我們完全不知道卓榮泰院長日前曾在媒體專訪中提

到：「軍公教調薪以 3%到 4%基礎上來做思考」的立論從何

而來，我們無法為此背書。 

2. 我們長期主張《軍公教人員待遇調整條例》應加速立法審

議，並應參考《最低工資法》明定調整幅度之參考依據。 
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團體名稱 發言重點摘要 

3. 現行公立中小學校普遍面臨教師人力短缺問題，建議公立

中小學校教育人員學術研究加給應調升 20%，以彌補過去

教師待遇與基本工資調幅間的巨大鴻溝，實質修復教職的

市場競爭力。 

4. 考量近年 GDP 成長率及民生物價飆漲，整體調薪幅度不應

低於 10%。 

5. 缺師潮現象其他國家也有類似情形，新加坡政府已宣布教

師於 10 月 1 日調薪 9%、澳洲維多利亞省今年 5 月教師調

薪 12%，且澳洲政府承諾在 4年後，教師調薪幅度至 28%，

政府調薪幅度應接軌國際。 

6. 歷年待遇調整，教師待遇條例第 13條所定職務加給項目中

之導師職務加給及特殊教育職務加給並未一併調整，鑑於

該等給與已於教師待遇條例中明文規範，具法定待遇性質，

建議將導師職務加給及特殊教育職務加給納入待遇調整項

目，以維持各項法定待遇調整之一致性與衡平性。  

7. 有關待遇審議委員會決議內容，建請特別說明對於法律性

質相同之待遇項目，如導師職務加給及特殊教育職務加給，

是否尚有其他考量之參考指標或評估基準，致未納入年度

待遇通案調整範圍。 

全國教師工

會總聯合會 

1. 面對 115 學年度教師招募，多校已出現缺額大於報考人數

之情形。另因教師薪資偏低且新進教師退撫新制誘因不足，

致教職吸引力大減、教學現場流動率居高不下。建議應將

軍公教人員待遇調整法制化，以建立明確且即時之調薪制

度，實質保障軍公教對抗消費者物價指數成長之能力。 

2. 本次座談會雖聚焦「軍公教人員待遇調整法制化」、「學術

研究加給調整」及「待遇調整幅度」等核心議題，惟會上
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團體名稱 發言重點摘要 

均未提供具體研析資料。建議主管機關應提供相關數據資

訊，並公開後續規劃，以利各界實質討論。 

3. 現行教師待遇已顯著落後消費者物價指數之漲幅，且考量

當前社會經濟現況並為留住優秀教育人才，建議明年度應

大幅度調整軍公教人員待遇。 

4. 目前執政黨已為年輕人推動多項有感政策，而教育為國家

之本，培育年輕人成為未來棟樑，更有賴優秀教師的投入

與奉獻，因此吸引並留住優秀師資實為關鍵。目前多項指

標性產業所創造的經濟成果，實為過去二十多年教育耕耘

的結晶；經濟發展的果實應與教育人才共享，共同再創未

來經濟榮景。爰此，應立即大幅調整教師薪資，補足長期

累積之薪資斷層，並建立法制化、即時且明確的調薪機制，

以強化教育發展，達成富國強民之目標。 

全國教育產

業總工會 

1. 回顧民國 60至 80年代，軍公教人員待遇曾有單次調增 20%

之紀錄。反觀民國 101 年迄今（近 15 年間），僅通案調薪

4 次，累計調幅約 14%，平均每年低於 1%；然而同期基本

工資卻由新臺幣（以下同）1萬 8,780元/月，大幅調升至

2 萬 9,500 元/月，調幅高達 57%。前開數據落差，反映出

政府對軍公教待遇調整已出現嚴重制度性之落差。 

2. 自 110 年 1 月 1 日起，軍公教人員退撫基金提撥費率由

12%，逐年調升 1%，至 112 年調高至 15％，致使現職人員

個人法定負擔增加 3%。在退撫基金個人提撥費用提高，外

加近年通貨膨脹與消費者物價指數持續攀升之雙重夾擊

下，現職軍公教實質薪資已顯著縮水，薪資調幅難以追上

物價漲幅。 

3. 行政院雖多次對外說明，軍公教待遇調整應參考經濟成長
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團體名稱 發言重點摘要 

率及消費者物價指數等數據，惟迄今仍未落實待遇調整法

制化。建請主管機關應速將軍公教調薪機制明確立法規範，

以建立公開透明、客觀且制度化之待遇調整機制。 

4. 針對軍公教人員待遇調整法制化，有關「軍公教員工待遇

審議委員會」之成員組成，建議應納入勞動部立案之全國

性教育工會代表，以利教育工會共同出席並實質表達意見。 

5. 113年大專校院教師學術研究加給已調增 15%，中小學教師

卻未同步調整，顯失衡平；且因新退撫制度缺乏誘因，致

教職吸引力大減。相關主管機關應審慎檢討改善，以留住

優秀教育人才。 

6. 依教師待遇條例第 13條規定略以，職務加給範疇涵蓋教師

兼任主管職務、導師及擔任特殊教育者之加給。惟現行機

制僅主管職務加給隨同待遇調增；導師職務加給歷經 13

年、特殊教育職務加給更長達 34年方獲調整。建議主管機

關全面檢討，將待遇條例規範之各項職務加給，依法同步

調增。 

7. 回顧民國 63年迄今之歷史數據，軍公教人員待遇調幅超過

10%者計有 12 次，其中達 20%以上者亦達 4 次。建請政府

綜合考量近年強勁之經濟成長率及消費者物價指數變動趨

勢，明年度待遇調整除本（年功）薪外，應一併包含學術

研究加給，且整體待遇調升幅度應達 20%以上，以延攬優

秀人才。 

8. 建議座談會會議記錄於會後提供各與會代表。 

臺灣高等教

育產業工會 

1. 近 8 年的經濟成長是 36.6%（請見經濟日報 2026/2/12 刊

載），107年最低工資是 2 萬 2,000 元，若是明年（116 年

度）突破 3 萬元，也有 36%以上的成長，相較於這兩者的
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團體名稱 發言重點摘要 

成長調整幅度，107年至今軍公教調薪幅度僅有 14.7%顯然

落後且不足，近兩年我國經濟表現特別亮眼都有 8%以上

（114年度達到 8%以上，115年度甚至預估達 9%以上），倘

薪資調幅維持與過去相同的幅度，不足以充分回應軍公教

人員全體訴求，贊同全國教師工會總聯合會提出調薪 10%，

甚至應超過 10%。 

2. 呼應調薪機制法制化訴求，建議調薪機制應朝制度化及透

明化方向推動。 

3. 私立大學也有教職員需要照顧，特別是有關私立大學學術

研究加給部分，計有 39所私立學校學術研究加給未進行調

整，有些甚至從民國 93年至今都未調整，如以教授而言，

每月差距將近 2 萬元左右。4 月份立法院修正教師法第 25

條，原規定教師復聘後僅補發本薪，修法後除本薪外亦補

發學術研究加給，考量私立學校教職員之學術研究加給及

專業加給亦屬待遇一環，建請併同納入整體檢討與規劃，

類似的狀況同樣發生在私立大學職員的專業加給，建請一

併納入檢討與規劃。至私立中小學教師鐘點費並未跟著公

立學校一併調整，惟私立大專院校係跟著公立大專院校一

併調整，相關問題請一併研議。 

4. 在高教場域中，許多透過不同管道進用的人員，在調整待

遇時，部分人員有加薪，另一部分人則無法加薪，致部分

員工心理不平衡，希望教育部進行協助。 

5. 年度待遇通案調整除應參酌經濟成長率等指標，適時調整

薪資待遇外，亦應就績效獎金、加班費及國民旅遊卡補助

等與實質所得相關之給與項目，併同納入通盤檢討與評估，

以更全面反映實際待遇水準。 
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團體名稱 發言重點摘要 

中華民國國

立大學校院

協會 

配合政府軍公教待遇調整規劃及決議進行後續處理。 

中華民國國

立科技大學

校院協會 

建議政府能帶頭為公教人員加薪，使其體面且有尊嚴，並期

待是讓第一線人員有感的調升幅度。 

中華民國大

專教師協會 

1. 軍公教待遇調整應比較各行各業不同職域及不同國家制

度，以為衡平。 

2. 除法定本薪及學術研究加給外，其他給與（如兼任主管人

員主管職務加給、導師職務加給及特殊教育職務加給等）

也應一併納入調升考量。 

3. 相關軍公教待遇之提升應予法制化。 

中華民國高

級中等學校

校長協會 

1. 軍公教調薪應法制化，並訂定明確調整標準，包含調薪啟

動機制及調整幅度。 

2. 無論是兼任主管人員主管職務加給或行政工作獎金，均建

議避免以班級數及學校規模作為核給標準。大型學校人力

編制相對充足，行政業務得以分工處理，反觀小型學校人

力有限，行政人員往往需兼辦多項業務，工作內容更為繁

雜。為符合同工同酬原則，相關給與應非僅以學校規模作

為衡量依據。 

3. 教師兼任行政主管職務與公務人員擔任行政主管職務二者

本職不同，建議教師兼任行政主管職務之主管職務加給應

與公務人員職等脫鉤。 

中華民國中

小學校長協

會 

1. 建議軍公教調薪應法制化，建立透明、可預測調薪機制，

並且反映物價指數及民間薪資成長率，以激勵基層士氣及

保障教師尊嚴。  
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團體名稱 發言重點摘要 

2. 調薪幅度不應侷限於 3%至 4%，建議大幅提升軍公教人員待

遇，以實質且有感的薪資成長留住優秀人才。 

3. 行政工作獎金係屬激勵性獎金，為避免產生給與不確定性，

建議將行政工作獎金予以法制化及制度化，以發揮長期激

勵效果。 

4. 建議教師兼任行政主管職務之主管職務加給應與公務人員

職等脫鉤。 

 

二、教育部及行政院人事行政總處回應意見 

機關名稱 發言重點摘要 

教育部 

1. 公立大專校院教師學術研究加給於 113 年調增 15%，主要

係為強化延攬及留任教研人員誘因，提升高等教育國際競

爭力，並考量其取得教師資格較一般公立中小學校教師耗

時較長，整體服務年資相較公立中小學校教師亦偏短，爰

予以學術研究加給適度調整。至公立中小學校教育人員學

術研究加給調整向係配合軍公教人員待遇年度通案調整一

併考量，本部將持續針對公立中小學校教育人員學術研究

加給調整進行研議。 

2. 私校部分，教師待遇條例第 4條、第 5條、第 7條及第 17

條規定略以，私立學校教師之本（年功）薪薪級架構及其

月支數額，與公立同級同類學校教師相同，至學術研究加

給部分，私立學校教師學術研究加給，各校準用公立學校

教師規定訂定，並應將所定支給數額納入教師聘約，基於

私校與教師間是屬私法契約，私校可審酌財務狀況及發展

需要自訂加給支給數額之彈性。往例軍公教人員待遇通案

調整時，本部係透過獎補助經費，協助私校共同改善教職
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機關名稱 發言重點摘要 

員薪資，本部會持續精進以補助方式引導私校調薪。另對

於部分財務狀況許可，卻未配合軍公教待遇調整而調升教

職員薪資之私立學校，本部將持續研議相關精進措施，以

促進教職員薪資待遇合理提升。 

3. 教師兼任行政主管職務加給係比照公務人員主管職務加給

表支給，其制度源自過去軍、公、教待遇制度一體規劃之

背景，相關制度隨環境變遷，時有相關團體建議應分立，

惟若調整現行規定，將對整體制度面產生重大影響，本部

將持續審慎研議相關事宜。 

4. 導師職務加給及特殊教育職務加給法制化及配合通案調整

部分，本部將持續研議。 

行政院人事行

政總處 

1. 軍公教待遇通案調整部分，行政院人事行政總處（以下簡

稱人事總處）每年均蒐整經濟成長率、平均每人國民所得、

消費者物價指數變動情形、民間企業薪資水準及政府財政

狀況等相關因素進行綜合評估，配合中央政府總預算編列

時程，提相關政府機關代表及學者專家組成之「軍公教員

工待遇審議委員會」（以下簡稱待遇審議委員會）審議後提

出建議，再送行政院政策決定。今天召開座談會是為蒐集

與會團體對於年度軍公教待遇調整議題之意見，且所提相

關意見經彙整後，將由教育部及人事總處於待遇審議委員

會會議中代為表達說明，併同送請行政院作最後決定，而

有關軍公教通案待遇調幅都會依照前述指標，進行綜合性

評估。 

2. 待遇法制化部分，軍公教人員待遇調整條例草案已送請行

政院審議，俟行政院排入院會討論通過後，將依程序送請

立法院審議，又該草案已納入基層代表。 



 
9 

 

機關名稱 發言重點摘要 

3. 近年來辦理軍公教年度通案待遇調整外，亦檢討並調整公

立學校教育人員相關待遇項目，包括公立大專校院兼任教

師鐘點費、導師職務加給、特殊教育職務加給、公立中小

學兼任及代課教師鐘點費及行政工作獎金等，逐步提升教

育人員整體待遇，至所提公務人員初等考試初任人員薪資

偏低情形，將持續研議。 

4. 有關軍公教待遇調整參考經濟指標，歷來係參考行政院主

計總處及國家發展委員會公布之數據，包含經濟成長率、

平均每人國民所得、消費者物價指數變動情形、民間企業

薪資水準等，均屬公開可上網查詢之資料。 

5. 為落實司法院釋字第 785 號解釋意旨，已修正公務員服務

法及相關服勤規定，明定公務員服勤之相關規範，除因特

殊態樣，須報經主管機關核准者外，不得任意延長服勤時

間，以維護公務員之健康權。至公務員加班費計算標準，

是否參照勞動法令有關加班費加成給付之規定，仍需審慎

評估並進一步研議。 

6. 本次討論係聚焦於軍公教待遇通案調整議題，至於特殊人

員個別待遇項目部分，教育部已展現積極回應與審慎研議

之誠意。本次座談會之召開，旨在秉持開放態度，廣泛蒐

集各界意見，並傾聽相關團體之訴求與建議，對於與會代

表所提出之各項意見，均高度重視，並將虛心檢討相關做

法，未來如有再次召開相關會議之需要，亦將持續精進會

議規劃，以提升意見交流及政策研議之成效。 

 

 


