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國立虎尾科技大學人事服務電子（e）報 

115 年 8 月                             國立虎尾科技大學人事室編製 

「人事服務電子報」（簡稱人事 e 報），內容涵蓋教職員喜訊、每月新知、法令宣導、

人事動態、環保節能、生活知識、各類活動訊息等。各單位如有須同仁瞭解事項，都可

透過本報轉知，本報為溝通之橋樑，每月透過電子郵件傳送全體同仁參考，如有任何訊

息，歡迎來信提供及指教。（來信信箱：personel@nfu.edu.tw） 

壹、 每月新知 

一、教育部書函轉知有關中華民國全國公務人員協會與華南產物保險股份有限公司

所簽並委由晨陽保險經紀人股份有限公司負責推廣及服務之自費團體保險福利

方案。(公告於人事室網頁最新消息) 

二、教育部書函知有關財團法人語言訓練測驗中心提供 115 年 11 月場「外語能力測

驗」（FLPT）公務人員報名優惠代碼一案。(公告於人事室網頁最新消息) 

三、教育部書函知有關公務人員保障暨培訓委員會 115 年公務人員行政中立數位學

習暨抽獎活動之指定課程，業於「e 等公務園+學習平臺」上架。(公告於人事室

網頁最新消息) 

四、教育部書函轉知財團法人語言訓練測驗中心提供公務人員限定「全民英檢」報名

優惠及公務職場英語培訓方案。(公告於人事室網頁最新消息) 

貳、法規訂定或修正 

一、教育部函知，「專科以上學校自審教師資格認可及輔導作業要點」第 4 點、第 6

點、第7點，業經該部於中華民國115年6月26日以臺教高（五）字第1152201668A

號令修正發布，已公告於人事室網頁最新消息。 

二、教育部書函轉知客家委員會修正「客家委員會客家貢獻獎頒給要點」第 3 點、第

7 點，並自中華民國 115 年 7 月 1 日生效，已公告於人事室網頁最新消息。 

參、人事動態 

異動情形 服務單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

新進 材料科學與工程系 辦事員 陳俊廷 115.08.03  

新進 資訊工程系 助理教授 吳祥維 115.08.01 

原為本校約聘教學人

員，115年 8月 1日起

為編制內專任教師 

新進 光電工程系 助理教授 吳宗諭 115.08.01  

新進 光電工程系 助理教授 陳怡君 115.08.01  
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新進 電子工程系 副教授 杜永枰 115.08.01 

原為本校約聘教學人

員，115年 8月 1日起

為編制內專任教師 

新進 機械設計工程系 助理教授 許絜翔 115.08.01  

新進 機械設計工程系 助理教授 李思儒 115.08.01  

新進 自動化工程系 助理教授 黃學良 115.08.01 

原為本校約聘教學人

員，115年 8月 1日起

為編制內專任教師 

新進 動力機械工程系 助理教授 周晉成 115.08.01  

新進 飛機工程系 副教授 徐嘉偉 115.08.01  

新進 飛機工程系 助理教授 莊明龍 115.08.01  

新進 工業管理系 

助理教授級

約聘教學人

員 

許智偉 115.08.01  

新進 工業管理系 副教授 許俊欽 115.08.01  

新進 資訊管理系 助理教授 莊惠棋 115.08.01  

新進 數理教學中心 助理教授 鄭爲晋 115.08.01  

新進 數理教學中心 副教授 蕭雅云 115.08.01  

新進 通識教育中心 助理教授 洪銘德 115.08.01  

新進 通識教育中心 助理教授 陳均龍 115.08.01  

新進 環境科學與生物科技系 助理教授 陳怡君 115.08.01  

新進 
智慧製造研發人才培育

中心 
研究組員 邵薏臻 115.08.01  

新進 休閒遊憩系 
研究副管理

師 
范霓馨 115.08.03  

新進 農業科技系 研究組員 黃翊媗 115.08.11  

新進 農業科技系 研究組員 林欣宜 115.08.12  

新進 
永續發展暨社會責任處 

永續發展組 
助理員 黃品則 115.07.20 職務代理人 
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新進 
教務處 

進修教務組 
助理事務員 顏梓芯 115.07.30  

新進 工程學院 
產攜產訓專

班約用人員 
姜欣怡 115.07.29 

產攜產訓專班計畫人

員 

新進 
教學發展中心 

教師發展及學習促進組 
專案助理 林柏均 115.08.03 

高等教育深耕計畫人

員 

新進 
學生事務處 

學生輔導諮商中心 

資源教室輔

導老師 
王宇馨 115.08.11 

教育部補助大專校院

招收及輔導身心障礙

學生工作計畫人員 

回職復薪 
學生事務處 

學生輔導諮商中心 
諮商師 蔡佩珊 115.08.01  

離職 環境科學與生物科技系 研究工程師 丁誠達 115.08.01  

離職 教務處 專案助理 許依岑 115.08.01  

離職 教務處 專案助理 潘昱婷 115.08.01  

離職 人事室 助理事務員 曾云莘 115.07.27  

離職 
文理學院 

農業科技系 
助理員 潘琬瑄 115.07.26  

聘期屆滿 
文理學院 

農業科技系 
助理員 潘季心 115.07.26 職務代理人 

離職 
電機資訊學院 

光電工程系 

產學訓專班

約用人員 
王育蓁 115.08.20 產學訓專班計畫人員 

退休 飛機工程系 副教授 劉傳聖 115.08.01  

退休 電子工程系 副教授 劉偉行 115.08.01  

新任 招生事務中心 中心主任 賴信志 115.08.01  

新任 電子計算機中心 中心主任 水瑞鐏 115.08.01  

新任 秘書室 主任秘書 蘇暉凱 115.08.01  

新任 航空學院 院長 宋朝宗 115.08.01 
115年 8月 1日新成立

學院 

新任 語言教學中心 中心主任 陳大正 115.08.01  

新任 企業管理系 主任 徐怡 115.08.01  
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新任 學生事務處 
副學生事務

長 
詹彩芸 115.08.01  

新任 總務處 
副總務長兼

事務組長 
蔡松霖 115.08.01  

新任 研究發展處 副研發長 駱正穎 115.08.01  

新任 學生事務處 
課外活動指

導組組長 
莊怡文 115.08.01  

新任 研究發展處 
學術服務組

組長 
邱薆蕙 115.08.01  

卸任 招生事務中心 中心主任 李炳寅 115.08.01  

卸任 電子計算機中心 中心主任 蘇暉凱 115.08.01  

卸任 秘書室 主任秘書 陳政宏 115.08.01  

卸任 語言教學中心 中心主任 鐘證達 115.08.01  

卸任 企業管理系 主任 張淑貞 115.08.01  

卸任 學生事務處 
副學生事務

長 
陳興松 115.08.01  

卸任 總務處 
副總務長兼

事務組長 
陳建榮 115.08.01  

卸任 學生事務處 
課外活動指

導組組長 
許高魁 115.08.01  

免代理 研究發展處 
學術服務組

組長 

王正賢 

(代理) 
115.08.01  

肆、115 年度續聘外聘心理諮商師為本校同仁服務 

一、本校為加強對教職員工身心健康協助與關懷，員工諮商於 115 年度 7 月至 12

月每週一上午 9:00 至 12:00 提供服務，諮詢地點為本校學生輔導諮商中心。另

為兼顧同仁諮商需求，此期間將採取每人每兩週諮商 1 次之方式進行。 

二、若教職員有特殊需求，亦可至本校特約診所雲晴心理諮商所諮商。 

伍、職場霸凌防治宣導 

一、重申本校對於職場霸凌(職場不法侵害)採取零容忍原則，職場霸凌係指在工作

環境中，個人或團體對於上司、同事或下屬進行不合理的欺凌行為，包含言語、

非言語、生理、心理上的虐待或羞辱，使被霸凌者感到受挫、被威脅、羞辱、

被孤立及受傷，進而折損其自信並帶來沉重的身心壓力外，並影響單位工作氛



5 

 

圍及團隊合作，各單位應建立一個尊重與包容的友善職場，在處理公務上應就

事論事，本開放、誠意及善意溝通，在與同仁互動過程切勿有職場霸凌情事發

生。 

二、本校受理職場霸凌事件之專責單位為環保及安全衛生中心，另亦可至行政院人

事行政總處職場霸凌通報平台(https://gov.tw/s4s 或人事總處全球資訊網首頁/

常用捷徑/職場霸凌案件通報平臺)，並選擇以「無 eCPA 帳號由此進入」管道

進行通報。 

 

陸、公務人員行政中立及公務倫理與公義社會宣導 

一、依教育部 115 年 6 月 16 日臺教人(一)字第 1150060829 號書函辦理。 

二、請本校同仁依法公正執行公務，廉潔自持、利益迴避，並保持超然立場，共

同維護學校廉能與公信力。 

柒、資安宣導事項： 

校內資安暨個資保護宣導訊息： 

1.本校電子化表單線上簽核系統申請網址(https://eisms.nfu.edu.tw)，登入方式使用本校

AD 帳號 

(1)本校首頁→上方快速連結”學生專區”→個人資訊→電子化表單線上簽核系統 

 

https://gov.tw/s4s
https://eisms.nfu.edu.tw/
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(2)本校首頁→上方快速連結”教職員”→全校行政專區→電子化表單線上簽核系統 

 

 

 

 

 

 

 

2.個人電腦安全檢查表及設定說明書宣導(連結)，若有問題可洽詢電算中心#5057 

3.「資通安全責任等級分級辦法」限制使用危害國家資通安全產品(連結) 

(1)依「資通安全責任等級分級辦法」限制使用危害國家資通安全產品，將限制使用

危害國家資通安全產品列入各級機關應辦事項。參考「資通安全管理法」第三

條用詞，通訊產品包含軟體、硬體、服務等項。另外，具連網能力、資料處理

或控制功能者皆屬廣義之資通訊產品。 

(2)大陸廠牌資通訊產品（含硬體、軟體及服務）禁止使用於公務環境： 

➢公務用之資通設備不得使用中國大陸廠牌，且不得安裝非公務用軟體。 

➢個人資通設備不得處理公務事務，亦不得與公務環境介接。 

➢已使用或採購之中國大陸廠牌資通訊設備不得與公務環境介接。 

➢如屬公告招標案件請於財物或勞務明細表『注意事項』中註明相關規定。 

https://isec.nfu.edu.tw/zh_tw/Operation/settingsforWindows
https://isec.nfu.edu.tw/zh_tw/Operation/Restricting
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➢透過委外契約或場地租借使用規定，要求對外出租場域不得使用大陸廠牌資

通訊產品。 

➢公務機關原則全面禁用 Deepseek AI 等大陸廠牌資通訊產品。 

4.依行政院院授科會前字第 1120059686 號函文，為使各機關使用生成式 AI 提升行政效

率，並避免其可能帶來之國家安全、資訊安全、人權、隱私、倫理及法律等風險，特

就各機關使用生成式 AI 應注意之事項，訂定本參考指引。本參考指引包含總說明及

10 點規定，相關規定請參閱(連結) 

5.依教育部臺教資通字第 1132705044 號函文，「學校使用資通系統或服務蒐集及使用個

人資料注意事項」及「校園使用生物特徵辨識技術個人資料保護指引」，並自即日生

效，相關規定請參閱(連結)。 

6.依據教育部實地稽核結果防火牆需每年進行盤點並依據所需服務進行申請，故原本所

需防火牆服務(校外連線至本校)，必須填寫防火牆服務申請單申請期限調整為【最長

開放時間至當年度 12 月 31 日止(含)】，若有次年度防火牆服務需重新提出申請；本校

遠端作業連線規則「原則禁止、例外開放」。 

資安通報事件與情資： 

旅遊 eSIM 的陷阱：流量路徑不揭露，出差人員連線資料恐暴露境外 

 (資料來源：https://www.twcert.org.tw/tw/cp-104-11008-3a0c6-1.html) 

本篇報導指出，美國東北大學研究團隊於  2025 年資安學術研討會  USENIX 

Security Symposium 發表實證研究報告《eSIMplicity or eSIMplification? Privacy and 

Security Risks in the eSIM Ecosystem》，針對數十款市售旅遊 eSIM 進行實際測試，發現

多數旅遊 eSIM 採用 Home-Routed Roaming（HRR）架構，使用者流量不會從當地網路

直接出口，而是先回送至本籍網路（Home Network）業者的核心設施處理後才連上目的

地服務。部分業者的本籍網路位於中國，因此使用者的流量會先經過中國電信業者的基

礎設施。在 HRR 架構下，本籍網路可完整看到連線時間戳記、來源位置、DNS 查詢

紀錄及所存取的服務端點，即使傳輸層已採用 TLS 加密，這些連線層級的紀錄仍可被

側錄，且業者通常不會主動於商品頁面揭露相關資訊。 

 

智慧財產權新知： 

1.EPO 與 IEA 科技洞察報告，電池循環與關鍵材料回收技術專利，10年間成長逾7倍！ 

(資料來源：https://www.tipo.gov.tw/tw/tipo1/422-86864.html) 

隨著電動車與儲能系統快速發展，未來電動車退役電池數量預期將明顯增加，退役電池

如何安全處理並導入循環利用，已成為潔淨能源技術、關鍵材料供應鏈及專利布局的重

要觀察領域。資料顯示，電池循環相關專利自2017年後明顯加速成長，2017至2023年間

年複合成長率明顯高於可充電電池生產技術領域及整體技術領域，顯示該領域逐漸成為

潔淨能源技術創新的重要方向。 

2.宣導學生使用正版電子教科書 

(資料來源：https://www.tipo.gov.tw/tw/copyright/707-55704.html) 

https://isec.nfu.edu.tw/zh_tw/Legal/Administrative/%E8%A1%8C%E6%94%BF%E9%99%A2%E8%A8%82%E5%AE%9A-%E8%A1%8C%E6%94%BF%E9%99%A2%E5%8F%8A%E6%89%80%E5%B1%AC%E6%A9%9F%E9%97%9C-%E6%A7%8B-%E4%BD%BF%E7%94%A8%E7%94%9F%E6%88%90%E5%BC%8FAI%E5%8F%83%E8%80%83%E6%8C%87%E5%BC%95-30935961
https://isec.nfu.edu.tw/zh_tw/Legal/Administrative/%E6%95%99%E8%82%B2%E9%83%A8%E7%99%BC%E4%BD%88-%E5%AD%B8%E6%A0%A1%E4%BD%BF%E7%94%A8%E8%B3%87%E9%80%9A%E7%B3%BB%E7%B5%B1%E6%88%96%E6%9C%8D%E5%8B%99%E8%92%90%E9%9B%86%E5%8F%8A%E4%BD%BF%E7%94%A8%E5%80%8B%E4%BA%BA%E8%B3%87%E6%96%99%E6%B3%A8%E6%84%8F%E6%8C%87%E5%BC%95-%E5%8F%8A-%E6%A0%A1%E5%9C%92%E4%BD%BF%E7%94%A8%E7%94%9F%E7%89%A9%E7%89%B9%E5%BE%B5%E8%BE%A8%E8%AD%98%E6%8A%80%E8%A1%93%E5%80%8B%E4%BA%BA%E8%B3%87%E6%96%99%E4%BF%9D%E8%AD%B7%E6%8C%87%E5%BC%95-71183290
https://www.tipo.gov.tw/tw/tipo1/422-86864.html
https://www.tipo.gov.tw/tw/copyright/707-55704.html
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為強化學生著作權觀念，宣導使用線上教學平台及數位學習資源時，應選用合法授權之

教材與內容，避免擅自下載、重製或分享未經授權之資料，共同維護著作權人合法權益，

建立尊重智慧財產權之正確觀念。 


