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國立虎尾科技大學人事服務電子（e）報 

115 年 6 月                             國立虎尾科技大學人事室編製 

「人事服務電子報」（簡稱人事 e 報），內容涵蓋教職員喜訊、每月新知、法令宣導、

人事動態、環保節能、生活知識、各類活動訊息等。各單位如有須同仁瞭解事項，都可

透過本報轉知，本報為溝通之橋樑，每月透過電子郵件傳送全體同仁參考，如有任何訊

息，歡迎來信提供及指教。（來信信箱：personel@nfu.edu.tw） 

壹、 每月新知 

一、教育部轉知，公務人員保障暨培訓委員會為強化公務人員行政中立觀念，辦理

115 年行政中立宣導暨抽獎活動，請同仁踴躍參與。(公告於人事室網頁最新消息) 

二、教育部轉知，國立國父紀念館函送該館製作之性別平等教育影片「國父紀念館建

館 50 週年館史展性平系列影片」，請同仁參考運用。(公告於人事室網頁最新消

息) 

貳、法規訂定或修正 

一、教育部函知，「不適任教育人員之通報資訊蒐集及查詢處理利用辦法」第 2 條、

第 3 條、第 6 條，業經該部於中華民國 115 年 6 月 5 日以臺教人（三）字第

1154201416A 號令修正發布，已公告於人事室網頁最新消息。 

二、教育部函知，「國立大學校務基金進用研究人員及工作人員實施原則」第 9 點，

業經該部於中華民國 115 年 6 月 16 日以臺教人（一）字第 1154201553A 號令修

正發布，已公告於人事室網頁最新消息。 

參、人事動態 

異動情形 服務單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

新進 
學生事務處 

學生生活事務組 
助理事務員 謝佳芳 115.06.01  

新進 
 環保及安全衛生中

心 
助理事務員 石景文 115.06.15  

新進 主計室 主任 林子淇 115.06.15  

新進 
產學合作及服務處 

創新育成中心 
專任經理 王薦凱 115.06.01  

新進 
學生事務處 

學生輔導諮商中心 

資源教室輔導

老師 
施亭意 115.05.25 

教育部補助大專校院

招收及輔導身心障礙

學生工作計畫人員 

新進 學生事務處 專業輔導人員 柯心雁 115.05.29 1.教育部補助大專校
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學生輔導諮商中心 院聘用專兼任專業輔

導人力計畫人員 

2.職務代理人 

新進 
工程學院 

飛機工程系 
訓練中心教師 童建昇 115.05.29 

航空維修訓練中心人

員 

新進 
國際事務處 

學術交流組 
專案助理 陳佳萱 115.06.11 

高等教育深耕計畫人

員 

新進 
研究發展處 

實習組 
專案助理 黃憶茹 115.06.15 

高等教育深耕計畫人

員 

離職 
學生事務處 

學生輔導諮商中心 
諮商師 柯心雁 115.05.29 職務代理人 

離職 體育室 設計行銷總監 曾紫瑄 115.06.01 體育室 

離職 體育室 計畫專任助理 張雅嫻 115.06.01 體育室 

離職 職涯發展中心 研究組員 李羽晨 115.06.08 職涯發展中心 

留職停薪 

永續發展暨社會責任

處 

在地關懷學習組 

助理員 藍勻楨 115.06.15 

留職停薪期間自

115.06.15至

116.06.14止 

回職復薪 
文理學院 

多媒體設計系 
助理員 吳怡佩 115.06.08  

肆、115 年度續聘外聘心理諮商師為本校同仁服務 

一、本校為加強對教職員工身心健康協助與關懷，員工諮商於 115 年度 2 月至 6 月

每週一上午 9:00 至 12:00 提供服務，諮詢地點為本校學生輔導諮商中心。另為

兼顧同仁諮商需求，此期間將採取每人每兩週諮商 1 次之方式進行。 

二、若教職員有特殊需求，亦可至本校特約診所雲晴心理諮商所諮商。 

伍、職場霸凌防治宣導 

一、重申本校對於職場霸凌(職場不法侵害)採取零容忍原則，職場霸凌係指在工作

環境中，個人或團體對於上司、同事或下屬進行不合理的欺凌行為，包含言語、

非言語、生理、心理上的虐待或羞辱，使被霸凌者感到受挫、被威脅、羞辱、

被孤立及受傷，進而折損其自信並帶來沉重的身心壓力外，並影響單位工作氛

圍及團隊合作，各單位應建立一個尊重與包容的友善職場，在處理公務上應就

事論事，本開放、誠意及善意溝通，在與同仁互動過程切勿有職場霸凌情事發

生。 
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二、本校受理職場霸凌事件之專責單位為環保及安全衛生中心，另亦可至行政院人

事行政總處職場霸凌通報平台(https://gov.tw/s4s 或人事總處全球資訊網首頁/

常用捷徑/職場霸凌案件通報平臺)，並選擇以「無 eCPA 帳號由此進入」管道

進行通報。 

陸、公務人員行政中立及公務倫理與公義社會宣導 

一、依教育部 115 年 6 月 16 日臺教人(一)字第 1150060829 號書函辦理。 

二、請本校同仁依法公正執行公務，廉潔自持、利益迴避，並保持超然立場，共

同維護學校廉能與公信力。 

柒、資安宣導事項： 

校內資安暨個資保護宣導訊息： 

1.本校電子化表單線上簽核系統申請網址(https://eisms.nfu.edu.tw)，登入方式使用本校

AD 帳號 

(1)本校首頁→上方快速連結”學生專區”→個人資訊→電子化表單線上簽核系統 
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(2)本校首頁→上方快速連結”教職員”→全校行政專區→電子化表單線上簽核系統 

 

 

 

 

 

 

2.個人電腦安全檢查表及設定說明書宣導(連結)，若有問題可洽詢電算中心#5057 

3.「資通安全責任等級分級辦法」限制使用危害國家資通安全產品(連結) 

(1)依「資通安全責任等級分級辦法」限制使用危害國家資通安全產品，將限制使用

危害國家資通安全產品列入各級機關應辦事項。參考「資通安全管理法」第三

條用詞，通訊產品包含軟體、硬體、服務等項。另外，具連網能力、資料處理

或控制功能者皆屬廣義之資通訊產品。 

(2)大陸廠牌資通訊產品（含硬體、軟體及服務）禁止使用於公務環境： 

➢公務用之資通設備不得使用中國大陸廠牌，且不得安裝非公務用軟體。 

➢個人資通設備不得處理公務事務，亦不得與公務環境介接。 

➢已使用或採購之中國大陸廠牌資通訊設備不得與公務環境介接。 

➢如屬公告招標案件請於財物或勞務明細表『注意事項』中註明相關規定。 

➢透過委外契約或場地租借使用規定，要求對外出租場域不得使用大陸廠牌資

通訊產品。 

➢公務機關原則全面禁用 Deepseek AI 等大陸廠牌資通訊產品。 

4.依行政院院授科會前字第 1120059686 號函文，為使各機關使用生成式 AI 提升行政效

率，並避免其可能帶來之國家安全、資訊安全、人權、隱私、倫理及法律等風險，

特就各機關使用生成式 AI 應注意之事項，訂定本參考指引。本參考指引包含總說

明及 10 點規定，相關規定請參閱(連結) 

5.依教育部臺教資通字第 1132705044 號函文，「學校使用資通系統或服務蒐集及使用個

人資料注意 事項」及「校園使用生物特徵辨識技術個人資料保護指 引」，並自即

日生效，相關規定請參閱(連結)。 

6.依據教育部實地稽核結果防火牆需每年進行盤點並依據所需服務進行申請，故原本所

需防火牆服務(校外連線至本校)，必須填寫防火牆服務申請單申請期限調整為【最

長開放時間至當年度 12 月 31 日止(含)】，若有次年度防火牆服務需重新提出申請；

本校遠端作業連線規則「原則禁止、例外開放」。 

https://isec.nfu.edu.tw/zh_tw/Operation/settingsforWindows
https://isec.nfu.edu.tw/zh_tw/Operation/Restricting
https://isec.nfu.edu.tw/zh_tw/Legal/Administrative/%E8%A1%8C%E6%94%BF%E9%99%A2%E8%A8%82%E5%AE%9A-%E8%A1%8C%E6%94%BF%E9%99%A2%E5%8F%8A%E6%89%80%E5%B1%AC%E6%A9%9F%E9%97%9C-%E6%A7%8B-%E4%BD%BF%E7%94%A8%E7%94%9F%E6%88%90%E5%BC%8FAI%E5%8F%83%E8%80%83%E6%8C%87%E5%BC%95-30935961
https://isec.nfu.edu.tw/zh_tw/Legal/Administrative/%E6%95%99%E8%82%B2%E9%83%A8%E7%99%BC%E4%BD%88-%E5%AD%B8%E6%A0%A1%E4%BD%BF%E7%94%A8%E8%B3%87%E9%80%9A%E7%B3%BB%E7%B5%B1%E6%88%96%E6%9C%8D%E5%8B%99%E8%92%90%E9%9B%86%E5%8F%8A%E4%BD%BF%E7%94%A8%E5%80%8B%E4%BA%BA%E8%B3%87%E6%96%99%E6%B3%A8%E6%84%8F%E6%8C%87%E5%BC%95-%E5%8F%8A-%E6%A0%A1%E5%9C%92%E4%BD%BF%E7%94%A8%E7%94%9F%E7%89%A9%E7%89%B9%E5%BE%B5%E8%BE%A8%E8%AD%98%E6%8A%80%E8%A1%93%E5%80%8B%E4%BA%BA%E8%B3%87%E6%96%99%E4%BF%9D%E8%AD%B7%E6%8C%87%E5%BC%95-71183290
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資安通報事件與情資： 

企業簡訊平臺 EVERY8D 遭駭引爆國家級供應鏈危機，F-ISAC 發布黃燈級資安事件警

訊 

 (資料來源：https://www.ithome.com.tw/news/176215) 

本篇報導指出，臺灣資訊服務業互動資通（Teamplus）遭網路攻擊而疑似發生簡訊

平臺癱瘓，有資料外洩的風險，由於事件影響層面甚廣，其嚴重性格外受到關注，金融

資安資訊分享與分析中心（F-ISAC）已對此資安事件發布黃燈警訊，要求會員機構採取

「先盤點暴露面，再應變處置」的緊急措施。企業簡訊平臺 EVERY8D 服務中斷數日，

在社群平臺持續引發用戶抱怨，後續傳出營運該平臺的臺灣資訊服務業互動資通遭駭消

息，由於該平臺每月簡訊發送量逾億封，涵蓋銀行身分驗證、電商交易、政府通知及金

流 OTP 等多項關鍵服務，嚴重威脅臺灣商業與民生系統，演變成國家級供應鏈資安風

暴。 

 

智慧財產權新知： 

1.校園影印教科書問題之說明 

(資料來源：https://www.tipo.gov.tw/tw/copyright/701-21229.html) 

智慧局持續更新了這份標準校園指南，官方再次重申「重製無罪，盜版有理」是嚴重誤

解。文中詳列了著作權法第46條、第48條與第51條等關於學校和學生合理使用的上限，

並直接定調「影印整本教科書一定會構成侵害著作權」，且提供自助影印機的單位也可

能有共犯責任。 

2.外國歌曲別亂用！想拿國外神曲當影音配樂？應「先查明，後使用」喔! 

(資料來源：https://www.tipo.gov.tw/tw/tipo1/424-86855.html) 

著作權法有一個核心原則是只保護具體的「表達」（例如：攝影畫面、文章字句、手繪

插圖），不保護抽象的「思想、程序、製程或操作方法」（著作權法第 10 條之 1 規定）。

生活中的「點子」是大家可以自由流傳、共同進步的財富，只要不直接抄襲他人的原創

影像或文字，就不會有法律風險。 

https://www.tipo.gov.tw/tw/copyright/701-21229.html
https://www.tipo.gov.tw/tw/tipo1/424-86855.html

