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國立虎尾科技大學人事服務電子（e）報 

115 年 3 月                             國立虎尾科技大學人事室編製 

「人事服務電子報」（簡稱人事 e 報），內容涵蓋教職員喜訊、每月新知、法令宣導、

人事動態、環保節能、生活知識、各類活動訊息等。各單位如有須同仁瞭解事項，都可

透過本報轉知，本報為溝通之橋樑，每月透過電子郵件傳送全體同仁參考，如有任何訊

息，歡迎來信提供及指教。（來信信箱：personel@nfu.edu.tw） 

壹、 每月新知 

一、重申國立大專校院兼任行政職務教師赴陸港澳地區，均應落實申請及通報等相關

規定。請本校兼任行政職務教師，赴大陸(含入境及不入境轉機)前應依職等填具

赴大陸地區申請表及檢附必要佐證資料，詳閱注意事項後簽章；並於返臺後 7

個工作日內，填寫赴陸人員返臺通報表送至人事室；赴港澳前依事由應依規定填

寫通報表送至人事室。相關表件已置於差勤線上簽核系統-差假申請-出國申請單

下方備註與說明欄，供同仁下載使用。(115 年 3 月 11 日虎科大人字第 1150002114

號書函) 

貳、法規訂定或修正 

一、教育部 115 年 2 月 13 日修正「教育人員留職停薪辦法」第 4 條、第 5 條、第 8

條規定，並檢送發布令影本及修正條文各 1 份。(公告於人事室最新消息) 

二、教育部函轉行政院修正「各機關學校公教員工地域加給合理化調整方案」第 5

點，並自 115 年 7 月 1 日生效。(公告於人事室最新消息) 

參、人事動態 

異動情形 服務單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

內陞 教務處進修教務組 組員 陳洪昇 115.03.01  

新進 多媒體設計系 研究組員 黃秭璇 115.03.02  

新進 教務處教學業務組 組員 石佩玉 115.03.02  

新進 研究發展處 研究組員 曾子瓔 115.03.05  

新進 總務處事務組 組員 陳仕委 115.03.09  

新進 教務處綜合教務組 辦事員 林左茹 115.03.11  

新進 
農業與生物科技產品檢

驗服務中心 
研究佐理員 林秀霜 115.03.18  
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新進 
國際事務處 

學術交流組 
專案助理 蕭芸榛 115.03.05 

教育部補助技專

校院高等教育深

耕計畫人員 

離職 自動化工程系 專任助理 張祐維 115.03.31  

離職 
國際事務處 

境外學生事務組 
助理員 蕭婉馨 115.03.01  

離職 
國際事務處 

學術交流組 
專案助理 李若慈 115.03.01 

教育部補助技專

校院高等教育深

耕計畫人員(主

冊專章-國際化

之行政支持系

統) 

離職 
永續發展暨社會責任處 

在地關懷學習組 
專案助理 楊緒瀠 115.03.05 

教育部補助技專

校院高等教育深

耕計畫人員 

離職 
學生事務處 

學生輔導諮商中心 

資源教室輔導

老師 
張于媫 115.03.16 

教育部補助大專

校院招收及輔導

身心障礙學生工

作計畫人員 

卸任 
教學發展中心教師發展

及學習促進組 
組長 陳文瑞 115.02.01  

新任 
教學發展中心教師發展

及學習促進組 
組長 劉嘉惠 115.02.01  

肆、115 年度續聘外聘心理諮商師為本校同仁服務 

一、本校為加強對教職員工身心健康協助與關懷，員工諮商於 115 年度 2 月至 6 月

每週一上午 9:00 至 12:00 提供服務，諮詢地點為本校學生輔導諮商中心。另為

兼顧同仁諮商需求，此期間將採取每人每兩週諮商 1 次之方式進行。 

二、若教職員有特殊需求，亦可至本校特約診所雲晴心理諮商所諮商。 

伍、公務人員行政中立及公務倫理與公義社會宣導 

一、依教育部 114 年 6 月 25 日臺教人(一)字第 1140066672 號書函辦理。 

二、請本校同仁依法公正執行公務，廉潔自持、利益迴避，並保持超然立場，共

同維護學校廉能與公信力。 

陸、資安宣導事項： 

校內資安暨個資保護宣導訊息： 



3 

 

1.本校電子化表單線上簽核系統申請網址(https://eisms.nfu.edu.tw)，登入方式使用本校

AD 帳號 

(1)本校首頁→上方快速連結”學生專區”→個人資訊→電子化表單線上簽核系統 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2)本校首頁→上方快速連結”教職員”→全校行政專區→電子化表單線上簽核系統 

 

 

 

 

 

 

 

2.個人電腦安全檢查表及設定說明書宣導(連結)，若有問題可洽詢電算中心#5057 

3.「資通安全責任等級分級辦法」限制使用危害國家資通安全產品(連結) 

(1)依「資通安全責任等級分級辦法」限制使用危害國家資通安全產品，將限制使用

危害國家資通安全產品列入各級機關應辦事項。參考「資通安全管理法」第三

條用詞，通訊產品包含軟體、硬體、服務等項。另外，具連網能力、資料處理

或控制功能者皆屬廣義之資通訊產品。 

(2)大陸廠牌資通訊產品（含硬體、軟體及服務）禁止使用於公務環境： 

➢公務用之資通設備不得使用中國大陸廠牌，且不得安裝非公務用軟體。 

https://eisms.nfu.edu.tw/
https://isec.nfu.edu.tw/zh_tw/Operation/settingsforWindows
https://isec.nfu.edu.tw/zh_tw/Operation/Restricting
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➢個人資通設備不得處理公務事務，亦不得與公務環境介接。 

➢已使用或採購之中國大陸廠牌資通訊設備不得與公務環境介接。 

➢如屬公告招標案件請於財物或勞務明細表『注意事項』中註明相關規定。 

➢透過委外契約或場地租借使用規定，要求對外出租場域不得使用大陸廠牌資

通訊產品。 

➢公務機關原則全面禁用 Deepseek AI 等大陸廠牌資通訊產品。 

4.依行政院院授科會前字第 1120059686 號函文，為使各機關使用生成式 AI 提升行政效

率，並避免其可能帶來之國家安全、資訊安全、人權、隱私、倫理及法律等風險，

特就各機關使用生成式 AI 應注意之事項，訂定本參考指引。本參考指引包含總說

明及 10 點規定，相關規定請參閱(連結) 

5.依教育部臺教資通字第 1132705044 號函文，「學校使用資通系統或服務蒐集及使用個

人資料注意 事項」及「校園使用生物特徵辨識技術個人資料保護指 引」，並自即

日生效，相關規定請參閱(連結)。 

6.依據教育部實地稽核結果防火牆需每年進行盤點並依據所需服務進行申請，故原本所

需防火牆服務(校外連線至本校)，必須填寫防火牆服務申請單申請期限調整為【最

長開放時間至當年度 12 月 31 日止(含)】，若有次年度防火牆服務需重新提出申請；

本校遠端作業連線規則「原則禁止、例外開放」。 

 

資安通報事件與情資： 

駭客透過微軟 Teams 從事社交工程攻擊，冒充 IT 人員散布惡意軟體 A0Backdoor (資料

來源：https://www.ithome.com.tw/news/174307) 

本報導指出，資安公司 BlueVoyant 揭露駭客組織 Storm-1811（STAC5777、Blitz 

Brigantine）最新一波活動，他們冒充受害企業的 IT 支援人員，對員工進行郵件轟炸、

再透過微軟 Teams 聲稱能協助排除異常，藉此於電腦植入後門程式 A0Backdoor。 

為了取得企業組織的初期入侵管道，駭客假冒 IT 支援人員或 IT 服務臺（IT Help 

Desk），誘騙員工提供存取權限的情況，已有多起事故傳出，近期有人透過協作平臺接

觸企業員工，並試圖在他們的電腦建立長期存取的管道。一旦受害者提供遠端存取權

限，攻擊者便可直接操作電腦並下載惡意安裝程式，這些惡意程式通常以 MSI 安裝套件

形式打包，部分檔案甚至帶有數位簽章，並偽裝成與微軟 Teams 或 Windows 服務相關

的元件，以降低安全防護機制與使用者的警覺。 

智慧財產權新知： 

1.在影評或貼文中使用電影劇照，是著作權小偷，還是「合理使用」？ 

(資料來源：https://www.tipo.gov.tw/tw/tipo1/424-76319.html) 

所謂「引用」，是指任何人為報導、評論等正當目的之必要，得在合理範圍內，節錄或

抄錄他人已公開發表之著作，供自己創作之參證或註釋之用。 

且利用時，必須依著作權法第 64 條規定，以合理方式明示其出處。 

2.IP 手札 mini! #16 這專利到底是誰的？ 

(資料來源：https://cloud.tipo.gov.tw/S400/article/columnist/594) 

https://isec.nfu.edu.tw/zh_tw/Legal/Administrative/%E8%A1%8C%E6%94%BF%E9%99%A2%E8%A8%82%E5%AE%9A-%E8%A1%8C%E6%94%BF%E9%99%A2%E5%8F%8A%E6%89%80%E5%B1%AC%E6%A9%9F%E9%97%9C-%E6%A7%8B-%E4%BD%BF%E7%94%A8%E7%94%9F%E6%88%90%E5%BC%8FAI%E5%8F%83%E8%80%83%E6%8C%87%E5%BC%95-30935961
https://isec.nfu.edu.tw/zh_tw/Legal/Administrative/%E6%95%99%E8%82%B2%E9%83%A8%E7%99%BC%E4%BD%88-%E5%AD%B8%E6%A0%A1%E4%BD%BF%E7%94%A8%E8%B3%87%E9%80%9A%E7%B3%BB%E7%B5%B1%E6%88%96%E6%9C%8D%E5%8B%99%E8%92%90%E9%9B%86%E5%8F%8A%E4%BD%BF%E7%94%A8%E5%80%8B%E4%BA%BA%E8%B3%87%E6%96%99%E6%B3%A8%E6%84%8F%E6%8C%87%E5%BC%95-%E5%8F%8A-%E6%A0%A1%E5%9C%92%E4%BD%BF%E7%94%A8%E7%94%9F%E7%89%A9%E7%89%B9%E5%BE%B5%E8%BE%A8%E8%AD%98%E6%8A%80%E8%A1%93%E5%80%8B%E4%BA%BA%E8%B3%87%E6%96%99%E4%BF%9D%E8%AD%B7%E6%8C%87%E5%BC%95-71183290
https://www.tipo.gov.tw/tw/tipo1/424-76319.html
https://cloud.tipo.gov.tw/S400/article/columnist/594
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就「職務上創作」來說，原則上員工在職務上完成的創作，其專利申請權和專利權的歸

屬於公司。最好是能夠在僱傭合約中明定任職期間的智慧財產權權利歸屬。一方面讓員

工對於此項事務有清楚的認識，二方面讓雙方便於依照合約處理相關爭議。 

 


