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國立虎尾科技大學人事服務電子（e）報 

115 年 1 月                             國立虎尾科技大學人事室編製 

「人事服務電子報」（簡稱人事 e 報），內容涵蓋教職員喜訊、每月新知、法令宣導、

人事動態、環保節能、生活知識、各類活動訊息等。各單位如有須同仁瞭解事項，都可

透過本報轉知，本報為溝通之橋樑，每月透過電子郵件傳送全體同仁參考，如有任何訊

息，歡迎來信提供及指教。（來信信箱：personel@nfu.edu.tw） 

壹、 每月新知 

一、大陸委員會製作之「適用公務員服務法人員赴陸港澳規範告知書」，該規範告知

書所規範人員係適用公務員服務法第 2 條人員並自 115 年 1 月 1 日生效，請適用

人員於報到時簽屬，一份由當事人收存，一份由人事室留存查考。(教育部 115

年 1 月 13 日臺教人(三)字第 1150000754 號函) 

二、配合大陸委員會宣導該會修正之「常態化、制度化查核人員範圍表」，轉知相關

表件及海報。(本校 114 年 12 月 30 日虎科人字第 1140013978 號書函) 

貳、法規訂定或修正 

一、教育部函轉勞動部 114 年 12 月 19 日勞動條 5 字第 1140149222 號令，核釋「性

別平等工作法」第 32 條之 3 第 1 項及第 2 項所定上級機關（構），於公務人員

遭受性騷擾，且行為人為直轄市、縣（市）政府最高負責人，應為其自治監督

機關，即分別為行政院、內政部。(公告於人事室最新消息) 

二、公務人員考績法(以下簡稱本法)第 3 條、第 11 條及第 12 條於 114 年 11 月 19

日修正施行，又為配合公務人員留職停薪辦法及公務人員請假規則等相關法規之

修正，修正公務人員考績法施行細則相關規定，修正重點如下：(公告於人事室

最新消息) 

      (一)配合本法第 3條第 1項第 2款將另予考績之「連續」任職要件，修正為「累

計」任職，明定考績年度內任職期間之計算方式，並配合公務人員留職停薪

辦法修正，以「法人」用語含括借調之各法人類型，另將公務員懲戒法所定

免除職務納入應隨時辦理另予考績之情形。 

      (二)配合公務人員請假規則修正，增列公務人員請身心調適假不得作為考績等次

之考量因素，並將「陪產假」修正為「陪產檢及陪產假」。 

      (三)配合公務員懲戒法規定受撤職處分者，自再任之日起二年內不得晉敘、任或

遷調主管職務，增列受撤職處分人員在不得晉敘期間考列乙等以上者，不能

取得升等任用資格。 

      (四)配合本法第 11條第 2項增訂因育嬰留職停薪辦理之另予考績，得予併計取

得同官等高一職等任用資格，明定因育嬰留職停薪辦理之另予考績適用範圍

及認定標準。 
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      (五)配合本法第 12條第 4項增列一次記二大過免職要件，增訂記一大過之概括

性要件規定。 

      (六)配合銓審互核實施辦法之修正，刪除各機關應將考績清冊送審計機關查考之

規定。 

      (七)修正各機關應以書面或符合電子簽章法之電子文件方式，核發考績通知書。 

      (八)本細則修正條文自 114年 11月 21日施行。 

參、人事動態 

異動情形 服務單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

退休 主計室 主任 謝勝文 115.01.16  

退休 總務處 駐衛隊員 李仁偉 115.01.16  

退休 車輛工程系 教授 田自力 115.02.01  

退休 車輛工程系 教授 朱存權 115.02.01  

退休 自動化工程系 教授 何信璋 115.02.01  

退休 通識教育中心 副教授 黃士哲 115.02.01  

退休 機械設計工程系 教授 黃社振 115.02.01  

退休 機械設計工程系 副教授 嚴家銘 115.02.01  

退休 動力機械工程系 教授 謝龍昌 115.02.01  

離職 電子工程系 副教授 翁峻鴻 115.02.01  

離職 企業管理系 副教授 陳鈺淳 115.02.01  

離職 應用外語系 助理教授 林羣富 115.02.01  

離職 農業科技系 研究佐理員 吳子敬 115.01.31  

新進 主計室第一組 專員 謝欣妙 115.01.13  

新進 環保及安全衛生中心 工程師 林文彬 114.12.29  

新進 生物科技系 研究工程師 丁誠達 115.01.08  

新進 財務金融系 專任助理 陳婷昀 115.01.09  

新進 學生事務處學生安全輔 助理員 沈嘉珉 115.01.06  
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導組 

平調 
管理學院 

企業管理系 
助理員 翁郁雯 114.11.01 

原任職招生事務

中心助理員 

留職停薪 
文理學院 

農業科技系 
助理員 潘琬瑄 115.01.26 

留職停薪期間自

115.1.26至

115.7.25止 

聘期屆滿 
研究發展處 

實習組 
助理員 楊惠筑 115.01.01 職務代理人 

職務變更 航空學院籌備處 專案助理 林煥 115.01.01 

1.原任職飛機工

程系專案助理 

2.教育部補助技

專校院高等教育

深耕計畫人員 

卸任 
學生事務處學生輔導諮

商中心 
主任 徐烱勛 114.12.01  

卸任 總務處 總務長 李孟樺 115.02.01  

卸任 
學生事務處學生生活事

務組 
組長 游允帥 115.02.01  

卸任 研究發展處學術服務組 組長 陳鈺淳 115.02.01  

卸任 電子工程系 主任 水瑞鐏 115.02.01  

卸任 財務金融系 主任 賴雅雯 115.02.01  

代理 
學生事務處學生輔導諮

商中心 
主任 楊源昌 114.12.01  

新任 總務處 總務長 吳文忠 115.02.01  

新任 
學生事務處學生生活事

務組 
組長 呂芳賢 115.02.01  

新任 產學合作及服務處 副處長 游允帥 115.02.01  

新任 
產學合作及服務處創新

育成中心 
主任 游允帥 115.02.01  

新任 電子工程系 主任 陳文瑞 115.02.01  

新任 財務金融系 主任 蔡豐澤 115.02.01  
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肆、115 年度續聘外聘心理諮商師為本校同仁服務 

一、本校為加強對教職員工協助，聘僱 1 名心理諮商師於 115 年度每月第一及第

三週的週一上午 9:00 至 12:00 到校駐點為教職員工服務，諮詢地點為本校學

生輔導諮商中心。 

二、若教職員有特殊需求，亦可至本校特約診所雲晴心理諮商所諮商。 

伍、公務人員行政中立及公務倫理與公義社會宣導 

一、依教育部 114 年 6 月 25 日臺教人(一)字第 1140066672 號書函辦理。 

二、為強化行政中立觀念，公務人員保障暨培訓委員會辦理 114 年行政中立宣導

暨抽獎活動，請同仁踴躍參與。(公告於人事室網站最新消息) 

三、請本校同仁依法公正執行公務，廉潔自持、利益迴避，並保持超然立場，共

同維護學校廉能與公信力。 

陸、資安宣導事項： 

一、本校電子化表單線上簽核系統申請網址(https://eisms.nfu.edu.tw)，登入方式使用

本校 AD 帳號 

        (一)本校首頁→上方快速連結”學生專區”→個人資訊→電子化表單線上簽核系

統 

 

 

 

 

 

 

 

 

       (二)本校首頁→上方快速連結”教職員”→全校行政專區→電子化表單線上簽核

系統 

 

 

 

 

https://eisms.nfu.edu.tw/
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二、個人電腦安全檢查表及設定說明書宣導: https://isec.nfu.edu.tw/?page_id=43(連

結)，若有問題可洽詢電算中心#5057。 

三、「資通安全責任等級分級辦法」限制使用危害國家資通安全產品: 

https://isec.nfu.edu.tw/?page_id=41(連結) 

        (一)依「資通安全責任等級分級辦法」限制使用危害國家資通安全產品，將限

制使用危害國家資通安全產品列入各級機關應辦事項。參考「資通安全管

理法」第三條用詞，通訊產品包含軟體、硬體、服務等項。另外，具連網

能力、資料處理或控制功能者皆屬廣義之資通訊產品。 

    (二)大陸廠牌資通訊產品（含硬體、軟體及服務）禁止使用於公務環境： 

➢公務用之資通設備不得使用中國大陸廠牌，且不得安裝非公務用軟體。 

➢個人資通設備不得處理公務事務，亦不得與公務環境介接。 

➢已使用或採購之中國大陸廠牌資通訊設備不得與公務環境介接。 

➢如屬公告招標案件請於財物或勞務明細表『注意事項』中註明相關規定。 

➢透過委外契約或場地租借使用規定，要求對外出租場域不得使用大陸廠

牌資通訊產品。 

➢公務機關原則全面禁用 Deepseek AI 等大陸廠牌資通訊產品。 

    四、依行政院院授科會前字第 1120059686 號函文，為使各機關使用生成式 AI 提升

行政效率，並避免其可能帶來之國家安全、資訊安全、人權、隱私、倫理及法

律等風險，特就各機關使用生成式 AI 應注意之事項，訂定本參考指引。本參

考指引包含總說明及 10 點規定，相關規定請參閱: 

https://isec.nfu.edu.tw/?p=1379(連結) 

    五、依教育部臺教資通字第 1132705044 號函文，「學校使用資通系統或服務蒐集及

使用個人資料注意 事項」及「校園使用生物特徵辨識技術個人資料保護指 

引」，並自即日生效，相關規定請參閱: https://isec.nfu.edu.tw/?p=2254 (連結)。 

    六、依據教育部實地稽核結果防火牆需每年進行盤點並依據所需服務進行申請，故

原本所需防火牆服務(校外連線至本校)，必須填寫防火牆服務申請單申請期限

調整為【最長開放時間至當年度 12 月 31 日止(含)】，若有次年度防火牆服務需

重新提出申請；本校遠端作業連線規則「原則禁止、例外開放」。 

 

資安通報事件與情資： 

Google 發布 Chrome 144桌面版更新，修補3項高風險漏洞 

(資料來源：https://www.ithome.com.tw/news/173333) 

本報導指出，Google 於1月13日發布桌面版 Chrome 144穩定更新，推送版本包含

Linux 版144.0.7559.59，以及 Windows 與 Mac 版144.0.7559.59與144.0.7559.60，更新將

於未來幾天至數週內陸續提供給用戶。此次更新共修補10項資安漏洞，這些弱點的 CVSS

風險分數尚未公布，但 Google 表明其中包含3項高風險漏洞。最受關注的是

CVE-2026-0899。 

除了高風險漏洞，Google 也修補多項中、低風險弱點，影響範圍涵蓋 Downloads、

https://isec.nfu.edu.tw/?page_id=43
https://isec.nfu.edu.tw/?page_id=43
https://isec.nfu.edu.tw/?page_id=41
https://isec.nfu.edu.tw/?p=1379
https://isec.nfu.edu.tw/?p=2254
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Network、Digital Credentials、Split View 等功能，以及 ANGLE 元件的記憶體釋放後再

利用（Use After Free）漏洞。Google 指出，為避免漏洞遭到進一步濫用，在多數用戶尚

未完成更新前，部分漏洞的技術細節將暫時限制公開。官方呼籲 Chrome 用戶儘速升級

至最新版本，以確保瀏覽器與系統安全。 

 

智慧財產權新知： 

1.將建築物做成文創商品會有著作權問題嗎? 

  (資料來源：https://www.tipo.gov.tw/tw/tipo1/424-68831.html) 

  如果只是縮小外觀、做成收藏品及文創商品等，原則上是符合上述合理使用的規定。

另外，即便符合著作權法第58條的合理使用情形，利用時仍應依第64條規定，以合理方

式標示出處! 

2.什麼是【實體審查】？ 

  (資料來源：https://cloud.tipo.gov.tw/S400/article/columnist/554) 

  指專利審查人員檢查申請的發明或設計是否新穎、有創意且可應用的過程，符合條件

者，就會發給核准審定書。發明專利須於申請日起3年內主動提出實體審查請求，否則

申請案會視為撤回；設計專利則會自動進入審查程序。 

 


