
國立虎尾科技大學人事服務電子（e）報 

114 年 11 月                             國立虎尾科技大學人事室編製 

「人事服務電子報」（簡稱人事 e 報），內容涵蓋教職員喜訊、每月新知、法令宣導、

人事動態、環保節能、生活知識、各類活動訊息等。各單位如有須同仁瞭解事項，都可

透過本報轉知，本報為溝通之橋樑，每月透過電子郵件傳送全體同仁參考，如有任何訊

息，歡迎來信提供及指教。（來信信箱：personel@nfu.edu.tw） 

壹、 每月新知 

一、依教育人員任用條例等法令進用之 21 類專任人員，參加甄(遴)選前，或擬聘任、

進用、締結僱用契約前，應完成查核(具結)，不配合查核者，不得參加甄(遴)選，

或予以聘任、進用、僱用。請各單位辦理甄選時，請應徵人出具切結文件(具結

「擬任人員未在中國大陸設有戶籍、領用中國大陸護照、身分證、定居證或居

住證具結書」)，不配合者不得參加甄(遴)選，或予以聘任、進用、僱用。(教育

部 114 年 10 月 16 日臺教人 (二 )字第 1140107542 號及臺教人 (二 )字第

1140107542B 號函) 
二、重申現行公務員經營商業及兼職情形調查表中關於項目 1「營利事業之負責人、

董事、監察人或其他相類似職務」及項目 3 所稱「其他具有營利性質之事務」，

含擔任農、林、漁、牧場等負責人，故請各單位職員注意，勿違反公務員服務

法相關規定。(教育部 114 年 10 月 27 日臺教人(二)字第 1140110625 號函) 
三、勞動部於 114 年 10 月 21 日以勞動條 2 字第 1140148807 號公告發布，自 115 年

1 月 1 日起每月「最低工資」調整為新臺幣 29,500 元，每小時最低工資調整為

196 元。(114 年 11 月 10 日虎科大人字第 1140011921 號書函) 

貳、法規訂定或修正 

一、公務員(即公務人員及兼任行政教師)赴陸港澳地區，不分平、假日均應於行前經

機關許可及完成差勤登錄，違法（規）者，依「行政院與所屬中央及地方各機

關（構）學校公務人員違法（規）赴陸建議懲處原則」及「行政院與所屬各機

關（構）學校公務人員違規赴港澳建議懲處原則」論處。（均自 115 年 7 月 1 日

正式實施） 
另依臺灣地區與大陸地區人民關係條例第 9 條及內政部訂(函)頒之「臺灣地區公

務員及特定身分人員進入大陸地區許可辦法」及「簡任第十職等及警監四階以

下未涉及國家安全機密之公務員及警察人員赴大陸地區作業要點」規定，簡任

(或相當簡任)第 11 職等以上公務員，赴陸前應經內政部(或內政部審查會)許可；

簡任(或相當簡任)第 10 職等以下未涉密公務員，赴陸應於預定赴大陸地區前填

具申請表，並詳閱公務員及特定身分人員進入大陸地區注意事項後簽章，向所

屬機關(構)申請，機關首長應向直屬上級機關申請，經機關(構)核准後，方得赴
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陸；違反兩岸條例第 91 條第 2 項者，處新臺幣 2 萬元以上、10 萬元以下罰鍰。

(教育部 114 年 10 月 28 日臺教人(三)字第 1140109626A 號書函) 
二、114 年 9 月 18 日修正發布之公務人員請假規則，修正重點包含「增訂身心調適

假」、「公務人員初任當年給予最低 3 日休假」、「放寬轉（調）任、再任公務人

員年資未銜接者之休假核給規定」等，其中身心調適假配合世界心理健康日自

114 年 10 月 10 日施行，其餘條文則預定於 115 年 1 月 1 日施行。復按公務人員

考試錄取人員訓練辦法相關規定略以，公務人員考試錄取人員實務訓練期間之

請假，比照公務人員請假規則辦理。(教育部 114 年 11 月 3 日臺教人(三)字第

1140114677 號書函) 
三、有關「國家機密保護法施行細則」第 28 條，業經行政院於 114 年 10 月 27 日以

院臺法字第 1141025838 號令修正發布。(公告於人事室最新消息) 
四、有關「專科以上學校兼任教師聘任辦法」第 17 條修正條文，業經教育部 114 年

10 月 29 日臺教人(一)字第 1144203611D 號令修正發布。(公告於人事室最新消

息) 
五、有關「教育部設置國家講座辦法」部分條文，業經教育部於 114 年 10 月 31 日

以臺教高（五）字第 1142202746A 號令修正發布。(公告於人事室最新消息) 

參、人事動態 

異動情形 服務單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

新進 總務處出納組 辦事員 丁孟涵 114.10.30  

新進 研發處實習組 辦事員 林邵儀 114.10.31  

新進 
學生事務處學生生活事

務組 
組員 蔡昉縈 114.10.31  

新進 機械與電腦輔助工程系 技士 陳奕睿 114.10.31  

到職 材料科學與工程系 博士後研究員 陳文子 114.11.01  

到職 自動化工程系 研究副管理師 汪晏如 114.11.01  

離職 
學生事務中心 

學生安全輔導組 
助理員 蔡維峰 114.11.01  

離職 
學生事務處 

學生生活事務組 
助理員 李旻陞 114.11.01  

新進 
總務處 
營繕組 

事務員 蔡水峰 114.11.03  

職務變更 招生事務中心 助理員 林姿佩 114.11.03 
原任職工程學院

動力機械工程系



產學攜手專班約

用人員 

職務變更 
工程學院 

自動化工程系 
助理員 吳思葦 114.11.06 

原任職工程學院

產攜產訓專班約

用人員 

調離 自動化工程系 技士 楊能迪 114.11.10  

調任 
體育室 

體育活動組 
助理員 古淳瑜 114.11.10 

原任職圖書館資

訊服務組助理員 

到職 電機工程系 研究組員 曾富敏 114.11.10  

到職 研究發展處 研究組員 曾子瓔 114.11.10  

調離 總務處事務組 組員 康宜君 114.11.14  

肆、114 年度續聘外聘心理諮商師為本校同仁服務 

一、本校為加強對教職員工協助，聘僱 1 名心理諮商師於 114 年度每月第一週的

週一上午 9:00 至 12:00 到校駐點為教職員工服務，諮詢地點為本校學生輔導

諮商中心。 
二、若教職員有特殊需求，亦可至本校特約診所雲晴心理諮商所諮商。 

伍、公務人員行政中立及公務倫理與公義社會宣導 

一、依教育部 114 年 6 月 25 日臺教人(一)字第 1140066672 號書函辦理。 
二、為強化行政中立觀念，公務人員保障暨培訓委員會辦理 114 年行政中立宣導

暨抽獎活動，請同仁踴躍參與。(公告於人事室網站最新消息) 
三、請本校同仁依法公正執行公務，廉潔自持、利益迴避，並保持超然立場，共

同維護學校廉能與公信力。 

陸、資安宣導事項： 

一、校內資安暨個資保護宣導訊息： 
（一）本校電子化表單線上簽核系統申請網址(https://eisms.nfu.edu.tw)，登入方

式使用本校 AD 帳號 
1.本校首頁→使用者入口列(在校學生)→個人資訊→電子化表單線上簽

核系統 

https://eisms.nfu.edu.tw/


 

2.本校首頁→使用者入口列(教師)→行政資源→電子化表單線上簽核系

統 

  

3.本校首頁→使用者入口列(職員)→全校行政專區→電子化表單線上簽

核系統 



 

（二）個人電腦安全檢查表及設定說明書宣導(連結)，若有問題可洽詢電算中

心#5057 
（三）「資通安全責任等級分級辦法」限制使用危害國家資通安全產品(連結) 

1.依「資通安全責任等級分級辦法」限制使用危害國家資通安全產品，

將限制使用危害國家資通安全產品列入各級機關應辦事項。參考「資

通安全管理法」第三條用詞，通訊產品包含軟體、硬體、服務等項。

另外，具連網能力、資料處理或控制功能者皆屬廣義之資通訊產品。 
2.大陸廠牌資通訊產品（含硬體、軟體及服務）禁止使用於公務環境： 

公務用之資通設備不得使用中國大陸廠牌，且不得安裝非公務用

軟體。 
個人資通設備不得處理公務事務，亦不得與公務環境介接。 
已使用或採購之中國大陸廠牌資通訊設備不得與公務環境介接。 
如屬公告招標案件請於財物或勞務明細表『注意事項』中註明相

關規定。 
透過委外契約或場地租借使用規定，要求對外出租場域不得使用

大陸廠牌資通訊產品。 
公務機關原則全面禁用 Deepseek AI 等大陸廠牌資通訊產品。 

https://isec.nfu.edu.tw/?page_id=43
https://isec.nfu.edu.tw/?page_id=41


（四）依行政院院授科會前字第 1120059686 號函文，為使各機關使用生成式

AI 提升行政效率，並避免其可能帶來之國家安全、資訊安全、人權、

隱私、倫理及法律等風險，特就各機關使用生成式 AI 應注意之事項，

訂定本參考指引。本參考指引包含總說明及 10 點規定，相關規定請參

閱(連結) 
（五）依教育部臺教資通字第 1132705044 號函文，「學校使用資通系統或服務

蒐集及使用個人資料注意事項」及「校園使用生物特徵辨識技術個人資

料保護指引」，並自即日生效，相關規定請參閱(連結) 
（六）依據教育部實地稽核結果防火牆需每年進行盤點並依據所需服務進行

申請，故原本所需防火牆服務(校外連線至本校)，必須填寫防火牆服務

申請單申請期限調整為【最長開放時間至當年度 12 月 31 日止(含)】，若

有次年度防火牆服務需重新提出申請；本校遠端作業連線規則「原則禁

止、例外開放」。 
二、資安通報事件與情資： 

（一）ChatGPT 爆七項資安弱點，零點擊與安全檢查繞過成隱憂 
(資料來源：https://www.ithome.com.tw/news/172081) 
本報導指出，資安公司 Tenable Research 發表最新研究，揭露 ChatGPT

存在七項可被連鎖利用的弱點，涵蓋提示詞注入、對話與記憶竄改，以及

URL 安全檢查繞過。研究人員透過多個概念驗證，示範攻擊者可在使用

者不知情的情況下，竊取聊天內容或個人資料，風險場景包括一般提問、

總結文章或點擊連結等日常操作。研究人員指出，大型語言模型在處理外

部資料時，容易受到提示詞注入影響。Tenable 展示了一種零點擊（0-click）
攻擊方式，攻擊者先讓惡意網站被索引，並辨識 SearchGPT 所帶的特定標

頭與使用者代理字串，僅在偵測到這些訊號時回傳注入內容。當使用者詢

問與該網站相關的問題時，模型在整合搜尋結果時便會被操控，進而生成

被惡意修改的回覆。Tenable 已依負責任揭露程序將所有漏洞回報給

OpenAI，部分弱點已獲修補，不過與記憶功能及瀏覽模組相關的問題仍

待後續改善。研究人員提醒，使用者在要求 ChatGPT 摘要含留言區的文

章或從搜尋結果直接生成回答時，最容易受到影響。建議在進行外部內容

查詢時，謹慎查看回覆中的連結與媒體載入行為。 
三、智慧財產權新知： 

（一）智慧局產業專利知識平台新增「本國設計專利以圖找圖」功能（beta
版），開放試行 

(資料來源：https://www.tipo.gov.tw/tw/tipo1/421-63190.html) 
智慧局為提升設計專利檢索效能與便利性，114 年 9 月於產業專利知

識平台(iPKM)新增 「本國設計專利以圖找圖」功能（beta 版），收錄自

102 年起公告之設計專利案件，並運用智慧圖像比對技術，協助使用者透

過圖片快速檢索相似案件，突破傳統僅能依文字敘述查詢的限制，提供更

https://isec.nfu.edu.tw/?p=1379
https://isec.nfu.edu.tw/?p=2254


直覺且精準的檢索方式，有助於研發創新及權利管理。 
（二）智慧局再度推出「認識專利」系列動畫影片：「申請篇」及「專利審查

及專利權篇」 
(資料來源：https://www.tipo.gov.tw/tw/tipo1/421-63188.html) 
「認識專利－申請篇」介紹專利申請方式（紙本與電子申請）、申請

人資格要件、取得申請日所需文件及規費繳納方式，協助初次接觸專利的

民眾快速了解申請流程。 
「認識專利－專利審查及專利權篇」說明專利審查要件、審查流程與

不予專利的法定事由，並提醒民眾核准後領取專利證書、繳納年費及維護

專利權應注意事項，幫助降低專利維護的風險與成本。 


