
國立虎尾科技大學人事服務電子（e）報 

114 年 10 月                             國立虎尾科技大學人事室編製 

「人事服務電子報」（簡稱人事 e 報），內容涵蓋教職員喜訊、每月新知、法令宣導、

人事動態、環保節能、生活知識、各類活動訊息等。各單位如有須同仁瞭解事項，都可

透過本報轉知，本報為溝通之橋樑，每月透過電子郵件傳送全體同仁參考，如有任何訊

息，歡迎來信提供及指教。（來信信箱：personel@nfu.edu.tw） 

壹、 每月新知 

一、有關身心調適假，配合 10 月 10 日「世界心理健康日」，身心調適假自 114 年 10
月 10 日施行，為建構友善支持工作環境，衛福部提供身心調適相關資源

（https://gov.tw/vTk）。 
二、「國家運動產業發展中心設置條例」訂自 114 年 10 月 1 日施行。(公告於人事室

最新消息) 

貳、法規訂定或修正 

一、行政院與所屬中央及地方各機關聘僱人員給假辦法業經行政院於 114 年 10 月 9
日以院授人培字第 11400212791 號令修正發布。(公告於人事室最新消息) 

二、「教師請假規則」業經教育部於中華民國 114 年 10 月 8 日以臺教人（三）字第

1144203364A 號令修正發布。(114 年 10 月 13 日虎科大人字第 1140011262 號書

函) 
三、 行政院修正「行政院及所屬各機關（構）人員赴香港或澳門注意事項」第 3 點、

第 4 點，並自 114 年 9 月 10 日生效，本次修正增訂非因公務事由赴港澳通報、

會見或聯繫港澳特定人士之事前或事後通報等規定。(114 年 9 月 23 日虎科大人

字第 1140010347 號書函) 
四、114 年 9 月 18 日修正發布之公務人員請假規則施行日期，業經考試院、行政院

於 114 年 10 月 9 日會同發布，第 3 條身心調適假部分自 114 年 10 月 10 日施行，

其餘自 115 年 1 月 1 日施行。(114 年 10 月 17 日虎科大人字第 1140011487 號書

函) 

參、人事動態 

異動情形 服務單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

更改姓名 自動化工程系 助理教授 王諭錫 114.09.16 
原姓名為王榮豪，改

名為王諭錫 

新進 
學生事務處學生安全輔

導組 
助理員 黃柏菁 114.09.16  
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新進 人事室 事務員 侯云婷 114.09.22  

辭職 
永續發展暨社會責任處 
大學社會責任實踐中心 

專案助理 吳嘉芬 114.09.24 
教育部補助技專校

院高等教育深耕計

畫人員 

新進 
學生事務處 

學生輔導諮商中心 
資源教室輔

導老師 
張于媫 114.10.01 

教育部補助大專校

院招收及輔導身心

障礙學生工作計畫

人員 

陞任 
教務處 

推廣教育中心 
助理員 林春君 114.10.01 

原任職人事室事務

員 

到職 管理學院 研究工程員 莊佳潔 114.10.01  

到職 農業科技系 研究組員 黃子瑋 114.10.03  

到職 農業科技系 研究工程員 陳怡菁 114.10.13  

辭職 
工程學院 

自動化工程系 
行政專員 陳俐吟 114.10.16  

調陞 秘書室 組員 楊宛霖 114.10.20  

肆、114 年度續聘外聘心理諮商師為本校同仁服務 

一、本校為加強對教職員工協助，聘僱 1 名心理諮商師於 114 年度每月第一週的

週一上午 9:00 至 12:00 到校駐點為教職員工服務，諮詢地點為本校學生輔導

諮商中心。 
二、若教職員有特殊需求，亦可至本校特約診所雲晴心理諮商所諮商。 

伍、公務人員行政中立及公務倫理與公義社會宣導 

一、依教育部 114 年 6 月 25 日臺教人(一)字第 1140066672 號書函辦理。 
二、為強化行政中立觀念，公務人員保障暨培訓委員會辦理 114 年行政中立宣導

暨抽獎活動，請同仁踴躍參與。(公告於人事室網站最新消息) 
三、請本校同仁依法公正執行公務，廉潔自持、利益迴避，並保持超然立場，共

同維護學校廉能與公信力。 

陸、資安宣導事項： 

一、校內資安暨個資保護宣導訊息： 
（一）本校電子化表單線上簽核系統申請網址(https://eisms.nfu.edu.tw)，登入方

式使用本校 AD 帳號 

https://eisms.nfu.edu.tw/


1.本校首頁→使用者入口列(在校學生)→個人資訊→電子化表單線上簽

核系統 

 

2.本校首頁→使用者入口列(教師)→行政資源→電子化表單線上簽核系

統 

  

3.本校首頁→使用者入口列(職員)→全校行政專區→電子化表單線上簽

核系統 



 

（二）個人電腦安全檢查表及設定說明書宣導(連結)，若有問題可洽詢電算中

心#5057 
（三）「資通安全責任等級分級辦法」限制使用危害國家資通安全產品(連結) 

1.依「資通安全責任等級分級辦法」限制使用危害國家資通安全產品，

將限制使用危害國家資通安全產品列入各級機關應辦事項。參考「資

通安全管理法」第三條用詞，通訊產品包含軟體、硬體、服務等項。

另外，具連網能力、資料處理或控制功能者皆屬廣義之資通訊產品。 
2.大陸廠牌資通訊產品（含硬體、軟體及服務）禁止使用於公務環境： 

公務用之資通設備不得使用中國大陸廠牌，且不得安裝非公務用

軟體。 
個人資通設備不得處理公務事務，亦不得與公務環境介接。 
已使用或採購之中國大陸廠牌資通訊設備不得與公務環境介接。 
如屬公告招標案件請於財物或勞務明細表『注意事項』中註明相

關規定。 
透過委外契約或場地租借使用規定，要求對外出租場域不得使用

大陸廠牌資通訊產品。 

（四）依行政院院授科會前字第 1120059686 號函文，為使各機關使用生成式

https://isec.nfu.edu.tw/?page_id=43
https://isec.nfu.edu.tw/?page_id=41


AI 提升行政效率，並避免其可能帶來之國家安全、資訊安全、人權、

隱私、倫理及法律等風險，特就各機關使用生成式 AI 應注意之事項，

訂定本參考指引。本參考指引包含總說明及 10 點規定，相關規定請參

閱(連結) 
（五）依教育部臺教資通字第 1132705044 號函文，「學校使用資通系統或服務

蒐集及使用個人資料注意事項」及「校園使用生物特徵辨識技術個人資

料保護指引」，並自即日生效，相關規定請參閱(連結) 
（六）依據教育部實地稽核結果防火牆需每年進行盤點並依據所需服務進行

申請，故原本所需防火牆服務(校外連線至本校)，必須填寫防火牆服務

申請單申請期限調整為【最長開放時間至當年度 12 月 31 日止(含)】，若

有次年度防火牆服務需重新提出申請；本校遠端作業連線規則「原則禁

止、例外開放」。 
二、資安通報事件與情資： 

（一）7-zip 存在安全性漏洞 
(資料來源：https://today.line.me/hk/v3/article/RBVKkVM) 
本報導指出，著名的開源壓縮工具 7-Zip 近期被揭露存在兩個高嚴重

性漏洞，允許攻擊者透過惡意 ZIP 壓縮檔執行任意程式碼。這兩個漏洞

由  Trend Micro 的 Zero Day Initiative（ZDI）報告，追蹤編號為 
CVE-2025-11001 和 CVE-2025-11002。這兩個漏洞源於 7-Zip 解析 ZIP 
檔案內符號連結的方式。本質上，一個精心製作的惡意壓縮檔可以逃離其

預定的解壓縮目錄，並將檔案寫入系統上的其他位置。當這些漏洞被串聯

利用時，攻擊者能夠以與受害者使用者相同的權限執行程式碼，足以危害 
Windows 環境。根據 ZDI 的建議，儘管漏洞利用需要使用者互動，但門

檻非常低，僅需打開或解壓縮惡意壓縮檔即可。這兩個漏洞的 CVSS 基
本評分為 7.0。由於 7-Zip 必須手動更新，且許多使用者依賴舊的可攜式

版本。為確保安全，請直接從 7-Zip 官方網站下載 25.01 或更新的版本。

在更新完成前，應避免解壓縮來自未經驗證來源的壓縮檔。 
三、智慧財產權新知： 

（一）114 年度「智慧財產權業務座談會」數位教材於 e 等公務園學習平台上

線 
(資料來源：https://www.tipo.gov.tw/tw/tipo1/421-60586.html) 
為使更多民眾掌握最新智慧財產權業務資訊，智慧局已將課程內容製

作為「數位教材」，上線 e 等公務園學習平台。 
（二）USPTO 推出「專利中心系統」新安全措施，杜絕未授權存取 

(資料來源：https://www.tipo.gov.tw/tw/tipo1/424-57478.html) 
美國專利商標局（USPTO）為持續提升客戶資料保護與防範智慧財產

權詐欺，宣布自 2025 年 9 月 11 日起，所有「專利中心（Patent Center）
系統」的使用者都必須註冊並完成身分驗證，訪客與未註冊使用者無法再

https://isec.nfu.edu.tw/?p=1379
https://isec.nfu.edu.tw/?p=2254


進入專利中心系統。 
專利中心系統是 USPTO 推出的新一代專利申請、檢索與帳號管理系

統，將申請、歸檔及客戶自行管理功能整合於單一使用者介面中，以提升

使用者體驗。 


