
國立虎尾科技大學人事服務電子（e）報 

114年 6月                             國立虎尾科技大學人事室編製 

「人事服務電子報」（簡稱人事 e報），內容涵蓋教職員喜訊、每月新知、法令宣導、

人事動態、環保節能、生活知識、各類活動訊息等。各單位如有須同仁瞭解事項，都可

透過本報轉知，本報為溝通之橋樑，每月透過電子郵件傳送全體同仁參考，如有任何訊

息，歡迎來信提供及指教。（來信信箱：personel@nfu.edu.tw） 

壹、 每月新知 

一、教育部轉知行政院人事行政總處書函，有關總處製作公教員工福利服務措施一

覽表、短片及懶人包。(公告於人事室最新消息) 

二、教育部轉知中華民國全國公務人員協會函，有關該協會與宏泰人壽保險股份有

限公司簽定長期照顧保險專案，並委由精聯保險經紀人股份有限公司負責推廣及

服務。(公告於人事室最新消息) 

三、教育部函知客家委員會「2025客家貢獻獎」徵件受理期限延長至 114年 6月 30

日（星期一）。(公告於人事室最新消息) 

貳、法規訂定或修正 

一、「各機關學校聘僱人員離職給與辦法」部分條文，業經考試院、行政院於民國

114年 5月 15日會同修正發布，請查照。(公告於人事室最新消息) 

二、紀念日及節日實施條例業奉總統 114年 5月 28日華總一義字第 11400053171號

令公布，並已刊載於總統府公報第 7790號，請查照。(公告於人事室最新消息) 

參、人事動態 

異動情形 服務單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

新進 
總務處 

事務組 
助理員 陳東興 114.05.28  

新進 
總務處 

事務組 
助理員 吳飛鋐 114.05.28  

職務變更 人事室 管理師 陳婷昀 114.05.28 

原任職產學合作

服務處技術與職

能輔導組專案助

理 

離職 農業科技系 
研究副工程

師 
蔡雨利 114.06.01  

離職 環保及安全衛生中心 技術員 謝秀娟 114.06.02  

  
 

http://zh.wikipedia.org/wiki/Image:NFU_Logo.svg


新進 
學生事務處 

生活輔導組 
助理員 劉昱函 114.06.02 職務代理人 

留職停薪 
文理學院 

多媒體設計系 
助理員 吳怡佩 114.06.29 

留職停薪期間自

114.06.29至

115.06.07止 

留職停薪 語言教學中心 行政專員 羅郁文 114.06.30 

留職停薪期間自

114.06.30至

114.09.02止 

離職 多媒體設計系 研究組員 邱雍翔 114.07.01  

離職 多媒體設計系 研究組員 謝長興 114.07.01  

 

肆、114年度續聘外聘心理諮商師為本校同仁服務 

一、本校為加強對教職員工協助，聘僱 1 名心理諮商師於 114 年度每月第一週的

週一上午 9:00至 12:00到校駐點為教職員工服務，諮詢地點為本校學生輔導

諮商中心。 

二、若教職員有特殊需求，亦可至本校特約診所雲晴心理諮商所諮商。 

伍、資安宣導事項： 

一、校內資安暨個資保護宣導訊息： 
（一）本校電子化表單線上簽核系統申請網址(https://eisms.nfu.edu.tw)，登入方

式使用本校 AD 帳號 
1.本校首頁→使用者入口列(在校學生)→個人資訊→電子化表單線上簽

核系統 

https://eisms.nfu.edu.tw/


 

2.本校首頁→使用者入口列(教師)→行政資源→電子化表單線上簽核系

統 

  

3.本校首頁→使用者入口列(職員)→全校行政專區→電子化表單線上簽

核系統 



 

（二）個人電腦安全檢查表及設定說明書宣導(連結)，若有問題可洽詢電算中

心#5057 
（三）「資通安全責任等級分級辦法」限制使用危害國家資通安全產品(連結) 

1.依「資通安全責任等級分級辦法」限制使用危害國家資通安全產品，

將限制使用危害國家資通安全產品列入各級機關應辦事項。參考「資

通安全管理法」第三條用詞，通訊產品包含軟體、硬體、服務等項。

另外，具連網能力、資料處理或控制功能者皆屬廣義之資通訊產品。 
2.大陸廠牌資通訊產品（含硬體、軟體及服務）禁止使用於公務環境： 

公務用之資通設備不得使用中國大陸廠牌，且不得安裝非公務用

軟體。 
個人資通設備不得處理公務事務，亦不得與公務環境介接。 
已使用或採購之中國大陸廠牌資通訊設備不得與公務環境介接。 
如屬公告招標案件請於財物或勞務明細表『注意事項』中註明相

關規定。 
透過委外契約或場地租借使用規定，要求對外出租場域不得使用

大陸廠牌資通訊產品。 

（四）依行政院院授科會前字第 1120059686 號函文，為使各機關使用生成式

https://isec.nfu.edu.tw/?page_id=43
https://isec.nfu.edu.tw/?page_id=41


AI 提升行政效率，並避免其可能帶來之國家安全、資訊安全、人權、

隱私、倫理及法律等風險，特就各機關使用生成式 AI 應注意之事項，

訂定本參考指引。本參考指引包含總說明及 10 點規定，相關規定請參

閱(連結) 

（五）依教育部臺教資通字第 1132705044號函文，「學校使用資通系統或服務

蒐集及使用個人資料注意 事項」及「校園使用生物特徵辨識技術個人

資料保護指引」，並自即日生效，相關規定請參閱(連結) 

 
二、資安通報事件與情資： 

（一）舊式密碼不再安全！Google 籲用戶升級帳號、改通行金鑰防詐 

 (資料來源：https://reurl.cc/eMr0RK) 
本報導指出，大多數使用者仍依賴傳統登入方式，如密碼與雙重驗

證（2FA），儘管 Google 大力推動使用更安全的登入方式，如通行金鑰

（passkeys）和社群帳號登入（例如使用 Google 登入）。從年齡看，Z 世
代用戶會跳過過時的密碼制度，更常使用通行金鑰或社群登入，但也更

容易重複使用密碼，且較少更換密碼。Google 強調，密碼不僅難以管

理，更容易成為釣魚攻擊的目標，常在資料外洩中遭到洩漏，建議用戶

使用可自動保護帳號、防範詐騙的工具，並立即升級帳戶。 
Google 表示，現在目標是徹底淘汰密碼，同時讓登入變得更簡單，

如社群帳號登入，更主要是推動通行金鑰的使用。「通行金鑰具有防釣

魚特性，且可透過你用來解鎖裝置的方法（例如指紋或臉部辨識）直接

登入，而不需要密碼」。只要將通行金鑰新增到 Google 帳戶，用戶即

可憑 Google 帳戶登入常用的網站和應用程式，這大幅減少需要管理的

帳戶數量。簡單來說，因為通行金鑰與你的硬體（主要是手機）綁定，

你的安全裝置就成為關鍵帳戶的數位鑰匙。然而，微軟的腳步更快，該

公司已積極推動用戶完全刪除密碼，因為只要密碼存在，就可能帶來帳

戶風險。雖然目前用戶還不能在 Google 帳戶中完全移除密碼，但可以

避免使用密碼，並將 2FA 從簡訊驗證改為僅使用與裝置連結的選項，

如身份驗證器 App 或 Google 驗證提示。 
三、智慧財產權新知： 

（一）智慧局最新著作權校園宣導漫畫已經上線，呼籲學生勿隨意下載來源不

明之電子教科書 

 (資料來源：https://www.tipo.gov.tw/tw/cp-884-1011139-b8661-1.html) 
電子教科書不僅是作者們運用其專業上之知識與經驗創作而成之

智慧成果與結晶，也是著作權法所保護的對象。隨著學生使用筆電、平

板或手機等行動載具作為上課及學習工具已日趨普及，提醒學生們勿下

載或分享來路不明的電子教科書，避免著作權的侵害而須負民、刑事的

法律責任。 

https://isec.nfu.edu.tw/?p=1379
https://isec.nfu.edu.tw/?p=2254
https://reurl.cc/eMr0RK
https://www.tipo.gov.tw/tw/cp-884-1011139-b8661-1.html


建議學生透過學校圖書館、合法電子書平台等正當管道取得正版教

科書，以實際行動支持智慧財產權！ 
（二）利用網路圖片製作端午節電子賀卡，需要取得授權嗎？ 

(資料來源：https://www.tipo.gov.tw/tw/cp-887-1011150-e421b-1.html) 
網路上的卡通圖片如具有原創性（非抄襲他人之獨立創作）及創作

性（具有最起碼創意高度），就是受著作權法保護的「美術著作」，將網

路上的圖片製作成電子賀卡，再上傳到社群網站供公眾瀏覽，會涉及「重

製」及「公開傳輸」他人著作的利用行為，加上網際網路無遠弗屆，對

權利人影響較大，主張合理使用的空間有限。建議先取得授權，否則可

能會侵害他人著作權喔! 
目前有許多著作權人採用「創用 CC」（Creative Common）授權條款，

也就是授權他人依一定的授權條件免費利用他們的作品，可以參考利用

此類 CC 授權的圖片，並依其授權範圍利用，即可避免發生侵害著作權

之情事。 
 

https://www.tipo.gov.tw/tw/cp-887-1011150-e421b-1.html

