
國立虎尾科技大學人事服務電子（e）報 

114年 4月                             國立虎尾科技大學人事室編製 

「人事服務電子報」（簡稱人事 e報），內容涵蓋教職員喜訊、每月新知、法令宣導、

人事動態、環保節能、生活知識、各類活動訊息等。各單位如有須同仁瞭解事項，都可

透過本報轉知，本報為溝通之橋樑，每月透過電子郵件傳送全體同仁參考，如有任何訊

息，歡迎來信提供及指教。（來信信箱：personel@nfu.edu.tw） 

壹、 每月新知 

一、教育部函送 114年度教育部及所屬機關(構)學校公務人員獲選名單。(公告於人

事室網站最新消息) 

二、行政院性別平等處函送性別友善職場圖文懶人包及《Look up!拯救公司大作戰》

性別友善職場動畫短片，請查照。(公告於人事室網站最新消息) 

貳、法規訂定或修正 

一、檢送修正通過之「國立虎尾科技大學校聘人員管理辦法」(以下簡稱本辦法)之

全文及修正條文對照表各一份，請查照轉知。 (114 年 4 月 14 日虎科大人字第

1142300264號書函諒達) 

參、人事動態 

異動情形 服務單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

離職 
教務處 

綜合教務組 
事務員 王國賓 114.03.09 病故 

到職 電機工程系 研究技術員 羅郁詠 114.03.17  

離職 

工程學院 

機械與電腦輔助工程

系 

產學訓專班

約用人員 
李祥霖 114.03.24 

產學訓專班計畫

人員 

到職 
學生事務處 

軍訓室 
助理員 廖唯志 114.03.26  

平調 數理教學中心 行政專員 劉靜琪 114.04.01 
原任職人事室行

政專員 

離職 多媒體設計系 研究佐理員 楊能月 114.04.16  

離職 
農業與生物科技產品

檢驗服務中心 
研究工程員 陳紘漁 114.04.26  

 

  
 

http://zh.wikipedia.org/wiki/Image:NFU_Logo.svg


肆、114 年度續聘外聘心理諮商師為本校同仁服務 

一、 本校為加強對教職員工協助，聘僱 1 名心理諮商師於 114 年度 2 月、3 月及 4

月第一週及第三週的週一(即 2/3、2/17、3/3、3/17、4/7 及 4/21)上午 9:00

至 12:00到校駐點為教職員工服務，諮詢地點為本校學生輔導諮商中心 。 

二、 若教職員有特殊需求，亦可至本校特約診所雲晴心理諮商所諮商。 

伍、宣導性騷擾防治法規適用說明與申訴流程 

一、性騷擾防治三法適用關係: 

（一）性別平等教育法: 

主要規範校園性騷擾事件，以事件之一方為學校校長、教師、職員、工

友或學生，他方為學生為適用範圍。 

（二）性別平等工作法: 

1.原則 

(1).受僱者於執行職務時遭受性騷擾 

(2).雇主對受僱者或求職者性騷擾 

2.例外 

(1).非執行職務，但適用性工法: 

受僱者於非工作時間，遭受所屬事業單位之同一人，為持續

性性騷擾。 

受僱者於非工作時間，遭受不同事業單位，具共同作業或業

務往來關係之同一人，為持續性性騷擾。 

受僱者於非工作時間，遭受最高負責人或僱用人為性騷擾。 

(2).執行職務，但適用性騷法: 

受僱者於執行職務時，被不特定人於公共場所或公司得出入場

所為性騷擾。 

（三）性騷擾防治法: 

適用性平法及性工法以外之其他性騷擾申訴事件，均依性騷法規定處理。 

二、性騷擾定義及態樣: 

（一）受僱者於執行職務時，任何人以性要求、具有性意味或性別歧視之言詞

或行為，對其造成敵意性、脅迫性或冒犯性之工作環境，致侵犯或干擾

其人格尊嚴、人身自由或影響其工作表現。 

（二）雇主對受僱者或求職者為明示或暗示之性要求、具有性意味或性別歧視

之言詞或行為，作為勞務契約成立、存續、變更或分發、配置、報酬、

考績、陞遷、降調、獎懲等之交換條件。 

（三）對於因僱用、求職或執行職務關係受自己指揮、監督之人，利用權勢或

機會為性騷擾。 

（四）以明示或暗示之方式，或以歧視、侮辱之言行，或以他法，而有損害他



人人格尊嚴，或造成使人心生畏怖、感受敵意或冒犯之情境，或不當影

響其工作、教育、訓練、服務、計畫、活動或正常生活之進行。 

（五）以該他人順服或拒絕該行為，作為自己或他人獲得、喪失或減損其學習、

工作、訓練、服務、計畫、活動有關權益之條件。 

三、職場性騷擾事件之認定標準 

（一）依性工法第 12 條第 4 項規定，應就個案審酌事件發生之背景、工作環

境、當事人之關係、行為人之言詞、行為及相對人之認知等具體事實為

之。 

（二）工作場所性騷擾防治措施準則第五條規定，性騷擾之調查，除依本法第

十二條第一項至第四項規定認定外，並得綜合審酌下列各款情形： 

1.不適當之凝視、觸摸、擁抱、親吻或嗅聞他人身體；強行使他人對自

己身體為之者，亦同。 

2.寄送、留置、展示或播送性要求、具有性意味或性別歧視之文字、圖

畫、聲音、影像或其他物品。 

3.反覆或持續違反意願之跟隨或追求行為。 

四、遭受職場性騷擾時申訴人之申訴方式與相關權利 

（一）性騷擾之申訴得以言詞或書面提出。以言詞為申訴者，受理之人員或單

位應作成紀錄，經向申訴人朗讀或使閱覽，確認其內容無誤後，由其簽

名或蓋章。 

（二）機關於調查過程應保護當事人之隱私權及其他人格法益。 

（三）機關應以保密方式處理申訴，並使申訴人免於遭受任何報復或其他不利

之待遇。 

（四）雇主應自接獲性騷擾申訴之翌日起二個月內結案；必要時，得延長一個

月，並通知當事人。 

五、公務機關人員性騷擾申訴及行政救濟流程: 

（一）公務人員 

1.向機關人事單位提出申訴。 

2.向保訓會提起復審。 

3.提起行政訴訟。 

（二）公務人員被機關首長性騷擾 

1.向上級機關提出申訴。 

2.向保訓會提起復審。 

3.提起行政訴訟。 

（三）約僱人員及工友(含技工、駕駛) 

1.向機關人事單位提出申訴。 

2.向地方政府勞工主管機關申訴， 

3.審議或訴願。 

4.提起行政訴訟。 



六、本校申訴受理單位: 

（一）校園性騷擾事件一方為學生，適用《性別平等教育法》，由秘書室受理。 

（二）其餘屬《性別平等工作法》或《性騷擾防治法》範疇者，由人事室受理。 

陸、公務人員勤休制度宣導 

一、依公務員服務法規定，每日正常辦公時數連同延長辦公不得超過 12小時，另為

考量公務員健康權，將原每月例行加班時數由每月 70小時調降至每月 60 小時；

另為符法律保留原則並兼顧公務人員補休假權利及實務運作修正公務人員保障

法，明定補休期限由原 1年修正為上限 2年。 

二、各類人員查詢加班方式臚列如下: 

(一)單位主管：各單位主管可使用以下流程管理單位內同仁之加班補休核發及

加班補休運用情形：差勤線上簽核系統>紀錄查詢>單位加班查詢功能，篩選人

員(選公務人員)類別後，查詢特定區間單位內公務人員加班申請及補休情況如

下方流程圖： 

Step1: 

 

Step2: 



 

Step3: 

圖 1 

 
圖 2 



 

(二)公務人員:公務人員本人可使用以下流程，確認個人的補休時數運用情形,

差勤線上簽核系統>紀錄查詢>個人加班查詢功能，查詢特定區間單位內公務人

員加班申請及補休情況如下方流程圖： 

Step1: 

 

Step2: 

圖 1 

 
圖 2 

  



 

柒、資安宣導事項： 

一、校內資安暨個資保護宣導訊息： 
（一）本校電子化表單線上簽核系統申請網址(https://eisms.nfu.edu.tw)，登入方

式使用本校 AD 帳號 
1.本校首頁→使用者入口列(在校學生)→個人資訊→電子化表單線上簽

核系統 

 

2.本校首頁→使用者入口列(教師)→行政資源→電子化表單線上簽核系

統 

https://eisms.nfu.edu.tw/


  

3.本校首頁→使用者入口列(職員)→全校行政專區→電子化表單線上簽

核系統 

 

（二）個人電腦安全檢查表及設定說明書宣導(連結)，若有問題可洽詢電算中

https://isec.nfu.edu.tw/?page_id=43


心#5057 
（三）「資通安全責任等級分級辦法」限制使用危害國家資通安全產品(連結) 

1.依「資通安全責任等級分級辦法」限制使用危害國家資通安全產品，

將限制使用危害國家資通安全產品列入各級機關應辦事項。參考「資

通安全管理法」第三條用詞，通訊產品包含軟體、硬體、服務等項。

另外，具連網能力、資料處理或控制功能者皆屬廣義之資通訊產品。 
2.大陸廠牌資通訊產品（含硬體、軟體及服務）禁止使用於公務環境： 

公務用之資通設備不得使用中國大陸廠牌，且不得安裝非公務用

軟體。 
個人資通設備不得處理公務事務，亦不得與公務環境介接。 
已使用或採購之中國大陸廠牌資通訊設備不得與公務環境介接。 
如屬公告招標案件請於財物或勞務明細表『注意事項』中註明相

關規定。 
透過委外契約或場地租借使用規定，要求對外出租場域不得使用

大陸廠牌資通訊產品。 

（四）依行政院院授科會前字第 1120059686 號函文，為使各機關使用生成式

AI 提升行政效率，並避免其可能帶來之國家安全、資訊安全、人權、

隱私、倫理及法律等風險，特就各機關使用生成式 AI 應注意之事項，

訂定本參考指引。本參考指引包含總說明及 10 點規定，相關規定請參

閱(連結) 

（五）依教育部臺教資通字第 1132705044號函文，「學校使用資通系統或服務

蒐集及使用個人資料注意 事項」及「校園使用生物特徵辨識技術個人

資料保護指 引」，並自即日生效，相關規定請參閱(連結) 

 
二、資安通報事件與情資： 

（一）Canon 印表機存在重大層級漏洞，攻擊者有機會用以執行任意程式碼 
(資料來源：https://www.ithome.com.tw/news/168218) 
本報導指出，Canon 發布安全公告，警告多款多功能事務機及雷射印表

機驅動程式存在重大風險漏洞，可能讓攻擊者執行任意程式碼。本波安全更

新修補的漏洞CVE-2025-1268為一EMF Recode處理過程中的越界漏洞。EMF 
Recode 是微軟在 Windows 11 加入的圖形渲染與性能優化技術，特別是在

EMF（Enhanced Metafile）格式的處理上。這項漏洞可能造成用戶無法列印，

而如果為惡意應用程式存取了列印功能，可能允許攻擊者執行任意程式碼。 
CVE-2025-1268 CVSS 風險值達9.4，屬重大風險。受 CVE-2025-1268漏

洞影響的 Canon 驅動程式包括 V3.12版以前的 PCL6、PS、UFR II LIPS4及
LIPSLX，適用機器涵括數款大型、小型多功能事務機及雷射印表機。本漏洞

https://isec.nfu.edu.tw/?page_id=41
https://isec.nfu.edu.tw/?p=1379
https://isec.nfu.edu.tw/?p=2254
https://www.ithome.com.tw/news/168218


為微軟威脅研究暨安全工程小組（Microsoft Offensive Research and Security 
Engineering Team）通報。Canon 呼籲企業從本地 Canon 銷售團隊網站取得最

新印表機驅動程式，並建議用戶安裝最新版本。 
（二）Ivanti SSL VPN 漏洞攻擊拉警報，全球 5 千臺伺服器曝險 

(資料來源：https://www.ithome.com.tw/news/168319) 
本報導指出，4月3日資安業者 Ivanti發布資安公告，指出旗下的SSL VPN

系統 Connect Secure（ICS）存在重大層級的資安漏洞 CVE-2025-22457，影響

22.7R2.5以前的版本，值得留意的是，他們已經掌握有部分用戶遭攻擊的情

況，隔日美國網路安全暨基礎設施安全局（CISA）也將其列入已遭利用的漏

洞列表（KEV）。 
針對這項漏洞，Ivanti 指出是記憶體緩衝區溢位造成，未通過身分驗證

的攻擊者能遠端執行任意程式碼，CVSS 風險達到9.0分，該公司已在今年2
月發布的22.7R2.6版為 ICS 用戶修補。他們提及部分尚未套用更新的用戶遭

到攻擊的情況，其中有些是已終止支援（EOS）的 Pulse Connect Secure 9.1x。
附帶一提的是，Ivanti 提及 Ivanti Policy Secure、ZTA Gateways 也存在這項漏

洞，他們預計在4月19至21日發布相關更新程式。 
針對這項漏洞被用於攻擊行動的情況，協助調查的資安業者 Mandiant

公布相關調查結果，他們看到中國駭客 UNC5221於3月中旬開始利用這項弱

點，得逞後便會在受害組織部署惡意程式載入工具 TrailBlaze，以及後門程式

BrushFire。此外，這些駭客在去年底利用 CVE-2025-0282的攻擊行動裡，運

用的 Spawn 系列的惡意程式，他們也在今年3月的活動使用。 
然而，值得留意的是，仍有不少 ICS 系統尚未套用新版程式而曝險，

Shadowserver 基金會指出，他們在4月6日進行掃描，結果發現網際網路上有

5,113臺 ICS 伺服器尚未修補，美國、日本最多，分別有1,399、700臺；值得

留意的是，臺灣有297臺 ICS 尚未修補，比鄰近的中國、韓國的250及242臺都

要來得多。 
三、智慧財產權新知： 

（一）已標示原作者姓名的方式上傳小說，為何還會觸法？ 
(資料來源：https://www.tipo.gov.tw/tw/cp-887-1001292-1f08c-1.html) 
小說如具原創性（未抄襲他人著作）與創作性（具有一定的創作高度）

即屬《著作權法》保護的「語文著作」。 
（二）智慧局在全方位車輛移動產業展為您剖析電動車關鍵零組件與散熱技

術專利布局趨勢 
(資料來源：https://www.tipo.gov.tw/tw/cp-884-1001238-d4c3e-1.html) 
智慧局於113年發布「電動車產業開發關鍵零組件之專利趨勢分析」報

告，蒐集103年至112年與電動車相關的散熱技術專利，區分成「電池散熱」、

「馬達散熱」及「熱管理系統」等技術主題進行專利趨勢分析，將於114年4
月24日（星期四）上午在南港一館-全方位車輛移動產業展大會舞台區，辦理

https://www.ithome.com.tw/news/168319
https://www.tipo.gov.tw/tw/cp-887-1001292-1f08c-1.html
https://www.tipo.gov.tw/tw/cp-884-1001238-d4c3e-1.html


「電動車關鍵零組件與散熱技術剖析」專題演講，歡迎有興趣者踴躍參與，

以獲得更多有關於我國電動車產業技術發展專利趨勢的寶貴訊息。 


