
國立虎尾科技大學人事服務電子（e）報 

113年 11月                             國立虎尾科技大學人事室編製 

「人事服務電子報」（簡稱人事 e報），內容涵蓋教職員喜訊、每月新知、法令宣導、

人事動態、環保節能、生活知識、各類活動訊息等。各單位如有須同仁瞭解事項，都可

透過本報轉知，本報為溝通之橋樑，每月透過電子郵件傳送全體同仁參考，如有任何訊

息，歡迎來信提供及指教。（來信信箱：personel@nfu.edu.tw） 

壹、 每月新知 

一、行政院人事行政總處公務人力發展學院與國內公私立大學簽訂英語

學習合作備忘錄，提供公務人員進修語言課程優惠方案，請查照轉知

同仁參考運用。(公告於人事室網頁最新消息) 

二、本校 113學年度績優職員選拔經審議結果當選人員名單如說明，請查

照。(113年 11月 26日虎科大人字第 1132300719號書函) 

貳、法規訂定或修正 

一、檢送修正通過之「國立虎尾科技大學校聘人員管理辦法」(以下簡稱

本辦法)，修正內容如附件，請查照。(113年 10月 22日虎科大人字

第 1132300630號書函) 

參、人事動態 

異動情形 服務單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

新進 
研究發展處 

實習組 
助理員 彭子瑛 113.10.28 職務代理人 

辭職 
工程學院 

飛機工程系 
專案助理 何建宏 113.11.04 

無人機產業人才

及技術培育基地

計畫人員 

新進 文理學院 研究工程員 張宗雁 113.11.01  

新進 動力機械工程系 研究工程員 李宛珊 113.11.04  

新進 動力機械工程系 研究工程員 林冠岑 113.11.04  

新進 動力機械工程系 研究工程員 黃博裕 113.11.04  

新進 多媒體設計系 研究佐理員 張永傑 113.11.06  

離職 生物科技系 研究技術員 陳彥豪 113.12.02  

  

 

http://zh.wikipedia.org/wiki/Image:NFU_Logo.svg


新進 自動化工程系 技士 楊能迪 113.11.01  

調職 學生事務處 組員 蔡嘉芮 113.11.28  

調職 總務處 辦事員 吳婉綺 113.11.29  

肆、資安宣導事項： 

一、校內資安暨個資保護相關訊息： 

(一)本校電子化表單線上簽核系統申請網址(https://eisms.nfu.edu.tw)，登入方式使用 

本校 AD 帳號 

1.本校首頁→使用者入口列(在校學生)→個人資訊→電子化表單線上簽核系統 

 

 

2.本校首頁→使用者入口列(教師)→行政資源→電子化表單線上簽核系統 

https://eisms.nfu.edu.tw/


 

3.本校首頁→使用者入口列(職員)→全校行政專區→電子化表單線上簽核系統 

 

 

(二)本校依資通安全責任等級分級屬 C 級機關，故本校之一般使用者與主管，每人



每年應接受三小時以上之資通安全通識教育訓練，可至本校 u-Learn 數位學習平

台參與上課並留下課後測驗完成教育訓練課程(連結)。 

(三)個人電腦安全檢查表及設定說明書宣導(連結)，若有問題可洽詢電算中心#5057 

    (四)「資通安全責任等級分級辦法」限制使用危害國家資通安全產品(連結) 

 1.依「資通安全責任等級分級辦法」限制使用危害國家資通安全產品，將限制

使用危害國家資通安全產品列入各級機關應辦事項。參考「資通安全管理法」

第三條用詞，通訊產品包含軟體、硬體、服務等項。另外，具連網能力、資

料處理或控制功能者皆屬廣義之資通訊產品。 

        2.大陸廠牌資通訊產品（含硬體、軟體及服務）禁止使用於公務環境： 

  (1)公務用之資通設備不得使用中國大陸廠牌，且不得安裝非公務用軟體。 

  (2)個人資通設備不得處理公務事務，亦不得與公務環境介接。 

  (3)已使用或採購之中國大陸廠牌資通訊設備不得與公務環境介接。 

  (4)如屬公告招標案件請於財物或勞務明細表『注意事項』中註明相關規定。 

  (5)透過委外契約或場地租借使用規定，要求對外出租場域不得使用大陸廠牌

資通訊產品。 

 (五)依臺教資(四)字第 1100122001 號函，學校使用資通系統或服務蒐集及使用個人

資料注意事項，服務蒐集之個人資料者，應注意資料蒐集最小化、存取控制最

小權限原則、雲端資通服務不宜使用共同編輯、傳輸之機密性、資料儲存安全

並加密與訂定個人資料保存期限等事項。 

 (六)依據行政院院授科會前字第 1120059686 號函文，為使各機關使用生成式 AI

提升行政效率，並避免其可能帶來之國家安全、資訊安全、人權、隱私、倫理

及法律等風險，特就各機關使用生成式 AI 應注意之事項，訂定本參考指引。

本參考指引包含總說明及 10 點規定，相關規定請參閱(連結) 

二、資安通報事件與情資： 

 (一)別用 Google 搜這句話！外媒爆個資被偷、電腦鎖死資安公司曝光手法：會像

中毒般散布   

    (資料來源：https://www.businesstoday.com.tw/article/category/183027/post/20241

1110010/) 

         本報導指出，根據外媒《紐約郵報》報導，網路安全公司 SOPHOS 發出

警告，不要在搜尋引擎中輸入「Are Bengal Cats legal in Australia」(孟加拉貓

在澳洲合法嗎) 6個單字，因為這將使他們更容易受到網路攻擊。如果搜尋了

會怎麼樣？報導指出，在 GOOGLE 輸入「孟加拉貓在澳洲合法嗎？」，在點

擊搜尋結果頂部的連結後，個資恐怕會被發佈到網路上。 

         SOPHOS 指出，一旦用戶點擊顯示在頂部且看起來合法的搜尋結果，他

們的個人資訊和銀行詳細資訊就會透過名為 Gootloader 的程式被竊取。該程

https://ulearn.nfu.edu.tw/course/join/7PQAKWSTG1X
https://isec.nfu.edu.tw/?page_id=43
https://isec.nfu.edu.tw/?page_id=41
https://isec.nfu.edu.tw/?p=1379


式還能夠將用戶鎖定在電腦之外受害者通常會被誘導點擊偽裝成合法行銷的

惡意廣告或連結，或是像這個案例中，偽裝成合法的 Google 搜尋結果。 

      智慧財產權 Q&A： 

   Q：某機構同仁因公務需要，於上班時間內使用公家提供之器材與材料費，所

拍攝的照片，其著作權屬機關或個人? 

   (資料來源：https://www.tipo.gov.tw/copyright-tw/cp-470-858836-fcd28-301.html) 

   A： 

依著作權法規定，受雇人於職務上完成的著作，以該受雇人為著作人。但契約

約定以雇用人為著作人者，從其約定。依前項規定，以受雇人為著作人者，其

著作財產權歸雇用人享有。但契約約定其著作財產權歸受雇人享有者， 從其約

定。前二項所稱受雇人，包括公務員。本題所稱的「某機構」如屬公法人的機

關，則其所屬的公務員因公務需要，於上班時間內使用公家的器材及材料，所

拍攝的照片，雙方對於著作人或著作財產權的歸屬有約定的話，著作權屬機關

或個人，即須依雙方的約定來決定。如果雙方對於著作人或著作財產權的歸屬

沒有任何約定，則應依著作權法規定，該照片的著作人為從事拍攝的公務員，

其著作財產權歸機關所屬的公法人享有。 


