
國立虎尾科技大學人事服務電子（e）報 

113年 4月                              國立虎尾科技大學人事室編製 

「人事服務電子報」（簡稱人事 e報），內容涵蓋教職員喜訊、每月新知、

法令宣導、人事動態、環保節能、生活知識、各類活動訊息等。各單位如有須

同仁瞭解事項，都可透過本報轉知，本報為溝通之橋樑，每月透過電子郵件傳

送全體同仁參考，如有任何訊息，歡迎來信提供及指教。（來信信箱：

personel@nfu.edu.tw） 

壹、 每月新知 

一、本校辦理「聯合國 SDGs指標 5實現性別平等與法律之研究」講習課程，

請本校各單位至少須派 1人參加，並於 113年 4月 19日前，將參加人員

名單(如附件)送人事室，請查照。(113 年 3 月 26 日虎科大人字第

1132300205號書函)。 

二、本校為加強對教職員工協助，113 年續聘僱 1 名心理諮商師到校駐點

為教職員工服務，請查照。(113年 3月 26日虎科大人字第 1132300207

號書函)。 

三、行政院人事行政總處（以下簡稱人事總處）於公務人員個人資料服務

網（以下簡稱 MyData）建置「公務員經商及兼職情形調查表」，自 113

年 4月 1日上線，請查照並轉知同仁多加利用。(113年 4月 2日虎科

大人字第 1130003542號書函)。 

四、國家文官學院為推廣公務人員專書閱讀，113年度「每月一書」及「延

伸閱讀」專書導讀課程已於「e等公務園+學習平臺」及「文官愛讀冊」

Postcast 上架，請查照並轉知所屬同仁加多運用。(113 年 4 月 15 日

虎科大人字第 1130004071號書函)。 

五、行政院人事行政總處公務人力發展學院「113 年度訓練計畫」及名額

分配業登載於該學院全球資訊網（https://www.hrd.gov.tw/）之「檔

案下載」頁面，歡迎下載應用，請查照。(113 年 4 月 17 日虎科大人

字第 1130004163號書函)。 

貳、法規訂定或修正 

一、「高階公務人員中長期發展性訓練成績評量要點」第 4 點，業經公務人

員保障暨培訓委員會修正發布，並自 113年 3月 22日生效，請查照。(113

年 3月 28日虎科大人字第 1130003329號書函)。 
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二、有關聘(僱)用計畫書(表)之核定，毋須受公務人員任用法第 26 條之 1

第 1 項規定之限制一案，請查照。(113 年 4 月 12 日虎科大人字第

1130003965號書函)。 

三、 銓敘部函為應專門職業及技術人員轉任公務人員條例相關規定之修正

或廢止，該部相關函釋停止適用一案，請查照。(113 年 4 月 18 日虎科

大人字第 1130004286號書函)。 

肆、人事動態 

異動情形 服務單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

新進 工程學院 
產攜產訓專

班約用人員 
吳思葦 113.04.08 

產攜產訓專班計畫人

員. 

新進 人事室 助理員 沈蕙婕 113.04.10 職務代理人 

到職 飛機工程系 
研究副工程

師 
吳承樺 113.04.01  

到職 農業科技系 研究組員 趙子賢 113.04.01  

到職 資訊工程系 研究組員 陳喬旭 113.04.08  

到職 文理學院 研究工程員 朱建龍 113.04.09  

到職 電算中心 DOC 研究組員 吳映萱 113.04.15  

到職 農業科技系 研究組員 詹鈞貿 113.04.15  

留職停薪 
總務處 

事務組 
事務員 王崇懿 113.04.15 

留職停薪期間自

113.04.15至

113.10.14止 

辭職 工程學院 
產攜產訓專

班約用人員 
黃鈺茹 113.04.01 

產攜產訓專班計畫人

員. 

辭職 秘書室 專案助理 阮奕維 113.04.08 

教育部補助技專校院

高等教育深耕計畫人

員. 

辭職 
學生事務處 

軍訓室 
助理員 林鉦烙 113.04.17  

辭職 
工程學院 

飛機工程系 
專案助理 董子嘉 113.04.18 

航空維修訓練中心人

員. 

辭職 資訊工程系 研究組員 魏執宇 113.04.01  
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伍、宣導事項： 

四、校內資安暨個資保護相關訊息： 
(一)資通系統權限使用申請單改線上簽核，電子化表單線上簽核系統申請網址

(https://eisms.nfu.edu.tw)，登入方式使用本校 AD 帳號 
1. 本校首頁→使用者入口列(在校學生)→個人資訊→電子化表單線上簽核系統 

 

2.本校首頁→使用者入口列(教師)→行政資源→電子化表單線上簽核系統 

  

https://eisms.nfu.edu.tw/


3.本校首頁→使用者入口列(職員)→全校行政專區→電子化表單線上簽核系統 

 

(二) 本校依資通安全責任等級分級屬 C 級機關，故本校之一般使用者與主管，每人每

年應接受三小時以上之資通安全通識教育訓練，可至本校 u-Learn 數位學習平台參

與上課並留下課後測驗完成教育訓練課程

https://ulearn.nfu.edu.tw/course/join/295MRS4EOS3。 
(三)個人電腦安全檢查表及設定說明書宣導 https://nfucc.nfu.edu.tw/?p=16977，若有問題

可洽詢電算中心#5057 
(四)「資通安全責任等級分級辦法」限制使用危害國家資通安全產品 

1.依「資通安全責任等級分級辦法」限制使用危害國家資通安全產品，將限制使用危

害國家資通安全產品列入各級機關應辦事項。參考「資通安全管理法」第三條用詞，

通訊產品包含軟體、硬體、服務等項。另外，具連網能力、資料處理或控制功能者

皆屬廣義之資通訊產品。 
2.大陸廠牌資通訊產品（含硬體、軟體及服務）禁止使用於公務環境： 
(1) 公務用之資通設備不得使用中國大陸廠牌，且不得安裝非公務用軟體。 
(2) 個人資通設備不得處理公務事務，亦不得與公務環境介接。 
(3) 已使用或採購之中國大陸廠牌資通訊設備不得與公務環境介接。 
(4) 如屬公告招標案件請於財物或勞務明細表『注意事項』中註明相關規定。 
(5) 透過委外契約或場地租借使用規定，要求對外出租場域不得使用大陸廠牌資通訊

產品。 
(五) 依臺教資(四)字第 1100122001 號函，學校使用資通系統或服務蒐集及使用個人資料
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注意事項，服務蒐集之個人資料者，應注意資料蒐集最小化、存取控制最小權限原

則、雲端資通服務不宜使用共同編輯、傳輸之機密性、資料儲存安全並加密與訂定

個人資料保存期限等事項。 
(六) 依據行政院院授科會前字第 1120059686 號函文，為使各機關使用生成式 AI 提升行

政效率，並避免其可能帶來之國家安全、資訊安全、人權、隱私、倫理及法律等風

險，特就各機關使用生成式 AI 應注意之事項，訂定本參考指引。本參考指引包含

總說明及 10 點規定，相關規定請參閱 https://isec.nfu.edu.tw/?p=1379 
(七) 依教育部 113 年 4 月 2 日臺教資通字第 1130026413 號函轉行政院 113 年 3 月 7 日

院授數資安字第 1134000089 號函文，113 年資通安全稽核計畫及稽核作業說明簡

報；本校 113 年為受稽核單位，時程如下： 
1.技術檢測：113 年 10 月 28 日至 113 年 10 月 29 日 
2. 實地稽核：113 年 11 月 12 日 

五、資安通報事件與情資： 

2025年 10月後不能用！微軟示警「2款 Office軟體」終止支援 

(資料來源：https://udn.com/news/story/7240/7907856) 

本報導指出，微軟（Microsoft）在官網發文提醒用戶，旗下 Office 2016、

Office 2019系列辦公軟體，將於 2025年 10月 14日終止支援，建議改用

Microsoft 365 E3整合式解決方案。微軟公告顯示，Office 2016、Office 

2019應用程式包含 Outlook、Word、Excel、PowerPoint、Access等，在

2025年 10月 14日後，微軟將不再提供相關安全性更新、錯誤修正或技術

支援。微軟指出，使用不再支援的 Office版本，或在不支援的作業系統

上使用 Office，可能會造成一段時間的效能和可靠性問題。此外，如果微

軟不再提供安全性更新，Office或作業系統可能容易受到安全性威脅。微

軟建議舊版 Office使用者改用 Microsoft 365 E3解決方案，不僅包含

Word、Excel、PowerPoint等熟悉的辦公應用程式，也支援共同作業軟體

SharePoint、商用電子郵件 Exchange等線上服務。 

六、智慧財產權 Q&A 

Q：若想拿藝人的舞蹈動作來做動態貼圖創作，會有著作權問題嗎？ 
(資料來源：著作權 x 原創我挺你

https://www.facebook.com/copyright.com.tw) 
A：律師回覆： 

本法第5條第1項第3款規定之舞蹈著作，依據學者見解、國外立法及智

財局函釋，其範圍應包含「舞碼、舞譜、舞型及舞蹈設計本身」。舞蹈著

作仍應具有「原創性」（非抄襲他人之獨立創作）及「創作性」（具有最起

碼之創意高度）等要件，方受到著作權法的保護。故若為機械性的運動競
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技性質（例如地板動作的 ice、風車或鞍馬），因為缺乏創作高度，或屬於

一般人皆可以模仿、模擬或重複演出的動作時，因不符合上述要件，可能

就不會落入著作權法的保護範圍。另外一般常見社交舞步、民俗舞蹈、慣

常的基本舞步，因其舞碼或舞譜本身已屬於公共財產，或不具原創性，而

認定均非屬舞蹈著作。詢問人欲使用之舞蹈動作（即「舞碼」或「舞譜」），

若符合上述「原創性」及「創作性」之要件，則該「舞碼」或「舞譜」即

屬受本法保障之舞蹈著作。又若欲主張合理使用，仍需判斷是否有本法合

於第44條至第65條所定之合理範圍或其他合理使用之情形外，並應綜合考

量65條第2項所列各款之影響進行綜合判斷，才能確定是否得主張合理使

用，故建議應先獲得權利人同意後再為貼圖創作，方不產生侵權之爭議和

風險。 
 


