
國立虎尾科技大學人事服務電子（e）報 

111年 10月                              國立虎尾科技大學人事室編製 

「人事服務電子報」（簡稱人事 e報），內容涵蓋、教職員喜訊、每

月新知、法令宣導、人事動態、環保節能、生活知識、各類活動訊息等。

各單位如有須同仁瞭解事項，都可透過本報轉知，本報為溝通之橋樑，

每月透過電子郵件傳送全體同仁參考，如有任何訊息，歡迎來信提供及

指教。（來信信箱：personel@nfu.edu.tw） 

壹、 每月新知 

一、有關國家發展委員會與財團法人語言訓練測驗中心合作推出「全民

英檢 i學網」英語聽讀能力 AI數位診斷回饋服務，於 111年 10月

1 日起正式上線，並開放全民免費使用一案，請查照。 (111 年 10

月 3日虎科大人字第 1112300511號書函)。 

二、中華民國全國公務人員協會與晨陽保險經紀人股份有限公司簽訂

各項保險優惠方案，請轉知同仁參考利用，請查照。(111 年 10 月

3日虎科大人字第 1110010893號書函)。 

三、檢送數位發展部「111年政府機關資訊職能教育訓練學習獎勵活動」

計畫，請查照轉知。(111年 9月 26日虎科大人字第 1110010133號

書函)。 

貳、法規訂定或修正 

一、配合銓敘部 111 年 8 月 29 日部銓四字第 11154849531 號函釋，有

關行政院人事行政總處（含原行政院人事行政局，以下簡稱原人事

局）歷次相關函釋自即日起停止適用一案，請查照。 (111年 10月

4日虎科大人字第 1110010515號書函)。 

二、「公務人員退休撫卹基金管理條例施行細則」部分條文，業經考試

院會同行政院於民國 111 年 9 月 22 日修正發布，請查照。(111 年

10月 7日虎科大人字第 1110010627號書函)。 

參、 人事動態 

異動情形 服務單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

調任 

電子計算機中

心 

資訊服務組 

專案助理 劉軍貽 111.09.01 

1.技專校院高等

教育深耕計畫人

員 

  

 

http://zh.wikipedia.org/wiki/Image:NFU_Logo.svg


2.原任職主計室

第一組. 

到職 飛機工程系 研究副工程師 何建宏 111.10.14  

離職 
工程學院 

飛機工程系 

訓練中心 

技師 
唐志斌 111.09.26 

航空維修訓練中

心人員. 

離職 藝術中心 專案助理 廖冠惠 111.10.01 

技專校院高等教

育深耕計畫人

員. 

離職 

學生事務處 

學生輔導諮商

中心 

資源教室 

輔導老師 
吳巧愉 111.10.04 

1.教育部補助招

收及輔導身心障

礙學生工作計畫

輔導人員. 

2.職務代理人. 

離職 

學生事務處 

課外活動指導

組 

事務員 王俊傑 111.10.15   

離職 應用外語系 研究副管理師 饒正悅 111.10.16  

肆、人事法令宣導 

一、考試、任（聘）免、敘薪、兼職、政風： 

(一）檢送最高檢察署 111 年地方公職人員選舉「反賄選，愛臺灣系列

--布袋戲篇、新住民篇、復古篇、動畫篇、廣播篇」等反賄選宣導

影片、廣播，請配合加強推廣宣導，請查照。 (本校 111年 9月 30

日虎科大人字第 1110010376號書函) 

二、考績考核、訓練進修、差勤管理、國民旅遊卡： 

(一) 有關公務人員於留職停薪期間從事進修之申請費用補助事宜，請

查照。(本校 111年 8月 31日虎科大人字第 1110009075號書函) 

伍、宣導事項： 

一、校內資安暨個資保護相關訊息： 

(一)10月份資安暨個資教育訓練課程，請留意本校 iact活動報名資訊： 

111 年 10 月 25 日(星期二)14:00-16:00 資訊大樓 0204【社交工程

威脅及資安注意事項】。 



(二)10月份資安暨個資 ISMS表單文件說明會： 

111 年 10 月 21 日 ( 星 期 五 )14:00-17:00 、

https://meet.google.com/xtx-rufz-bep 

111 年 10 月 28 日 ( 星 期 五 )09:00-12:00 、

https://meet.google.com/eon-osrz-yvo 

(三)111年度資通安全暨個資保護管理制度維護與第三方稽核驗證時程 

111年 10月 4日(星期三)~10月 11日(星期二) 實施個資內部稽核

(已完成) 

111年 11月 3日(星期四) 12:00 管理審查會議 

111年 11月 7日(星期一) ~11月 8日(星期二)實施個資外部稽核 

(四)本校依資通安全責任等級分級屬 C 級機關，故本校之一般使用者

與主管，每人每年應接受三小時以上之資通安全通識教育訓練，可

至本校u-Learn數位學習平台參與上課並留下課後測驗完成教育訓

練課程 https://ulearn.nfu.edu.tw/course/join/295MRS4EOS3。 

( 五 ) 個 人 電 腦 安 全 檢 查 表 及 設 定 說 明 書 宣 導

https://nfucc.nfu.edu.tw/?p=16977 

二、資安相關新聞： 

（一）機關例外使用中國資通產品，明定須資安長核可 

( 資 料 來 源 ：

https://money.udn.com/money/story/5613/6695832?from=edn_n

ewest_index) 

此則報導指出，數位部修訂「各機關對危害國家資通安全產品限制

使用原則」已完成預告，若機關需例外使用中國資通產品，明文規

定須經過機關的資安長核可，再送到數位部做個案核定。此次修正

的規範範圍包含公部門跟公部門委外場域，特別是在委外場地，如

果有對不特定群眾傳播訊息的資通設備會一起納入管理。過去在相

關認定上各機關本來就是資安長在處理，這次預告是把資安長核定

明確文字化；也就是說，如果相關機關因例外需要採用中國資通產

品設備，新增須經該機關資安長及上級機關資安長核可的程序，說

明清楚理由後，後續再送到數位部做核定，以專案方式購置並列冊

管理。 

（二）資安不只是 IT 的責任 

(資料來源：www.managertoday.com.tw/columns/view/65873) 

此則報導揭露，釣魚攻擊至今仍是企業最擔心的資安攻擊手法之

一，攻擊者透過社交工程（指透過騙術，使人泄露機密資訊）了解

https://money.udn.com/money/story/5613/6695832?from=edn_newest_index
https://money.udn.com/money/story/5613/6695832?from=edn_newest_index
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被鎖定用戶平日的聯絡對象、工作內容或說話口吻，假冒成工作往

來對象寄送釣魚連結或夾帶惡意程式的附件，讓受害者防不勝防。

只要有一個疏於防範的員工，駭客便有機會能夠找到資安破口，進

一步竊取機密資料、盜用帳號、潛入內部環境並發動更大的攻擊。

資安廠商 NordLocker 曾經建議企業如何防治攻擊，包含與資安專

家合作建置資安防護機制、建立運作順暢的備份機制、偵測釣魚信

件並加強 email 保護、重視資安法遵與稽核要求、加強企業內部

教育訓練、時時保持軟體更新到最新版本等。 

 


