
國立虎尾科技大學人事服務電子（e）報 

110年 7月                               國立虎尾科技大學人事室編製 

「人事服務電子報」（簡稱人事 e報），內容涵蓋、教職員喜訊、每

月新知、法令宣導、人事動態、環保節能、生活知識、各類活動訊息等。

各單位如有須同仁瞭解事項，都可透過本報轉知，本報為溝通之橋樑，

每月透過電子郵件傳送全體同仁參考，如有任何訊息，歡迎來信提供及

指教。（來信信箱：personel@nfu.edu.tw） 

壹、 每月新知 

一、「公教人員育嬰留職停薪津貼加發補助要點」，業經行政院人事行

政總處於 110 年 6 月 30 日以總處給字第 11040006461 號令訂定發

布，並自 110年 7月 1日生效，請查照。（110年 7月 2日本校虎科

大人字第 1100006190號書函） 

二、因應少子女化問題，行政院通過 110年 7月 1日起實施「擴大產檢

次數及項目」新制，請查照轉知。（110年 7月 2日本校虎科大人字

第 1100006196號書函） 

三、行政院為落實「0-6歲國家一起養」政策，軍公教人員育嬰留職停

薪津貼加發措施（加發 2成薪），自本（110）年 7月 1日起同步實

施一案，請查照。（110年 6月 28日本校虎科大人字第 1100006007

號書函） 

四、為建構友善生養環境，於法定產檢假修正為 7日前，本校將給予所

僱用之懷孕勞工第 6日、第 7日有薪產檢假，請查照。（110年 7月

19日本校虎科大人字第 1100006590號書函） 

貳、法規訂定或修正 

一、配合育嬰留職停薪實施辦法第2條修正規定已放寬申請育嬰留職停

薪期間之彈性， 並自 110年 7月 1日施行，爰勞動部相關函釋自

同日停止適用，請查照。 (110年 7月 8日虎科大人字第 1100006310

號書函) 

參、 人事動態 
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到職 生物科技系 研究組員 王雅仙 1100701  

到職 多媒體設計系 研究副管理師 陳玉秋 1100702  

離職 電算中心 專任研究員 楊峻傑 1100701  

離職 多媒體設計系 研究組員 張家偉 1100701  

肆、宣導事項： 

一、資安相關新聞： 

(一)Google 下架 9 個會竊取用戶 Facebook 密碼的 Android App 

(https://www.informationsecurity.com.tw/article/article_detail.as

px?aid=9327&mod=1) 

Google 日前自 Google Play Store 中下架了 9 款 Android App，其合併

下載次數高達 580 萬次；原因是這些 App 遭資安專家發現，會用特殊方式

竊取用戶的 Facebook 密碼。 

這些被下架的 App 都是相當熱門的應用類型，像是相片特效編輯、加框、

運動健身、星座、Android 系統整理加速、移除垃圾檔案等等，用這些功能

解除用戶心防，吸引用戶下載。 

資安專家也指出，雖然該惡意程式碼目前只竊取 Facebook 登入資訊，但可

以隨時透過控制伺服器，變更要竊取的登入服務對象；因此用戶在其他服務

的登入資訊也很有可能早被竊取得手。：疫情遠距上班 避免成駭客攻擊破

口。 

二、校內資安暨個資相關業務推動： 

(一)國立虎尾科技大學 110年度資安內部稽核於 7/14-7/15舉辦完畢，

此次內部稽核結果共有 4項缺失、3項觀察以及 4項建議，電算中

心將列管追蹤並於「資通安全管理制度維護與擴大第三方稽核驗

證」時完成各項矯正規劃。 

(二)7/27日召開國立虎尾科技大學 110年度第 1次「資通安全暨個人資

料保護推動委員會暨管理審查會議」。 



(三)另訂於 8/5、8/11-8/12 日舉辦「資通安全管理制度維護與擴大第

三方稽核驗證」。 

三、智慧財產權相關業務推動: 

(一)國立虎尾科技大學 109學年度智慧財產權自評表第 1次保護智慧財

產權小組會議已於 5 月 4 日舉辦完畢，並於 7 月 21 日召開 109 學

年度第 2次保護智慧財產權小組會議。 

(二)預計於 110年 8月 2日將【109學年度大專校院校園保護智慧財產

權行動方案執行自評表】以正式公文函送教育部。 


