
國立虎尾科技大學人事服務電子（e）報 

110年 5月                               國立虎尾科技大學人事室編製 

「人事服務電子報」（簡稱人事 e報），內容涵蓋、教職員喜訊、每

月新知、法令宣導、人事動態、環保節能、生活知識、各類活動訊息等。

各單位如有須同仁瞭解事項，都可透過本報轉知，本報為溝通之橋樑，

每月透過電子郵件傳送全體同仁參考，如有任何訊息，歡迎來信提供及

指教。（來信信箱：personel@nfu.edu.tw） 

壹、 教職員喜訊 

張信良教授業奉教育部同意聘任為本校第六任新任校長。(110年 5

月 19日虎科大人字第 1100004759號書函) 

貳、 每月新知 

一、「本校辦理員工協助方案(EAP)推動力滿意度調查表」，請本校各同

仁務必協助填寫，並於 110年 7月 15日前將填好調查表送人事室，

請查照。（110年 5月 11日本校虎科大人字第 1102300276號書函） 

二、有關公立學校教師經學校同意留職停薪借調至財團法人之年資，於

回任教職到職支薪後，得否選擇僅就部分借調年資申請補繳退撫基

金費用本息一案，請查照。（110 年 4 月 21 日虎科大人字第

1100003726號書函） 

三、「行政院及所屬各機關公務人員強制休假補助費改發國民旅遊卡

持用作業規定」自即日停止適用，請查照。（110 年 5 月 13 日虎科

大人字第 1100004587號書函） 

四、促進轉型正義委員會業經行政院同意任務期間延長至 111年 5月 30

日，請查照。（110年 5月 13日虎科大人字第 1100004613號書函） 

五、原行政院人事行政局 85年 9月 30日八十五局給字第 34355號書函

等 10函，自 110年 3月 8日起停止適用，請查照。（110年 5月 10

日虎科大人字第 1100004438號書函） 

六、有關行政院人事行政總處修正「天然災害停止上班及上課作業 Q&A」

一案，請查照。（110年 5月 10日虎科大人字第 1100004466號書函） 

七、因應 COVID-19 疫情升級，符合本校因應嚴重特殊傳染性肺炎疫情

實施居家辦公要點人員(下簡稱居家辦公要點)，得提出申請，申請

對象、時間及方式詳如說明，請查照。(110年 5月 20日電子郵件) 
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參、法規訂定或修正 

一、「公務人員退休資遣撫卹法施行細則」第 7條、第 131條，業經考

試院民國 110 年 3 月 30 日令修正發布；檢附發布令影本、上開施

行細則修正條文、總說明及逐條說明各 1份，請查照。（110年 4月

26日虎科大人字第 1100003903號書函） 

二、「公務人員執行職務意外傷亡慰問金發給辦法」部分條文，業經考

試院、行政院 110 年 4 月 16 日令會同修正發布，請查照。（110 年

5月 3日虎科大人字第 1100004148號書函） 

三、「公立學校教職員退休資遣撫卹條例（以下簡稱退撫條例）施行細

則」（以下簡稱本細則）第 7 條、第 129 條，業經本部於中華民國

110 年 5 月 7 日以臺教人（四）字第 1100057665B 號令修正發布；

檢附發布令影本、總說明、條文對照表及修正條文各 1份，請查照。

（110年 5月 7日虎科大人字第 1100004413號書函） 

四、修正本校教師聘任暨升等辦法，請查照。（110年 5月 4日虎科大人

字第 1102300256號書函） 

五、修正本校教師升等審查作業要點，請查照。（110年 5月 3日虎科大

人字第 1102300253號書函） 

六、考試院 110 年 3 月 30 日修正發布「公務人員品德修養及工作績效

激勵辦法」第 10 條、第 15 條、第 18 條條文，請查照。（110 年 4

月 20日虎科大人字第 1100003688號書函） 

肆、人事法令宣導 

一、考試、任（聘）免、敘薪、兼職： 

(一) 有關駐衛警察領有職業汽車駕駛執照、計程車駕駛人執業登記

證，是否違反公務員服務法第 14條規定疑義一案，請查照。（110

年 5月 14日虎科大人字第 1100004652號書函） 

二、考績考核、訓練進修、差勤管理、國民旅遊卡： 

(一) 檢送銓敘部 110年 5月 11日部法二字第 11053520061號有關實施

輪班、輪休制之公務人員依公務人員請假規則請生理假之核計方

式解釋令影本 1 份，請查照。（110 年 5 月 14 日虎科大人字第

1100004658號書函） 



伍、 人事動態 

 

異動情形 服務單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

職務變更 主計室第二組   事務員 胡春滿 110.04.29 原人事室助理員 

調任 
研究發展處 
綜合企劃組 

技術員 杜德泉 110.04.29 原單位研究發展處 

到職 人事室 助理員 廖辛偉 110.05.03  

到職 休閒遊憩系 研究組員 沈怡慧 110.05.03  

到職 生物科技系 研究副工程師 黃宗民 110.05.03  

離職 生物科技系 研究副工程師 鄭智航 110.05.01  

離職 電算中心網路組 技術員 傅建誠 110.05.17  

陸、宣導事項： 

因應 COVID-19疫情升級，請全校全體同仁確實遵守相關防疫措施。 

說明： 

因應 COVID-19疫情升級，請本校全體同仁確實遵守以下事項： 

一、行政院人事行政總處通知，5/28前中央各機關會議辦理的原則

為：非必要性的內部正式會議或跨機關間（含邀地方、外部、民

間）會議均予暫停或延期。急迫必要性的跨機關會議，均改採視

訊或其他非實體見面方式進行。 

二、本校校內各項會議，如經評估後須召開，請以視訊方式或全程配

戴口罩，如有提供餐點，請於會前或會後提供，不可以在會議中

用餐。 

三、如身體不舒服，請不要進辦公室，儘速前往就醫，被權責機關通

知列為自主管健康管理者，請待在家並即刻與單位及人事室聯

繫，申請改為居家辦公，以減少風險。 

四、個人防疫要求： 

(一)同仁進入室內（如：辦公室、回家等）、接觸公共區域開關、把

手、電梯按鈕...等後，請即刻清潔手部，做好個人的防疫措施。 

(二)同仁在辦公場所請全程配戴口罩。 

(三)如有體溫超過 37.5度，請同仁立即離開辦公室就醫。 

五、個人行為要求： 

(一)請務必遵守指揮中心律定的各項防疫規定（如：外出全程配戴口



罩、勤洗手、保持社交距離等）。 

(二)除了上班時間外，也請同仁其餘時間儘量不要外出。 

疫情期間，請各位協助配合以上防疫事項，落實防疫新生活，且不轉

傳未經證實的訊息，以免觸法！ 

 

悠活樂活 

 



 

(以上資料取自行政院衛生福利部食品藥物管理署) 


