
國立虎尾科技大學人事服務電子（e）報 

102 年 7 月                                          國立虎尾科技大學人事室編印

「人事服務電子報」（簡稱人事 e 報），內容涵蓋、教職員喜訊、每月知新、法令宣導、

人事動態、環保節能、生活知識、各類活動訊息等。各單位如有須同仁瞭解事項，都可透

過本報轉知，本報為溝通之橋樑，每月透過電子郵件傳送全體同仁參考，如有任何訊息，

歡迎來信提供及指教。（來信信箱：personel@nfu.edu.tw） 

壹、 教職員喜訊 

一、 恭賀本校管理學院工業管理系陳盈彥老師，奉教育部核定自 102 年 02 月

01 日起升等為副教授。 

二、 恭賀本校體育室簡瑞宇老師，奉教育部核定自 102 年 02 月 01 日起升等為

副教授。 

三、 恭賀本校工程學院材料科學與工程系吳明偉老師，奉教育部核定自 102 年

02 月 01 日起升等為副教授。 

四、 恭賀本校工程學院機械與電腦輔助系林忠志老師，奉教育部核定自 102 年

02 月 01 日起升等為副教授。 

貳、 每月新知 

一、有關公務員因公務禮儀受贈貴重財物之處理方式乙案依公務員廉政倫理規範

（下稱本規範）第 4 點第 1 項第 1 款規定，公務員於偶發而無影響特定權利

義務之虞時，得因公務禮儀受贈財物，惟部分公務員因所受贈之財物價值不

菲，認為不宜收受，而欲捐贈機關，其程序依「國有公用財產管理手冊」第

15 點規定，機關受贈財物，須填明該財物價格，如原價無法查考或根本無原

價者，得由財產管理單位會同有關單位予以估列，而所受贈財物如屬文物、

古蹟等珍藏品，其價值估列困難，可依下列方式處理： 

（一）機關受贈如具有文化資產價值之文物、古蹟等，按「文化藝術獎助條例」

第 28 條第 2項規定，其價值由文化部認定並出具證明。 

（二）機關受贈財物如屬珍貴收藏品，可協調國立故宮博物院文化部等機關推薦

專家，擔任鑑價委員協助鑑價。(本校 102 年 6 月 25 日虎科大人字第

10200048680 號書函) 

參、法規訂定或修正 

一、教育部函以，「教師法」第 14 條修正條文業奉 總統 102 年 7 月 10 日華總一

義字第 10200131131 號令公布。前揭訊息公告於本校人事室首頁/最新消息項

下周知。(教育部 102 年 7 月 17 日臺教人(三)字第 1020106038 號) 

 

 



肆、人事法令宣導 

一、考試、任（聘）免、敘薪、兼職： 

（一）行政院人事行政總處函以，各機關辦理公務人員陞遷、職務調動相關事宜，

於符合公務人員陞遷法規定前提下，適時提供女性公務人員離家工作且其家

中有學齡前幼兒者之情形，俾作為首長考量職務調動之參考（教育部人事處

102 年 7 月 17 日臺教人處字第 1020103953 號函） 

二、考績考核、訓練進修、差勤管理、國民旅遊卡： 

（一） 社團法人臺灣自殺防治學會為強化公務人員珍愛生命之理念與增進學習之

可近性，並針對公務人員學分認證，新增四堂全新課程，請同仁踴躍參與

課程，為自殺防治盡一份心力。修習課程請進入「珍愛生命數位學習網」

(www.tsos.org.tw/home)點選「認證課程」之「公務人員認證」再依流程

說明進行修課。(本校 102 年 6 月 20 日虎科大人字第 10200071110 號函) 

（二） 國家教育研究院辦理「102 年度品德教育資源網徵稿活動」，請本校教職人

員及學生踴躍報名參加。徵稿主題：尊重生命、孝親尊長、負責盡責、誠

實信用、團隊合作、自主自律、主動積極、謙虛有禮、關懷行善、愛護環

境、賞識感恩、接納包容、公平正義，以及其它相關主題。(本校 102 年 6

月 24 日虎科大人字第 10200048100 號函) 

（三） 有關教師育嬰留職停薪期間得否從事進修活動一案，依教育部 98 年 7月 29

日台人(二)字第 0980114427 號函釋說明二(一)所敘「原已依教師進修研究

獎勵辦法規定奉准進修，嗣後辦理育嬰留職停薪者，准予進修至結業為止」

之後段「准予進修至結業為止」，修正為「進修學位者准予進修至畢業為

止」及「進修學分及其他非學位學分者，准予進修至課程結束為止」。衡

酌教師奉准進修，嗣後辦理育嬰留職停薪者，准予進修之期限，與教育人

員留職停薪辦法規定尚無扞挌，爰予繼續適用。(本校 102 年 7 月 11 日虎

科大人字第 10200052690 號函) 

三、待遇福利、退休撫卹、公保健保、文康活動： 

（一）公務人員退休撫卹基金 101 年度決算業已公告於該會網際網路之網站

（http://www.fund.gov.tw）之「政府公開資訊」、「基金管理委員會預

算決算書」項下。(虎科大102年 7月 3日虎科大人字第10200050270號函)。 

（二）「全國公教員工旅遊平安卡」102 年至 105 年優惠方案，經公開徵選由富

邦產物保險股份有限公司承作。 

1.依據教育部 102年 7月 10日臺教人(三)字第 1020101504號書函轉行政院

人事行政總處 102 年 7 月 2日總處給字第 10200397412 號函辦理。 

2.本方案原由富邦產物保險股份有限公司依約承作至 101 年 12 月 31 日止，

經重行辦理公開徵選後，由該公司再度獲選，自 102 年 7 月 1日起賡續辦

理至 105 年 6 月 30 日止，為期 3年。 



3.本方案相關規定如下： 

4.適用對象： 

a 全國各級機關、公私立學校及公營事業機構員工(含約聘僱人員及駐衛

警)、退休人員及上述眷屬。  

b 保障內容特色：包含旅遊平安險、旅遊不便險及海外急難救助服務等項

目，只要公教同仁一人辦卡後，每次行前以電話、網路或傳真即可完成

投保程序，同行眷屬亦享有優惠。 

5.辦理方式：請洽富邦產物保險股份有限公司各方行辦理，查詢網址

(http://www.fubon.com/hwc)，洽詢電話：0809-019-888。 

6.相關附件表單(全國公教員工旅遊平安卡宣傳 DM、要保書、Q&A 等資料)

可至本校人事室網頁查詢下載，或至人事行政總處全球資訊網

(http://www.dgpa.gov.tw) 、 公 務 服 務 e 化 平 台

(http://www.eserver.dgpa.gov.tw)及富邦公司旅遊平安保險卡網站

(http://www.fubon.com)查詢使用。 

（三）教育部及銓敘部年金改革宣傳摺頁可至行政院年金制度改革網

(http://www.cepd.gov.tw/pension/) 及 考 試 院 銓 敘 部 網 站

(http://www.mocs.gov.tw)下載查詢，旨揭年金改革宣傳摺頁，並非最後

確定之方案，仍須俟立法院完成法制程序後，始得據以實施。(本校 102 年

7 月 17 日虎科大人字第 10200054890 號書函)。 

（四）為瞭解本校公保被保險人對臺灣銀行公教保險部服務品質之滿意度，並加

強聯繫與溝通，藉以改進及提升服務績效，爰辦理「臺灣銀行公教保險部

102 年第 3 季服務滿意度調查」。 

1. 依據臺灣銀行公教保險部 102 年 7 月 16 日公保規字第 10200031351 號函

辦理。 

2. 本次服務滿意度調查以網路問券方式進行，請連結至該部全球資訊網

(http://www.bot.com.tw)，點選「公保服務」，或直接連結至公保服務

(http://www.bot.com.tw/GESSI)，點選服務滿意度調查，本次調查期間

為本(102)年 7 月 16 日至 7月 29 日。 

3. 本次調查對象為公保被保險人，請本校公教同仁踴躍上網填寫。 

（五）總統體念大專院校教師為國作育英才之辛勞，特囑教育部於 102 年秋節前

慰問對教育具有貢獻，且生活困苦或罹患重病亟需濟助之教師(含退休

者)，本校如有符合上開條件者，請於本(102)年 7 月 29 日(星期一)前填列

附件表單送本校人事室，俾憑彙辦。 

1.依據教育部 102 年 7 月 17 日臺教人(四)字第 1020108786 號書函辦理。 

2.為表示對教師之尊重，各單位推薦之被慰問人毋須檢具證明文件，惟各單

位應審慎推薦並詳實填寫建議表(包含 101 年度家庭所得、配偶子女工作

情形及目前經濟來源等均須填列)，內容不清、格式不符或主管未簽章者

恕難受理。推薦人數 2人以上者，請排定優先順序供遴選參考。 

3.相關附件表單，請逕自至本校人事室網站下載使用。 



（六）公（政）教人員申請補發「大專集訓證書」作業相關事項，自 102 年 1 月

1 日起移由國防部陸軍司令部陸軍第十軍團指揮部辦理，請依該部所定作

業說明及申請表辦理。 

1.依據教育部人事處 102 年 7 月 8 日臺教人處字第 1020102373 號書函層轉

國防部陸軍司令部 102 年 6 月 20 日國陸人整字第 1020016895 號函辦理。 

2.另依教育部 102 年 7 月 2 日臺教學（六）字第 1020097028 號函略以，旨

揭大專集訓係指 47 年至 88 年間，於成功嶺所辦理之寒、暑假大專學生集

訓；非指自 102 年起，大專學生依意願申請參加為期 4個月之暑期二階段

常備兵役軍事訓練。 

3.相關作業說明及證書補發申請表，公告於教育部全球資訊網（首頁／教育

部各單位／人事處／公教人員退撫專區／宣導資料）及國防部全球資訊網

／ 為 民 服 務 ／ 陸 軍 司 令 部 （ 網 址

http://www.mnd.gov.tw/service/division.aspx?CatgryID=8），倘有需

要請逕行上網下載使用(或可至本校人事室網站下載相關表單)，並向國防

部陸軍第十軍團指揮部辦理補發事宜。 

（七）行政院農業委員會為宣導優質國產米及在地農產品特色，特舉辦「102 年臺

灣地方特色招牌飯網路票選活動」，請同仁踴躍參與共襄盛舉相關訊息請

上活動網站(http://riceup.events.pixnet.net/）查詢。(本校 102 年 7

月 11 日虎科大人字第 10200053070 號函） 

伍、本校人事異動 

異動情形 服務單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

離職 生物科技系 計畫專任助理 宋韻涵 102.06.01  

到職 自動化工程系 計畫專任助理 吳家鴻 102.06.10  

提敘 總務處營繕組 約用技術員 鄭雅惠 102.06.19   

升級 
學務處學生輔導諮商中

心 
約用諮商師 詹寓婷 102.07.01   

改敘 教務處教學業務組 約用助理員 鄭价茹 102.07.01   

調任 
典範科大計畫總計畫辦

公室 
專案助理 劉又嘉 102.07.05   

調任 
典範科大計畫總計畫辦

公室 
專案助理 王姵婷 102.07.01   

離職 學務處服務學習組 約用雇員 許素華 102.07.16   



升等 工業管理系 副教授 陳盈彥 102.02.01  

升等 體育室 副教授 簡瑞宇 102.02.01  

升等 材料科學與工程系 副教授 吳明偉 102.02.01  

升等 機械與電腦輔助系 副教授 林忠志 102.02.01  

退休 校長室 校長 林振德 102.08.01  

退休 電機工程系 教授 鄭健隆 102.08.01  

退休 車輛工程系 副教授 許源鏞 102.08.01  

退休 通識教育中心 副教授 李國銘 102.08.01  

退休 休閒遊憩系 講師 古淑惠 102.08.01  

退休 機械與電腦輔助工程系 講師 紀松水 102.08.01  

 

陸、國內外差旅費報支 Q&A 

1Q:有關國外出差旅費，如檢據之旅行業代收轉付收據內，已含機票、住宿，

於報支生活費時，應與生活費日支數額之中 70%為住宿費部分擇一報支，不得

重複。以下是應注意事項: 

1A: 

1、國外出差旅費報支要點出差旅費分為交通費、生活費及辦公費，除機票部

分，應依規定檢附機票票根或電子機票、國際線航空機票購票證明單或旅

行業代收轉付收據及登機證存根外；其餘交通費，應檢附原始單據或旅行

業代收轉付收據。 

2、生活費日支數額之劃分，70%為住宿費，20%為膳食費，10%為零用費。 

3、如旅行業代收轉付收據，已內含機票、住宿費，於報支生活費時，應與生

活費日支數額之中 70%為住宿費部分擇一報支，不得重複。並依支出憑證處

理要點第 3 點規定，應本誠信原則對所提出之支出憑證之支付事實真實性

負責，如有不實應負相關責任。 

2Q:有關國外出差旅費之報支，請依規定程序於出差前簽奉核准後辦理，以確

保個人權益。以下是應注意事項: 

2 A: 



1、依國外出差旅費報支要點第三點：「出差人員應視任務性質及事實需要，以

儘量縮短行程為原則，於出差前簽報機關首長核准其出差行程及日數。」 

2、請同仁確實依前開規定，於出差前簽奉核准後辦理，以符程序及確保個人

權益。 

柒、環保節能減碳 

盛夏期間 多喝白開水、保持涼爽、提高警覺防中暑！ 

(發 佈 日 期 2013-07-03)     

時序已入夏季，飆高的氣溫，讓民眾出現中暑與熱衰竭的機會大幅增加，國民健

康局提醒民眾，應避免曝曬於高溫之下，並牢記預防中暑的三要訣：「多喝水、保

持涼爽、提高警覺」。 

依衛生署「及時疫情監視及預警系統」，分析全國180家醫院急診及時資料顯示：

每年的7至8月是民眾因中暑等熱急症至急診就醫的高峰期（圖一），100年及101

年因中暑等熱急症至急診就醫的人次就高達1,456人及1,524人，而今年1月至6月

30日因中暑等熱急症至急診人次為701人，較去年同期的529人為高，其中6月份已

達427人。近日將邁入酷熱的炎夏，氣溫勢必會再上升，民眾仍應提高警覺，小心

防範中暑。 

任何人都有可能會發生中暑等熱急症，尤其是嬰兒及幼童、大於65歲以上的長者、

慢性病患（如心臟病或高血壓）、戶外工作者或運動員等高危險族群更需要特別注

意，國民健康局提供民眾預防中暑等熱急症的三要訣： 

一、 多喝白開水： 

(一) 不論你的活動程度，都應該隨時補充大量的水分，不可 

等到口渴才補充水分。 

(二) 不可補充含酒精及大量糖份的飲料，以避免身體流失更 

多的水分。 

(三) 不要立刻喝下太過冰冷的水，以避免胃不舒服。 

(四) 可多吃蔬果，因蔬果含有較多水分。 

二、 保持涼爽： 

(一) 儘可能待在室內涼爽、通風或有空調的地方。 

(二) 室內加裝窗簾，避免陽光的直接照射。 

(三) 穿著輕便、淺色、寬鬆的衣服，選擇透氣的衣物。 

(四) 不可將任何人留在密閉、停泊的車內。 

三、 提高警覺： 

(一) 隨時注意氣象局發布的天氣預報，選擇氣溫較低的日期 

安排戶外運動。 

(二) 於室內擺放溫度計，隨時監測室內溫度，避免室內溫度 

過高造成身體不適。 

(三) 檢查室內空調相關設備，是否正常運作。 



 

若需在高溫環境下進行戶外活動，如運動員、農民、工地施工人員 

或其他戶外工作者等，建議民眾可以採取下列預防措施： 

(一) 儘可能將活動安排在早晨或傍晚的時間，避免在上午10 

點至下午2點，在烈日下活動。 

(二) 每小時補充2至4杯（1杯為240c.c.）不含酒精的白開水。 

(三) 若覺得輕微頭痛、精神混亂、虛弱、昏厥應儘快至涼爽的地區，或有遮陰處

休息。 

(四) 隨時注意防曬，例如戴寬邊帽、太陽眼鏡、外出前30分中塗抹防曬係數15

或以上的防曬乳液，並依產品指引補擦。 

當民眾有疑似中暑等熱急症的徵兆時，如體溫升高、皮膚乾熱變紅、心跳加速，

嚴重者會出現無法流汗、頭痛、頭暈、噁心、嘔吐，甚至神智混亂、抽筋、昏迷

等症狀，務必迅速離開高溫的環境、設法降低體溫（如鬆脫衣物、用水擦拭身體

或搧風等）、提供加少許鹽的冷開水或稀釋的電解質飲料，並以最快的速度就醫。 

(資料來源：網址：

http://www.doh.gov.tw/CHT2006/DM/DM2_p01.aspx?class_no=25&level_no=1&d

oc_no=89175) 

 


