
國立虎尾科技大學人事服務電子（e）報 

102年11月                                          國立虎尾科技大學人事室編印

「人事服務電子報」（簡稱人事 e 報），內容涵蓋、教職員喜訊、每月知新、法令宣導、

人事動態、環保節能、生活知識、各類活動訊息等。各單位如有須同仁瞭解事項，都可透

過本報轉知，本報為溝通之橋樑，每月透過電子郵件傳送全體同仁參考，如有任何訊息，

歡迎來信提供及指教。（來信信箱：personel@nfu.edu.tw） 

壹、 教職員喜訊 

一、恭賀本校機械設計工程系周榮源老師，奉教育部核定自 101 年 08 月 01 日

起升等為教授。 

二、恭賀本校通識教育中心王妙純老師，奉教育部核定自 102 年 02 月 01 日起

升等為教授。 

貳、每月新知 

一、 本(102)年度職員國民旅遊卡使用期限至 12 月 31 日止，並請於 103 年 1 月

15 日前提出補助申請，請國民旅遊卡尚未使用完畢之同仁注意期限，以免影

響相關權益。 

二、 全國公教員工網路購書優惠方案承作廠商學思行數位行銷股份有限公司(讀

冊生活網路書店)，規劃本(102)年 9 月份優惠書展活動(展期：10 月 1 日至

11 月 31 日 ) ， 相 關 活 動 可 參 酌 該 公 司 網 址 ( 網 址 ：

http://140.130.11.28/nfuweb/Feptemp/102/09/24/0024/506674F7_01415

94A00_ATTCH1.html)。 

三、 內政部將於 102 年 12 月 17 日舉辦「真情快遞-1217 秀創意」全國未婚青年

才藝聯誼活動，請協助廣為宣傳並鼓勵符合資格之師生踴躍報名： 

（一）本活動將於102年 12月 17日(星期二)上午 10時至 12時 20分假臺大醫院

國際會議中心舉行，活動對象為全國年滿 20 歲以上，40 歲以下在國內設

有戶籍之未婚青年，預定免費提供男女各 100 人參加，報名超過預定人數

時，將以電腦隨機公開抽籤方式抽出正選及備選人員名單，報名日期自 102

年 10 月 15 日至 11 月 11 日截止。 

（二）本次活動係採取網路報名方式，活動須知及報名表詳見內政部「幸福小站」

活動訊息專區，網址：http://sweethome.moi.gov.tw/。 

參、法規訂定或修正 

一、全國教育部函以，有關 102 年 7 月 10 日修正公布之教師法第 14 條第 4項相

關執行疑義說明如下:基於維護學生受教權並保障教師工作權益，學校知悉

(例如接獲申請調查或檢舉等)教師涉有性騷擾或性霸凌事件，教師評審委員

會應審酌相關事證，倘認申請(檢舉)之內容初步判定已屬「情節重大」，涉

 



案教師應暫時離開教學現場以利調查程序之進行，此時學校應依教師法第 14

條第 4項規定，經教評會審議通過後，核予涉案教師暫時停聘靜候調查之處

置，換言之，教評會仍應就申請(檢舉)之個案具體事實予以認定；如學校教

評會經審酌相關事證，認申請(檢舉)之內容初步判定未達「情節重大」程度，

經審議後未核予停聘之處置，倘嗣後性平會(調查小組)於調查後認定教師所

涉性騷擾或性霸凌行為已屬情節重大，學校仍應立即依教師法第 14 條第 4

項規定辦理。(教育部 102 年 10 月 31 日臺教高(三)字第 1020142773 號函) 

二、考試院 102 年 10 月 21 日考臺組壹一字第 10200088071 號令訂定發布「專門

職業及技術人員新增考試種類認定辦法」(教育部102年10月30日臺教人(二)

字第 1020162085 號) 

肆、人事法令宣導 

一、考試、任（聘）免、敘薪、兼職、政風： 

（一）教育部函覆他校有關公務人員任用法第 26 條之 1適用對象不得遷調或任用

職務之範圍，含括各校組織法規定有官等、職等之人員、約聘（僱）人員、

工友（含技工、駕駛）、臨時人員(含校務基金自籌經費進用之約用工作人

員)、部分工時人員、助教及行政主管之聘兼，至學術主管，則視校長對於

學術主管之聘兼有無裁量餘地自行認定。另學校依規定由校長遴聘之委員

會委員職務，因屬校長聘任權責，應類推適用任用法第 26 條之 1規定之限

制；惟考量校務推動需要，自人事凍結之日起至新任校長就任之前，如有

委員會職期屆滿情形，得由原擔任之委員暫時續任至新委員產生止。(教育

部 102 年 10 月 30 日臺教人(二)字第 1020148982 號) 

二、考績考核、訓練進修、差勤管理、國民旅遊卡： 

（一） 行政院修正「行政院與所屬中央及地方各機關公務人員休假改進措施」第

五點及附表，並自中華民國 103 年 1 月 1 日生效，考量公務人員多於例假

日前後休假以規劃連續假期，惟常因不熟悉刷卡規定，而於例假日刷卡（應

於休假日刷卡），致使無法核銷。為鼓勵公務人員進行旅遊且增加使用之

便利，且放寬於休假期間及其相連例假日之連續假日期間至「旅行業」、

「旅宿業」、「觀光遊樂業」等三行業刷卡均可納入補助，尚不致影響提

振觀光之政策效果，故除現行規定外，增訂及其相連假日之連續期間，凡

具「旅行業」、「旅宿業」、「觀光遊樂業」等三行業之合格消費，所有

合格消費均可納入補助。(102 年 10 月 25 日虎科大人字第 10200085150 號

函) 

（二） 有關學校教師器官捐贈術後之休養及追蹤檢查期間是否屬器官捐贈假範疇

疑義，考量器官捐贈術後之休養及追蹤檢查期間，應屬術後之必要休養過

程，得由服務學校衡酌實際需要，核給器官捐贈假。 (102年11月12日虎科

大人字第10200092980號函) 

（三） 全國公教員工網路購書優惠方案承作廠商學思行數位行銷股份有限公司



(讀冊生活網路書店)規劃本(102)年 11 月份優惠書展活動(展期：11 月 1

日至 12 月 15 日)，請多參考利用。(102 年 11 月 13 日虎科大人字第

10200094340 號函) 

三、待遇福利、退休撫卹、公保健保、文康活動： 

(一)銓敘部令，103 年 1 月 1 日以後之公務人員考試錄取人員，其分配（發）占

缺訓練（實習、試辦）期間，不得採計為公務人員退休年資，亦不得繳付退

撫基金費用一案。(本校102年10月18日虎科大人字第10200083140號書函。)  

(二) 有關公立學校校長、教師曾任私立學校校長、教師年資，併計辦理退休並支

領退休金疑義一案，如下說明：成就退休條件部分包含公立學校教師年資及

曾任未領取退休金或資遣費之私立學校編制內專任合格有給校長、教師年

資；又支領退休金條件部分，依學校教職員退休條例第 5 條第 1 項第 2 款所

稱「任職 15 年以上」，仍以公立學校教師年資為限。(本校 102 年 10 月 28

日虎科大人 10200087390 號書函)。 

(三) 銓敘部令以，政務人員退職撫卹條例第 12 條第 1 項第 2 款及其施行細則第

10 條第 1項規定所稱「專任公職」之範圍，指任職於各類機關（構）或組織

型態中，由政府編列預算支給全部或部分報酬之有給專任職務，以及以契約

進用並按月支領固定工作報酬之全職職務。退職政務人員於本令發布前已再

任由政府編列預算支給部分報酬者，應自本令發布之日起，停止領受月退職

酬勞金並停止辦理優惠存款。(本校 102 年 11 月 1 日虎科大人字第

10200089790 號書函)。 

(四)行政院修正「全國軍公教員工待遇支給要點」附表九「子女教育補助表」，

除十二年國民基本教育學費補助部分，自一百零三學年度第一學期起實施

外，自一百零二學年度第二學期起實施。(本校 102 年 11 月 1 日虎科大人字

第 10200090000 號書函)。 

伍、本校人事異動 

異動情形 服務單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

升等 機械設計工程系 教授 周榮源 101.08.01  

升等 通識教育中心 教授 王妙純 102.02.01  

內升 動力機械工程系 技士 陳宜正 102.10.11  

到職 機械與電腦輔助工程系 技士 吳忠翰 102.10.24 
考試分

發 

轉任 
教務處 

教務資訊服務組 
專案助理 王姵婷 102.07.01  

轉任 研究發展處 專案助理 簡巧玳 102.08.01  



轉任 
總務處 

出納組 
約用助理員 謝宛君 102.10.08  

復職 校務發展中心 約用助理員 李佳倩 102.11.01  

到職 人事室 約用助理員 李澤旻 102.11.13 

半年期

職務代

理人員

離職 生物科技系 專任助理 張瑞琦 102.11.01  

 

陸、生活知識 

 

(以上資料取自行政院衛生福利部食品藥物管理署)     

 


