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國立虎尾科技大學人事服務電子（e）報 

100 年 1 月                                           國立虎尾科技大學人事室編印 
「人事服務電子報」（簡稱人事 e報），內容涵蓋、教職員喜訊、每月知新、法令宣導、

人事動態、環保節能、生活知識、各類活動訊息等。各單位如有須同仁瞭解事項，都可透過

本報轉知，本報為溝通之橋樑，每月透過電子郵件傳送全體同仁參考，如有任何訊息，歡迎

來信提供及指教。（來信信箱：mmh@nfu.edu.tw） 

 

壹、 每月知新 

一、訂於 100年 1月 19日(星期二)中午 12時假本校四期大樓前廣場舉辦 100年
度春節聯歡會，請同仁踴躍參加。 

二、100 年 1 月 25 日上午 9-12 時於電機館 1 樓，本校有邀請書法專家當場書寫
春聯贈送，本校教職員工有需要者可前往排隊領取，如有春聯嘉言，亦可提
供其書寫。 

三、合約廠商：HONDA 嘉田汽車股份有限公司斗南分公司 

      地址：雲林縣斗南鎮延平路一段 100 號 
      提供愛車免費檢查服務、維修取車送車免費服務、驗車取車送車免費服務、

新車發表及服務檢修活動訊息。9折優惠（特惠商品不再優惠範圍）。 

      合約期間：100 年 1 月 1 日至 100 年 12 月 31 日止。 

  四、年關將屆，請同仁注意維護辦公廳舍及自身產財安全，貴重私人物品請勿置

放辦公室內，避免遺失。 

貳、 法規訂定或修正 

一、本校各系（所、中心、室）擬聘他校專任教師、他機關公務人員擔任兼任教

師者，請於系（所、中心、室）教評會審議通過後，即可先行逕自發函（由

系所主管決行即可，免會人事室）徵詢該任職單位同意，以提升行政效率並

維護該師權益。（本校 100 年 1 月 5日虎科大人字第 10023000160 號函） 

二、本校配合教育部修正本校專科以上學校教師資格審查意見表甲表共 12 份，

請 各學院及教務處辦理外審時使用新表。本校專科以上學校教師資格審查

意見表甲乙表共 12 份，含人文社會、理工醫農、技術報告、體育成就、學

位論文、藝術美術、藝術音樂、藝術設計、藝術戲劇、藝術電影、藝術舞蹈

及藝術民俗等表格，電子檔置於本室網站請下載使用

http://personnel.nfu.edu.tw/files/11-1008-1984.php。（本校 99 年 11

月 20 日虎科大人字第 09923007050 號函） 

三、本校新版「專任教師採計曾任國內外私人機構、教育部函釋等職前服務年資

提敘申請表」表格，請至本室網站/下載專區/教師聘任升等/表 1-3 下載使

用。

http://personnel.nfu.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/113/down5-21.doc 

（本校 100 年 1 月 7 日虎科大人字第 1002300021 號函） 
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參、 人事法令宣導 

一、 考試、任（聘）免、敘薪、兼職： 

（一）依據教育部 99 年 11 月 24 日臺參字第 0990198768C 號令修正發布施行之「專

科以上學校教師資格審定辦法」第 11 條第 1項第 5款規定：代表著作應為送

審人取得前一等級教師資格後及送審前 5年內之著作；參考著作應為送審人

取得前一等級教師資格後及送審前 7年內之著作。但送審人曾於前述期限內

懷孕或生產者，得申請延長前述年限 2 年。爰教育部配合修正部複審使用之

「專科以上學校教師資格審查意見表」甲表，學校辦理教師資格審查初審作

業及教育部授權自審學校審查作業得自行參考使用。「專科以上學校教師資

格審查意見表」甲表共 12 份，含人文社會、理工醫農、技術報告、體育成就、

學位論文、藝術美術、藝術音樂、藝術設計、藝術戲劇、藝術電影、藝術舞

蹈及藝術民俗等。表格電子檔置於教育部學術審議委員會網站之電子公告欄

（網址：http://www.edu.tw/academic/index.aspx）。（本校 99 年 12 月

20 日虎科大人字第 09900077450 號函轉） 

（二）行政院公共工程委員會函以，公務員不得擔任民間機構選任之促參案件協調

委員會之委員，得接受政府機關聘請，兼任政府機關選任或政府機關與民間

機構共同推舉選任之促參案件協調委員會委員。(教育部 100 年 1 月 7日臺人

(三)字第 0990229711 號函) 

（三）行政院人事行政局 99 年 10 月 13 日局力字第 09900648452 號函及同月 19 日

局力字第 0990064917 號函以，為加強考試用人政策，自 100 年高考 3級暨普

通考試開始,各機關學校提列當年度考試提缺比以 50%為原則，至人事、主計

及政風一條鞭體系提缺比以 60%為原則，各機關並應增加提報預估職缺之比

例，以提高增列需用名額之提報上限。(教育部 99 年 12 月 20 日臺人(一)字

第 0990204607 號函) 

二、考績考核、訓練進修、差勤管理、國民旅遊卡： 

（一） 春節放假期間自 100 年 2 月 2 日(星期三)起至 100 年 2 月 7 日(星期一)止，

100 年 2 月 8 日(星期二)正式上班，請本校行政人員均請依規定正常上下

班，並依照規定上下班時間刷卡，是日未能到班者，請依規定於事前完成請

假手續，若未請假亦未到班者，以曠職論。 

（二） 「中華民國 100 年政府機關辦公日曆表」業經行政院人事行政局公佈於該局

網站(http://www.cpa.gov.tw)，請同仁自行上網下載參考。(教育部 99 年

11 月 12 日台人(二)字第 0990192521 號書函) 

（三） 行政院人事行政局地方行政研習中心英文數位學習平台

(http://elearning.rad.gov.tw/eng)，已自 99 年 11 月 9 日正式啟用，請

協助宣導並鼓勵所屬同仁上網學習。(100 年 1 月 5日虎科大人字第

09900080250 號函) 

（四） 寒假彈性休假期間自 100 年 1 月 24 日(星期一)起至 2月 11 日(星期五)止，

請同仁盡量於此期間內請畢，至遲至 4 月 29 日(星期五)前補休完畢。每週
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一、二、四、五，得排定補休，每週三全日正常上班不得補休，每次輪休不

得連續超過 2日。(100 年 1 月 5日虎科大人字第 09923007280 號函) 

（五） 經 99 學年度第 3次職員甄審暨考績委員會決議通過本校職員獎懲案件審議

標準如下： 

1.自100年起，每年9月底前針對職員同仁本職相關終身學習時數80小時(含

數位學習時數 10 小時)以上，且排名前 5 名者，1-2 名各嘉獎 2次；3-5 名

各嘉獎 1次。 

2.電話禮貌測試結果累計違反 3次(含)以下者，由服務單位督飭改進，違反

4 次(含)以上者，處予申誡 1 次。 

3.英語檢定初級合格者，嘉獎 1次；中級合格者，嘉獎 2 次；中高級合格者，

記功 1次；高級以上合格者，記功 2次。 

（六）公共場所母乳哺育條例，業奉總統 99 年 11 月 24 日華總一義字第 09900317

131 號令公布。詳細條文內容可至全國法規資料庫查詢。(教育部 99.12.20

臺人(二)字第 0990210403 號函) 

（七）銓敘部 99 年 12 月 8 日部法一字第 09932748721 號函以，（一）公務人員不

宜於上班時間或以公家電腦上網連結臉書、噗浪等社交網站，從事與執行職

務無關之相關網路行為；（二）公務人員不得利用職務上權力、機會或方法，

要求他人加入公職候選人之「臉書」或「噗浪」之會員，或支持特定之政黨、

政治團體或公職候選人；（三）公務人員得於下班時間，以非公家電腦上網

連結臉書、噗浪等社交網站，加入公職候選人粉絲團，或支持特定之政黨、

政治團體或公職候選人，但不得具銜（足資辨識個人身分及職務）或具銜且

具名。（教育部 99.12.20 以臺人(二)字第 0990214504 號函） 

（八）行政院 99 年 12 月 9 日院授人字第 0990069455 號函以，檢送新修正「行政

院表揚模範公務人員要點」第 5點、第 8點及對照表各 1 份，並自 99 年 12

月 9 日生效。詳細條文內容可至行政院人事行政局主管法規查詢系統查詢。

（教育部 99.12.21 臺人（二）字第 0990215545 號函） 

三、待遇福利、退休撫卹、公保健保、文康活動： 

(一)行政院 99 年 12 月 8 日院授人給字第 0990024435 號函以，有關適用「臺灣省

各級機關無法辦理送審人員退休辦法」人員於退休前亡故者之撫卹事宜，請

依行政院核復事項辦理。（教育部 99.12.20 臺人(三)字第 0990214951 號函) 

（二）銓敘部 99 年 12 月 13 日部退三字第 0993277424241 號令，曾任各機關（構）、

學校、公營事業及軍事單位純勞工身分之工等（級、員）、評價職位或其他與

技工、工友性質相當等職務，已依相關法令規定領取退離給與者，於再任或

轉任公務人員並於 100 年 1 月 1日以後依公務人員退休法重行退休、資遣時，

其已領退離給與之年資，無須受該法第 17 條第 2項所定退休年資最高採計 35

年上限之限制。（教育部 99.12.22 日臺人(三)字第 0990219137 號書函） 
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（三）行政院 99 年 12 月 15 日院授人給字第 0990070258 號函以，為因應少子女化，

鼓勵生育政策，公教人員於育嬰留職停薪期間，得申請結婚、生育及子女教

育補助，其中結婚及生育補助部分，自即日起發生之事實生效，子女教育補

助部分，自99學年度第2學期起發生之事實生效。（教育部99.12.22臺人(三)

字第 0990219495 號函） 

（四）銓敘部 99 年 12 月 15 日部規字第 0993151715 號書函以，該部印製之「銓

敘釋例增補彙編」內容全文，業登載於該部全球資訊網

http://www.mocs.gov.tw/）「下載專區」內「銓敘部電子書」項下。（教育

部 99.12.23 臺人(三)字第 0990220279 號書函） 

（五）銓敘部 99 年 12 月 20 日部退三字第 0993290110 號函以，有關「各機關辦理

公務人員延長服務案件注意事項」自 100 年 1 月 1日停止適用一案。（教育

部 99.12.24.臺人(三)字第 0990222826 號書函） 

（六）行政院衛生署 99 年 12 月 23 日衛署保健字第 0992600350C 號函以，該署修

正「全民健康保險投保金額分級表」，自 100 年 1 月 1日生效。分級表可至

行政院衛生署網站下載。（教育部 99.12.31 臺人(三)字第 0990225216 號函) 

（七）訂定「公立學校退休教職員一次退休金及養老給付優惠存款辦法」，詳細條

文內容可至教育部主管法規查詢系統下載。（教育部 100 年 1 月 4日臺參字

第 1000001972B 號令） 

（八）「九十九年軍公教人員年終工作獎金及慰問金發給注意事項」1份，注意事

項內容可至行政院人事行政局網站下載。(行政院 99 年 12 月 28 日院授人給

字第 0990071875 號函) 

肆、 本校人事異動 

異動情形 服務單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

到職 藝術中心 約用助理員 吳宜蓁 099.12.01   

到職 教學發展中心 約用助理員 陳哲彰 099.12.31   

離職 體育室 約用雇員 蘇冠杰 099.12.01   

離職 教學發展中心 專案助理 陳哲彰 099.12.30   

離職 教學發展中心 臨時人員 張慧宜 099.12.08 方案 9 

離職 自動化工程系 博士後研究員 段黎黎 99.12.01  

伍、 環保、節能、減碳、樂活： 
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兔年出差旅遊自備盥洗用具․捐愛心顧地球  

2010/12/30  

環保署為鼓勵民眾住宿旅館時自備盥洗用品力行綠色生活，自 100 年 1 月 1 日起推

出「綠行動傳唱計畫」，目前共獲桃園大飯店、台北花園大酒店等 52 家綠色旅館

參與，推出房客不使用一次性即丟盥洗用品、續住不更換床單、毛巾等，並將提撥

1-10 元不等費用，贊助主婦聯盟環境保護基金會「綠背包旅遊趣」、臺灣綠色旅

遊協會「Join US! Let＇s go green! 綠行動傳唱計畫」、中華民國永續發展學會

「環保大使校園、旅館巡迴演講與影片傳唱計畫」等全國性環保計畫。此外，參與

本次活動的 52 家綠色旅館更推出環保住房優惠方案及續住不更換床單、毛巾另贈

送禮物或折價券等回饋措施，相關資訊請上環保署綠色生活資訊網

(http://greenliving.epa.gov.tw/GreenLife/WalkSing/Gaction.html)查詢。  

    環保署表示，為使桃園大飯店、台北花園大酒店等 2 家觀光旅館、38 家一般

旅館及 12 家民宿響應之綠色環保行動能傳唱下去，環保署更廣邀民間非營利組織

參與本計畫，使有限的贊助經費發揮最佳效果，於 11 月 23 日至 12 月 7日辦理環

保計畫甄選，共有 13 個民間非營利組織提出全國性環保計畫。經評審委員審查結

果，主婦聯盟、臺灣綠色旅遊協會及中華民國永續發展學會等提案獲選為首批綠行

動傳唱之計畫單位。  

    主婦聯盟環境保護基金會提出「綠背包旅遊趣」計畫，結合旅遊、旅館及民宿

業者加入「一起帶綠背包」活動，藉由「透出我的綠背包」網路活動、「綠色背包」

徵文活動，鼓勵民眾出門旅遊自行攜帶盥洗用品和餐具水壺。臺灣綠色旅遊協會

「Join US! Let＇s go green! 綠行動傳唱志工計畫」預計培訓 555 位民眾分別成

為綠色旅遊推廣志工、達人及大使。中華民國永續發展學會「環保大使校園、旅館

巡迴演講與影片傳唱計畫」，將甄選大專生擔任環保大使，透過「素人式」、「同

儕式」環保經驗分享，讓學生感同身受，達到見賢思齊的效果。  

    環保署指出，綠行動傳唱計畫可達減少資源浪費、節能減碳，以行動參與國內

環保活動的多重效益。環保署呼籲旅館業者、旅遊業者共同響應，並請民眾出差、

旅遊優先選住綠色旅館，捐愛心、做公益，踴躍支持旅館業者贊助環保計畫，讓綠

行動能夠一棒接一棒傳唱下去，並發光發熱。 

(資料來源：

http://greenliving.epa.gov.tw/GreenLife/webNewsZone/ShowNews.aspx?newsi

d=4639) 


